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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala
rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu dan sesuai
ketentuan yang berlaku.

Laporan ini disusun sebagai wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Balikpapan selama tahun 2025. Dalam
laporan ini, kami memaparkan berbagai program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan, capaian kinerja, serta evaluasi dan rekomendasi untuk peningkatan
kinerja di masa mendatang.

Penyusunan laporan ini tidak lepas dari dukungan dan kerjasama dari
berbagai pihak, baik internal maupun eksternal. Oleh karena itu, kami mengucapkan
terima kasih kepada seluruh staf dan pegawai Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
yang telah bekerja keras dan penuh dedikasi dalam melaksanakan tugas. Terima kasih
juga kami sampaikan kepada semua stakeholder, termasuk masyarakat yang telah
memberikan masukan dan dukungan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Perhubungan.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna dan masih
terdapat kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun dari semua
pihak sangat kami harapkan untuk penyempurnaan laporan ini di masa mendatang.
Semoga laporan ini d.apat memberikan gambaran yang jelas tentang kinerja Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan tahun 2025 serta menjadi bahan evaluasi dan

perbaikan untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat di masa mendatang.

Balikpapan, 27 Februari 2026
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Ringkasan Eksekutif

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan Tahun 2025 ini menyajikan evaluasi komprehensif mengenai pelaksanaan
tugas & fungsi serta pencapaian yang telah diraih selama tahun 2025.

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan berdasarkan Peraturan Wali Kota Kota
Balikpapan Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan
Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah memiliki tugas dan fungsi pemerintahan di
bidang perhubungan. Pada Tahun 2025 Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
berkomitmen untuk meningkatkan pelayanan dan infrastruktur transportasi guna
mendukung pelayanan kepada Masyarakat melalui 2 Program Prioritas Wali Kota
Balikpapan yaitu Program Pengembangan Transportasi Massal dan Konektivitas
Wilayah dan Program Penataan Kawasan Terintegrasi. Dalam rangka mencapai tujuan
tersebut, berbagai program dan kegiatan telah dirancang dan dilaksanakan sesuai
dengan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Tahun 2021 — 2026 dan
Renstra 2025-2029 yang bertujuan untuk memenuhi Indikator Kinerja Utama (IKU)
yang telah ditetapkan.

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan pada Periode Renstra 2021-2026
memiliki tigas sasaran strategis dan tiga Indikator Kinerja Utama (IKU) yang memiliki
capaian rata rata sebesar 100.16% dengan rincian sebagai berikut;

1. Sasaran Tingkat V/C Ratio Di Jalan Kota terdiri dari satu indikator kinerja dengan
capaian kinerja V/C Ratio Di Jalan Kota sebesar 100% (Melebihi Target)

2. Sasaran Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Jasa Pelayanan Penyeberangan
terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja Persentase Sarana Dan
Prasarana Kedermagaan Yang Dikelola sebesar 100% (Tercapai/ Sesuai Target)

3. Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah terdiri dari 1
indikator kinerja, Nilai SAKIP Dinas Perhubungan Kota Balikpapan sebesar

100.49% (Melebihi Target).

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan pada Periode Renstra 2025-2029
memiliki dua sasaran strategis dan empat Indikator Kinerja Utama (IKU) yang memiliki
capaian rata rata sebesar 101.65% dengan rincian sebagai berikut;

1. Sasaran meningkatnya keselamatan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas serta

aksesibilitas layanan transportasi terdiri dari tiga indikator kinerja yaitu:
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a. Cakupan Wilayah Terlayani Angkutan Umum Massal dengan capaian sebesar
100% (Tercapai/ Sesuai Target)

b. V/C Ratio Di Jalan Kota dengan capaian sebesar 100.00 % (Tercapai/ Sesuai
Target)

c. Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang terhadap Kondisi Ideal
dengan capaian sebesar 106,11% (Melebihi Target)

2. Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah terdiri dari 1
indikator kinerja, Nilai AKIP Dinas Perhubungan Kota Balikpapan dengan capaian

sebesar 100.49% (Melebihi Target).

Laporan Kinerja Tahun 2025 ini menunjukkan komitmen Dinas Perhubungan
Kota Balikpapan dalam memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat. Melalui
berbagai program dan kegiatan yang telah dilaksanakan, diharapkan transportasi di
Kota Balikpapan dapat terus berkembang dan memberikan manfaat optimal bagi

seluruh Warga Kota Balikpapan.
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. LAKIP adalah wujud akuntabilitas instansi pemerintah berupa
laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggungjawaban kinerja suatu instansi
dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan berkomitmen untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
pengelolaan sumber daya pelaksanaan kebijakan dan program yang diemban
sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Balikpapan
2021-2026, Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Balikpapan
2025-2029 serta Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun
2025-2029 dalam sebuah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025.

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan sebagai instansi pemerintah perlu
menyampaikan laporan atas pelaksanaan APBD Sebagai bentuk perwujudan
asas akuntabilitas. Akuntabilitas merupakan salah satu asas penyelenggaraan
Good Governance yang tercantum dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun
1999. Asas akuntabilitas mengamanatkan agar setiap kegiatan dan hasil akhir
dari kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan
kepada masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Pelaporan kinerja juga dimaksudkan sebagai media untuk mengkomunikasikan
pencapaian kinerja dalam satu tahun anggaran kepada masyarakat dan

pemangku kepentingan lainnya.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang mendasari penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah adalah:
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12.

13.

14.
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Undang -Undang No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi dan Implementasi SAKIP.
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaran Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan
Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 1 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Balikpapan Tahun 2005 — 2025;
Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Balikpapan Tahun 2021-2026;
Peraturan Wali Kota Kota Balikpapan Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah;

Peraturan Walikota Kota Balikpapan Nomor 11 Tahun 2022 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 15 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025;

Peraturan Walikota Kota Balikpapan Nomor 14 Tahun 2025 Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 19 Tahun 2025 Tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

. Surat Keputusan Kepala Dinas Perhubungan Nomor 188.4-35/DISHUB Tentang

Perubahan Atas Keputusan Kepala Dinas Perhubungan Nomor 188.45-
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25/DISHUB tentang Indikator Kinerja Utama Kepala Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan Tahun 2021-202;.

16. Surat Keputusan Kepala Dinas Perhubungan Nomor 188.4-01/DISHUB Tentang
Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025-
2029.

1.3 Maksud dan Tujuan
Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kota Balikpapan disusun dengan
maksud sebagai wujud pertanggungjawaban atas pengelolaan anggaran dan
pelaksanaan kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perhubungan

Kota Balikpapan dalam pencapaian visi dan misi Wali Kota Balikpapan di Tahun

Anggaran 2025.

Tujuan yang ingin dicapai dengan pembuatan Laporan Kinerja adalah
sebagai berikut:

1. Memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan
dan evaluasi kinerja Dinas Perhubungan Kota Balikpapan pada Tahun
Anggaran 2025;

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan pada Tahun Anggaran 2025;

3. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan

akuntabilitas instansi pemerintah.

1.4 Gambaran Umum Perangkat Daerah

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah,
Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah, serta Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 1
Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta
Tata Kerja Perangkat Daerah.

Selanjutnya dalam melaksanakan tugas pokok Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan mempunyai fungsi antara lain adalah merumuskan kebijakan teknis
di bidang perhubungan, melaksanakan tugas teknis di bidang perhubungan,
melaksanakan tugas tugas teknis operasional bidang perhubungan yang

meliputi teknis lalu lintas dan parkir, teknis angkutan dan terminal, teknis sarana
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dan teknis operasional berdasarkan peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

1.4.1 Tugas

14.2

Dinas Perhubungan mempunyai tugas menyelenggarakan

urusan pemerintahan di bidang Perhubungan dan tugas pembantuan

lainnya sesuai ketentuan peraturan.

Fungsi

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Perhubungan

Kota Balikpapan mempunyai fungsi:

1.

10.

Penyusunan program dan pelaksanaan kegiatan urusan
perhubungan;

Perumusan kebijakan teknis urusan perhubungan;

Pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan, perbaikan serta
pemantauan dan analisa kelayakan sarana prasarana urusan
perhubungan;

Pengawasan dan pengendalian pelaksanaan kegiatan urusan
perhubungan;

Pelaksanaan penyusunan regulasi, tata kelola, pengendalian,
pengawasan pemberian layanan perizinan dan/ atau rekomendasi
perizinan urusan perhubungan;

Pemberian saran teknis, rekomendasi teknis untuk proses
penerbitan perizinan dan non perizinan bidang perhubungan yang
pelayanannya telah dikelola oleh Perangkat Daerah yang
menyelenggarakan pelayanan terpadu satu pintu;

Pengelolaan manajemen bidang perhubungan;

Pembinaan teknis bidang perhubungan;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi; dan
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/ atasan

sesuai dengan tugas dan fungsinya.




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

1.4.3 Sumber Daya Manusia
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan dipimpin oleh Kepala Dinas
yang membawahi Sekretariat, tiga Bidang dan dua Unit Pelaksana Teknis
Daerah (UPTD). Jumlah Pegawai Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
sebanyak 202 orang per Desember 2025 yang terdiri dari:

Tabel 1.4.1. Sumber Daya Aparatur Dinas PerhubunganTabel Kota Balikpapan

Tahun 2025
Jenis Kelamin Golongan . Pendidikan
Jabatan Total Pasca Sarjanal  sarjana
Laki-laki Perempuan \% 1] 1} | Diploma SLTA SLTP SD
Kepala Dinas 1 1 - 1 - - - 1
Sekretaris 1 1 - 1 - - - 1
Kepala Bidang 3 2 1 2 1 - - 2 1
Kepala Seksi/Ka.
UPTD/ Ka. Sub. 10 9 1 - 10 - - 1 9
Bag.
Ka. Sub. Bag. Tata
2 2 5 - 2 2 = s 1 = 1
Usaha UPTD
Pejabat Fungsional 1 1 - - 1 - - - 1
PNS Non Struktural 93 81 12 - 46 45 3 = 17 10 67 2 3
PNS 111 97 14 4 59 45 3 5 29 10 67 2 3
PPPK 79 56 23 - 23 56 0 - 23 3 50 3
Non PNS 12 5 7 = = = = = 5 = 4 2 1
Jumlah 202 158 44 4 82 111 3 5 57 13 121 7 4

Sumber: Sekertariat Dishub, 2025

Tabel kepegawaian ini mengelompokkan pegawai berdasarkan jenis kelamin
(laki-laki dan perempuan), golongan (IV, ll1, 11, 1), dan tingkat pendidikan (Pascasarjana,
Sarjana, Diploma, SLTA, SLTP, SD) dengan total pegawai sejumlah 201 orang.

1. Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin:

o Tabel menunjukkan bahwa jumlah pegawai laki-laki (158 orang) lebih banyak
dibandingkan dengan pegawai perempuan (44 orang). Hal ini dapat
mencerminkan dominasi laki-laki dalam sektor pekerjaan di Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan.

2. Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan:

o Pegawai dengan golongan Il mendominasi jumlah pegawai dengan total 111
orang, diikuti oleh golongan Il dengan 82 orang, golongan IV dengan 4 orang,
dan golongan | dengan 3 orang. Ini menunjukkan bahwa mayoritas pegawai

berada pada golongan II.
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3. Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan:
o Sebagian besar pegawai memiliki pendidikan SLTA (121 orang) diikuti oleh
Sarjana (57 orang), Diploma (13 orang), SLTP (7 orang) , Pascasarjana (5
orang), dan SD (3 Orang).

Berikut ini merupakan Struktur Organisasi Dinas Perhungan Tahun 2025:

GANISASI
DINAS PERHUBUNGAN
KOTA BALIKPAPAN

AMMAD FADLI

o7

BUDI MULYATNO, S.E.
Sekretaris

M. ISLAMIAWAN, S.STD

KELOMPOK KELOMPOK
JABATAN JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL

Gambar 1.4.1. Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Tahun 2024
Sumber: https://dishub.balikpapan.go.id
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1.5 Aspek Strategis dan Permasalahan Utama

1.5.1 Aspek Strategis Perangkat Daerah
Sebagai upaya dari pencapaian tujuan dan sasaran Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025 yang tercantum dalam
Rencana Strategis Dishub Tahun 2021-2026 dan Rencana Strategis
Dishub Tahun 2025-2029 serta mendukung tujuan RPJMD Kota
Balikpapan dan visi misi Wali Kota Balikpapan, Program-program rutin
maupun non rutin Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025
direalisasikan dalam program kerja operasional yang implementasinya
tertuang dalam kegiatan atau aktititas yang merupakan penjabaran
kebijaksanaan yang meliputi:
e Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota:
o Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
o Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
o Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;
o Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
o Administrasi Umum Perangkat Daerah;
o Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;
o Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
o Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.
e Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan (LLA)J):
o Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota;
o Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe-C;
o Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota;
o Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan;
o Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota;
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o Penetapan Kawasan Perkotaan Untuk Pelayanan Angkutan
Perkotaan Yang Melampaui Batas 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota.

o Penerbitan Izin Penyelenggaraan Angkutan Taksi yang Wilayah
Operasinya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota;

o Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor;

o Penerbitan Izin Penyelenggaran dan Pembangunan Fasilitas Parkir.

e Program Pengelolaan Pelayaran:
o Pembangunan, Penerbitan Izin Pembangunan dan Pengoperasian

Pelabuhan Pengumpan Lokal.

1.5.2 Permasalahan Utama
Pada Tahun 2025 Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

berkomitmen untuk meningkatkan pelayanan dan infrastruktur
transportasi guna mendukung pelayanan kepada Masyarakat melalui 2
Program Prioritas Wali Kota Balikpapan yaitu Program Pengembangan
Transportasi Massal dan Konektivitas Wilayah dan Program Penataan
Kawasan Terintegrasi. Dinas Perhubungan Kota Balikpapan dalam rangka
mendukung terciptanya suatu sistem transportasi atau perhubungan
yang menjamin pergerakan manusia dan/atau barang secara lancar,
aman, cepat, murah dan nyaman merupakan tujuan pembangunan di
sektor perhubungan (transportasi). Berikut ini isu-isu strategis terkait
dengan sektor perhubungan (transportasi):
1. Pembangunan Sarana Angkutan Umum Massal (SAUM);
2. Pembangunan Alternatif Jalan Tembus Balikpapan Regency ke Borneo

Paradiso dan Bukit Batakan Permai;

Jalan Akses SMP Regency — Jalan Mukmin Faisal;

Pelebaran Jalan Kapasitas Jalan Mukmin Faisal;

Penataan Trotoar Simpang Karang Anyar — Pasar Inpres Kebun Sayur;

Penataan Jalan MT. Haryono dan Ahmad Yani;

Pembangunan Terminal BP;

Pembangunan Dermaga Paradiso;

0 e 00 ol O T

Pembangunan Terminal Angkutan Barang

10. Penataan Pasar Klandasan;
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11. Penataan Kawasan Pasar Loak Baru Tengah dan Parkir Terminal Bau
Tengah;
12. Penataan Lingkungan Pasar Inpres Kebun Sayur;

13. Penataan Simpang Rapak;

Sistematika Penulisan
Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025 dibuat
dalam sistematika penulisan sebagai berikut:
e Bab | Pendahuluan
Memuat tentang latar belakang penyusunan LKjIP, Struktur organisasi dan
tata kerja, Aspek Strategis serta permasalahan utama.
e Bab Il Perencanaan Kerja
Memuat rencana strategis Dinas Perhubungan Tahun 2021-2026, Rencana
Strategis Tahun 2025-2029, Rencana Kerja Tahun 2025 dan Rencana Kerja
Perubahan Tahun 2025.
e Bab lll Akuntabilitas Kinerja
Memuat informasi tentang capaian kinerja organisasi dan realisasi anggaran.
e Bab IV Penutup
Menampilkan Kesimpulan umum atas laporan kinerja instansi pemerintah.

e Lampiran
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis
Perumusan tujuan dan sasaran dari visi dan misi Wali Kota Balikpapan
Tahun 2021-2026 juga akan menjadi landasan perumusan tujuan dan sasaran
Rencana Strategis seluruh Perangkat Daerah di lingkungan Kota Balikpapan untuk

periode tersebut.

Visi Terwujudnya Balikpapan sebagai Kota Terkemuka yang Nyaman di
Huni, Modern dan Sejahtera dalam Bingkai Madinatul Iman.
Misi : 1. Mewujudkan Penyelenggaraan Tata Pemerintahan Yang Baik;

2. Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Tinggi;
3. Menyediakan Infrastruktur Kota Yang Memadai ;
4. Mewujudkan Kota Nyaman Dihuni Yang Berwawasan
Lingkungan;
5. Mengembangkan Ekonomi Kerakyatan Yang Kreatif.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kota Balikpapan Tahun 2021-
2026, Dinas Perhubungan Kota Balikpapan mengemban/melaksanakan Misi
Ketiga yaitu Menyediakan Infrastruktur Kata Yang Memadai, dengan tujuan dan

sasaran sebagai berikut:

Tabel 2.1.1. Tujuan, Sasaran dan Target Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2022 - 2026

Data Capaian Pada
Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke-
Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun Awal
Perencanaan 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatkan Indeks Pembangunan
Kinerja Lalu Infrastruktur Bidang 77.84 78.08 78,32 78,56 78,8 79,04
Lintas Kota. Perhubungan.
Tingkat V/C Ratio VC Ratio di Jalan
0.64 0.64 0,64 0,63 0,63 0,62
diJalan Kota. Kota.
Meningkatnya kinerja Persentase sarana
penyelenggaraan jasa dan prasarana
57% 57% 59% 63% 64% 65%
pelayanan kedermagaan yang
penyeberangan. dikelola.
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP OPD. 68.55 76.79 77,25 78,75 79,25 80
Perangkat Daerah.

Sumber: Dokumen Rencana Strategis Dinas Perhubungan Tahun 2021-2026
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Adapun perumusan tujuan dan sasaran dari visi dan misi Wali Kota
Balikpapan Tahun 2025-2029 adalah:
Visi . Balikpapan Kota Global Nyaman Untuk Semua Dalam Bingkai
Madinatul Iman
Misi : 1. Membangun dan Mengembangkan Pemerintah yang Bersih dan
Professional Berorientasi Pada Pelayanan Masyarakat;
2. Membangun dan Mengembangkan Infrastruktur Terpadu yang
Dapat Memenubhi Seluruh Kebutuhan Masyarakat Balikpapan;
3. Membangun dan Mengembangkan Kehidupan Sosial yang
Kondusif Untuk Menciptakan Masyarakat yang Sehat dan
Terdidik;
4. Mengembangkan Perekonomian yang Tumbuh Berkeadilan
Untuk Semua;
5. Konsisten Menjaga Lingkungan Hidup yang Sehat dan Nyaman
Untuk Semua.
Dalam mewujudkan visi tersebut, Dishub mengemban Misi Kedua
dengan tujuan dan sasaran sebagai berikut:

Tabel 2.1.2. Sasaran Strategis Dinas Perhubungan Tahun 2025 - 2029

Data Capaian
Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun Ke-
Pada Tahun Awal
Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Perencanaan
2025 2026 2027 2028 2029
(2024)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tingkat Konektivitas
63 63 66 69 72 76
Daerah (%)
Meningkatkan -
Cakupan Wilayah
Layanan X
Terlayani Angkutan 42 42 53 64 75 86
Transpotasi yan Meningk
p yang eningkatnya Umum Massal (%)
Aman, Nyaman Keselamatan,
. VC Ratio di Jalan
dan Terjangkau Ketertiban dan 0.55 0.48 0.54 0.53 0.52 0.51
Kota.(Nilai)
Untuk kelancaran lalu lintas
Mendukung serta akuntabiltias Persentase sarana
iR Perlengkapan Jalan
Mobilitas layanan transportasi giap 64.16 7428 | 7868 | 8130 | 9498 | 97.49
Masyarakat dan yang telah terpasang
pertumbuhan terhadap kondisi ideal
Ekonomi Daerah Meningkatnya Nilai AKIP Dinas
Akuntabilitas Kinerja Perhubungan Kota 70.21 71.35 72.25 73.25 74.25 75.25
Perangkat Daerah. Balikpapan

Sumber: Dokumen Rencana Strategis Dinas Perhubungan Tahun 2025-2029
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Dalam mencapai Tujuan, Sasaran dan Target sebagaimana pada Tabel 2.1.1

diatas, disusun Program/kegiatan/sub kegiatan yang mendukung pencapaian Tujuan/

Sasaran Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025 seperti tabel 2.1.2. dibawah

ini;

Tabel 2.1.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Pendukung Pencapaian Tujuan dan Sasaran

Renstra Tahun 2021-2026

Renstra Tahun 2025-2029

Target

Tujuan/

Target

j i i P Kegiat: Sub Kegiat
Tujusatr:thais:ran Irli((ii:‘l;a::r Tahun Sasaran ":(?:,k:::r Tahun rogram egiatan ub Kegiatan
& . 2025 Strategis ! 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Indeks Program PeIaI.<sanaan
g Manajemn dan ;
Meningkatkan Pembangunan Penyelenggaraan Penataan Manajme dan
el ) Rekayasalalu R
Kinerja Lalu Infrastruktur 78.8 Lalu Lintas dan X Rekayasa Lalu Lintas
" i Lintas Untuk
Lintas Kota. Bidang Angkutan Jalan
Perhubungan (LLA)) lamggpgaln
] Kabupaten/ Kota
Pembangunan, Pengoperasian dan
. Penertiban lzin Pemeliharaan Pelabuhan
Meningkatnya Peresentase
Lo Pembangunan Pengumpan Lokal
Kinerja Sarana dan Program dan
Penyelenggaraan Prasarana 64 Penyelenggaraan g
Pengoperasian Pengawasan
Jasa Pelayanan Kedermagaan Pelayaran )
; Pelabuhan Pengoperasian Pelabuhan
Penyebrangan yang dikelola
Pengumpan Lokal Pengumpan Lokal
Penyediaan
Meningkatkan o Angkutan Umum Penyediaan Angkutan
Layanan Pen elei araail Untuk Jasa Umum Untuk Jasa
Transpotasi LaIYJ Lintii b Angkutan Orang Angkutan Orang dan/
yang Aman, AN i dan/ Atau Barang atau Barang Anta Koa
Nyaman dan g (LLAJ) Antar Kota dalam dalam 1 (Satu) Daerah
Terjangkau R kat 1 (Satu) Drah Kabupaten/ Kota
MeLr:ztnukILn Konektivitas 63 Kabupaten/ Kota -
Mobilitasg Daerah (%) Pembangunan, Pen.gopera5|an dan
WA Penertiban Izin Pemeliharaan Pelabuhan
Zan Program Pembangunan Pengumpan Lokal
Pertumbuhan Penvelggegiaan an h Pengawasan
) Pelayaran Pengoperasian :
Ekonomi Pengoperasian Pelabuhan
Daerah fisiabuhan Pengumpan Lokal
Pengumpan Lokal Est .
Pengelolaan Rehabilitasi dan
Terminal Pemelihraan Terminal
Penumpang Tipe | Tipe C (Fasilitas Utama
C C dan P j
a!(upan Program - pogsTang)
Wilayah Pehvelen i Penyediaan
Terlayani Y K €8 Angkutan Umum Penyediaan Angkutan
42 Lalu Lintas dan
Angkutan Untuk Jasa Umum Untuk Jasa
Angkutan Jalan
Umum (LLAJ) Angkutan Orang Angkutan Orang dan/
Massal (%) dan/ Atau Barang | atau Barang Anta Koa
Meningkatnya Antar Kota dalam | dalam 1 (Satu) Daerah
Keselamatan, 1 (Satu) Drah Kabupaten/ Kota
Ketertiban Kabupaten/ Kota
dan Pembangunan Prasarana
kelancaran Jalan di Jalan Kabupaten/
lalu lintas Kota
serta Penyediaan Perlengkapan
akuntabiltias Penyediaan Jala di Jalan Kabupaten/
layanan Progile Perlengkapan Kota
transportasi Jalan di Jal Rehabilitasi d
il abe V/C Ratio di g e HEnYEgTEEaraay Kal?uanat;nj ;Zta Peme‘leihgr;;:?raigrana
Ratio di Jalan Jalan Kota 0.49 Jalan 0.48 Lalu Lintas dan g s
Kota Kota.(Nilai) Angkutan Jalan

(LLAJ)

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan

Pelaksanaan
Manajemn dan
Rekayasalalu
Lintas Untuk

Forum Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan untuk
Jaringan Jalan Kabupaten/
Kota
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Jarngan Jalan
Kabupaten/ Kota

Penataan Manajme dan
Rekayasa Lalu Lintas
Untuk Jaringan Jalan

Kabupaten/ Kota

Audit dan Inspeksi
Keselamatan LLAJ
diJalan

Pelaksanaan Inspeksi,
Audit dan Pemantauan
Pemenuhan ersyartan
Penyelnggaraan
Kompetensi Pengemudi
Kendaraan Bermotor
Kabupaten/ Kota

Penerbitan Izin
Penyelenggaraan
Pembangunan
Fasilitas Pakir

Koordnasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanan Izi
Penyelenggaraan dan
PembangunanfFasilitas
Parir Kewenangan
Kabupaten/ Kota

Pembangunan Prasarana
Jalan di Jalan Kabupaten/

Persentase Kota
sarana Penyediaan Perlengkapan
Program . .
Perlengkapan Penyediaan Jala di Jalan Kabupaten/
Penyelenggaraan
Jalan yang N Perlengkapan Kota
74.28 Lalu Lintas dan . o
telah Jalan diJalan Rehabilitasi dan
Angkutan Jalan R
terpasang Kabupaten/ Kota Pemeliharaan Prasarana
(LLAJ)
terhadap Jalan
kondisi ideal Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Perlengkapan Jalan
Ry strasi Penyediaan Gaji dan
e ean Tunjangan ASN
Perangkat Daerah )
Administrasi
Barang Milik Pengamanan Barang Milik
Daerah Pada Daerah SKPD
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas
¥ ) beserta Atribut
Administrasi
Kepegad®hn Kelengkapannya
pes Pendidikan dan Pelatihan
Perangkat Daerah .
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan
i Admini i Logistik Kant:
(i 1A Nilai SAKIP Men'mgkatnya Progr.a\m dministrasi ogls‘ antor
. X Kualitas . Penunjang Umum Perangkat Penyediaan Barang
Akuntabilitas Dinas P Nilai AKIP
= Akuntabilitas Urusan Daerah Cetakan dan
Kinerja Perhubungan 71.00 r A Perangkat 71.00 _
Kinerja Pemerintahan Penggandaan
Perangkat Kota i Daerah -
Daerah Bl Instansi Daerah Penyediaan Bahan Bacaan
Pemerintah Kabupaten/ Kota dan Peraturan
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan
B Bilik
sl I. Pengadaan Kendaraan
Daerah Penunjang ) .
Dinas Operasional atau
Urusan e
Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Uusan

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa

Pemerintah Peralatan dan
Daerah Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharan Penyediaan Jasa

Barang Milik

Pemeliharaan, Biaya
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Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Sumber: Dokumen Perencanaan Anggaran Dinas Perhubungan Tahun 2025

Dalam mencpai tujuan dan Sasaran, Dinas Perhubungan Pada Tahun 2025

didukung oleh program, kegiatan da subkegiatan seperti tercantum pada Tabel

2.1.2 diatas.
2.2 Indikator Kinerja Utama Tahun 2025
Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan Tahun 2021-2026 yang ditetapkan dalam Keputusan Kepala Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan Nomor 188.4-35/DISHUB tentang Perubahan Atas
Keputusan Kepala Dinas Perhubungan Nomor 188.45-25/DISHUB tentang
Indikator Kinerja Utama Kepala Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2021-
2026.
Tabel 2.2.1. Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan Tahun 2021-2026
INDIKATOR
KINERJA SUMBER |PENANGGUNG
NO SASARAN UTAMA DEFINISI OPERASIONAL FORMULASI PENGHITUNGAN DATA JAWAB
(IKU)
1 2 3 4 5 7
1 Tingkat V/C V/CRatio di | Tingkat pelyanan jalan yang DISHUB Kepala Dinas
Ratio diJalan | Jalan Kota. diformulasikan sebagai Perhubungan
Kota. perbandingan antara Kota
volume kendaraan dengan Rata — rata tingkat pelayanan Balikpapan
kapasitas jalan. Semakin jalan di Kota Balikpapan
“ pada satuan volume
tinggi volume kendaraan Smp
Kapasitas Jalan (=2>)
yang leawt maka tingkat Jam
pelayanan jalan tersebut
semakin rendah, begitu pula
sebaliknya.
2 |Meningkatnya| Persentase Dalam rangka meningkatkan DISHUB Kepala Dinas
kinerja sarana dan kinerja dan  pelayanan Perhubungan
penyelenggara| prasarana angkutan  penyeberangan Kota
an jasa kedermagaan | serta penyediaan dermaga Jumlah Sarana dan Balikpapan
” Prasarana Dermaga
palayanan | yang dikelola. | penyeberangan beserta e
yang ber fungsi baik 1009
benyeberangan fasilitasnya, yang dapat Total jumlah a %
memberikan  kenyamanan, sarana dan prasaran
keamanan dan kemudahan/
kelancaran pengguna jasa
dermaga/ pelabuhan
penyeberangan.
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3 Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
Perangkat

Daerah.

Nilai SAKIP
Dinas
Perhubungan
Kota

Balikpapan.

Nilai komponen pelporan
kinerja pada SAKIP Daerah
berdasarkan hasil evaluasi
atas Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.

Hasil Evaluasi SAKIP

DISHUB

Kepala Dinas
Perhubungan
Kota

Balikpapan

Sumber: Surat Keputusan Kepala Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Nomor: 188.4-35/Dishub Tentang Indikator Kinerja Utama

Dinas Perhubungan Tahun 2021-2026

Seiring dengan ditetapkannya Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2025-

2029, Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Juga Menetapkan Indikator Kinerja Ut

(IKU) Dinas Perhubungan Tahun 2025 -2029 melalui Keputusan Kepala Dinas

Perhubungan. IKU pada Renstra periode terbaru tersebut disusun sebagai

penyesuaian terhadap arah kebijakan, sasaran strategis dan fokus pembangunan

Periode 2025-2029, serta mulai diimplementasikan pada Tahun 2025 sebagai

tahun awal Renstra.

Adapun Indikator Kinera Utama (IKU) Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025-2029 yang ditetapkan dalam Keputusan Kepala Dinas Perhubungan

Kota Balikpapan Nomor: 188.4/-01/Dishub Tentang Indikator Kinerja Utama

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

Tabel 2.2.2. Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2025-2029

NO SASARAN INDIKATOR DEFINISI OPERASIONAL FORMULASI SUMBER PENANGGU
KINERJA PENGHITUNGAN DATA NG JAWAB
UTAMA
(IKU)
1 2 3 4 5 6 7
1 Meningkatnya Cakupan Cakupan Wilayah angkutan Cakupan Wilayah Terlayani DISHUB Kepala Dinas
Keselamatan, Wilayah umum massal adalah Angkutan Umum Massal = Perhubungan
Ketertiban
Terlayani perbandingan antara wilayah Jumlah Wilayah Terlayan Kota
dan Angkutan Massal x 100%
Kelancaran Angkutan yang terlayani transportasi Pel:l;::s:l?;gj{::kan Balikpapan
Lalu Lintas Umum Massal| angkutan umum massal dengan
¥ Wilayah Rencana Pelayanan yan
Aksesibilitas K i b '
Layanan dibutuhkan untuk dilayani
Transportasi transportasi umum massal yang
diwakili dengan trayek angkutan
umum massal berdasarkan SK
Wali Kota Balikpapan No. 188.45-
95/2014 Tahun 2014 Tentang
Penetapan Koridor Bus Sarana
Angkutan Umum Massal di Kota
Balikpapan.
V/C Ratio di V/C Ratio Jalan Kota adalah V/C Ratio = DISHUB Kepala Dinas
Jalan Kota. perbandingan antara volume lalu Voune Kendaraan el Perhubungan
lintas aktual pada suatu ruas jalan (sm!n/jam) Kota
Kapasitas Jalan
dengan kapasitas maksimum ruas (smp/jam) Balikpapan
jalan tersebut. Hasil perhitungan V/C|
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Ratio digunakan sebagai ukuran
tingkat kinerja dan kecukupan jalan
yang menunjukkan seberapa padat

atau lancar arus lalu lintas.

Persentase |Persentase Perlengkapan Jalan yang| persentase Perlengkapan Jalan DISHUB Kepala Dinas
yang Telah Terpasang

Perlengkapan | Telah Terpasang terhadap Kondisi Terhadap Kondisi Ideal Perhubungan
Jalan yang Ideal adalah ukuran persentase Kota
Perlengkapan Jalan
telah perlengkapan jalan yang telah _ _ Terpasang % 100% Balikpapan
= 0
Perlengkapan Jalan
Terpasang tersedia dibandingkan dengan Terpasang
Dalam Kondisi Ideal
terhadap jumlah perlengkapan jalan yang
Kondisi Ideal | dibutuhkan dalam periode waktu
tertentu untuk wilayah kabupaten/
kota.
3 Meningkatnya Nilai AKIP Angka yang menunjukkan tingkat Hasil Evaluasi SAKIP Inspektorat | Kepala Dinas
Kualitas Perangkat keberhasilan suatu perangkat Perhubungan
Akuntabilitas Daerah daerah dalam melaksanakan Kota
Kinerja Instansi tugas dan tanggung jawabnya, Balikpapan
Pemerintah yang diukur melalui evaluasi

Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Nilai
ini mencerminkan seberapa baik
perangkat daerah tersebut dalam

merencanakan, melaksanakan,
mengukur, dan melaporkan

kinerjanya.

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Pada subbab ini disajikan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 yang mencakup
Perjanjian Kinerja murni yang ditetapkan pada awal tahun anggaran serta
Perjanjian Kinerja Perubahan yang dilakukan dalam tahun berjalan. Perjanjian
Kinerja Tahun 2025 merupakan dokumen komitmen kinerja perangkat daerah
yang menjadi dasar pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun berjalan, yang
memuat sasaran, indikator, dan target kinerja sesuai dengan dokumen
perencanaan yang berlaku, guna memberikan gambaran komitmen perangkat

daerah dalam pencapaian kinerja yang telah ditetapkan.

Tabel 2.3.1. Perjanjian Kinerja Murni Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Tingkat V/C Ratio Di Jalan Kota V/C Ratio Di Jalan Kota nilai 0,55

Meningkatnya Kinerja
) Penyelenggaraan Jasa Persentase Sarana Dan Prasarana % 63

Pelayanan Penyeberangan Kedermagaan Yang Dikelola

Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Dinas Perhubungan Kota
Kinerja Perangkat Daerah Balikpapan.
Sumber: Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2025

3 nilai 70.21
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Subbab ini juga memuat Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 yang

masih mengacu pada Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, disertai

dengan penjelasan mengenai alasan dilakukannya perubahan sebagai bentuk

penyesuaian terhadap dinamika pelaksanaan program dan kegiatan, perubahan

kebijakan, serta penyesuaian target dan indikator kinerja agar tetap relevan

dengan kondisi dan kebutuhan aktual.

Tabel 2.3.2. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Tingkat V/C Ratio DiJalan Kota V/C Ratio Di Jalan Kota nilai 0,48
Meningkatnya Kinerja Persentase Sarana Dan
2 Penyelenggaraan Jasa Prasarana Kedermagaan Yang % 64
Pelayanan Penyeberangan Dikelola
3 Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Dinas Perhubungan nilai 71.00

Kinerja Perangkat Daerah

Kota Balikpapan.

Sumber: Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Perhubungan Tahun 2025

Sehubungan dengan tahun 2025 yang merupakan masa transisi menuju

dokumen perencanaan periode baru, maka subbab ini juga menyajikan Perjanjian

Kinerja Perubahan Tahun 2025 yang disusun dengan mengacu pada Renstra

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 (periode terbaru). Penyusunan Perjanjian

Kinerja ini dimaksudkan untuk mengakomodasi penyesuaian arah kebijakan,

sasaran strategis, serta indikator kinerja sesuai dengan dokumen perencanaan

terbaru, sekaligus menjaga kesinambungan pengelolaan kinerja perangkat

daerah pada masa transisi perencanaan.

Tabel 2.3.3. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Atas Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2025-2029

No Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Target
1 2 3 4 5
Meningkatnya Layanan
Transportasi yang aman,
1 MYETITEIN G USRI S U Tingkat Konektivitas Daerah % 63

Mendukung Mobilitas
Masyarakat dan Pertumbuhan
Ekonomi Daerah
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Cakupan Wilayah Terlayani

9 2
Angkutan Umum Massal % 4

Meningkatnya keselamatan,
gy | LR CELEE TR LY V/C Ratio di Jalan Kota Nilai 0.48
lintas serta aksesibilitas

layanan transportasi

Persentase Perlengkapan Jalan
Terpasang Terhadap Kondisi % 70
Ideal

Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Dinas Perhubungan

Kinerja Perangkat Daerah Kota Balikpapan. s 71.00

Sumber: Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Perhubungan Tahun 2025

Meskipun Perjanjian Kinerja Perubahan telah mengakomodasi kerangka
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, pelaksanaan
program, kegiatan, dan penganggaran pada Tahun 2025 tetap berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Hal tersebut dikarenakan Renstra
Tahun 2021-2026 masih berlaku dan menjadi dasar perencanaan jangka
menengah dalam siklus anggaran yang sedang berjalan. Oleh karena itu,
perencanaan dan pelaksanaan program serta kegiatan Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan Tahun 2025 disusun berdasarkan Renstra Perangkat Daerah Tahun
2021-2026.

Dalam rangka mendukung pelaksanaan program dan kegiatan dimaksud,
pendanaan Dinas Perhubungan Kota Balikpapan bersumber dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Pada Tahun Anggaran 2025, Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan melaksanakan program dan kegiatan dengan
alokasi anggaran murni sebesar 254.327.510.276,00,-. Selanjutnya, melalui
mekanisme Perubahan Anggaran Tahun 2025, alokasi anggaran tersebut
disesuaikan menjadi sebesar Rp. 300.581.985.289,00,- sebagai bentuk
penyesuaian terhadap dinamika kebutuhan pelaksanaan program dan kegiatan
dalam rangka mendukung pencapaian target kinerja Perangkat Daerah secara

efektif dan efisien.

Adapun rincian pendanaan program, kegiatan, dan subkegiatan Dinas

Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025 disajikan dalam tabel sebagai berikut.
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Tabel 2.3.4. Anggaran Belanja Tahun 2025 (Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan)

. Target .
No | Sasaran Strategis Inr:hkat.or Tahun Program/ Kfeglatan/ Sub Anggaran Keterangan
Kinerja Kegiatan (Rp)
2025
1 2 3 4 5 6 7
| Meningkatkan Nilai SAKIP | 70.21 PROGRAM PENUNJANG 42.173.033.589 | APBD-P 2025
Akuntabilitas Dinas Nilai URUSAN PEMERINTAHAN bertambah
Kinerja Perangkat | Perhubungan DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.340.642.970,-
Daerah Kota
Balikpapan
1 Administrasi Keuangan 23.394.023.542 | APBD-P 2025
Perangkat Daerah Berkurang Rp
2.256.432.118,-
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 23.394.023.542 | APBD-P 2025
ASN Berkurang Rp
2.256.432.118,-
2 Administrasi Barang Milik 1.449.634.600 | -
Daerah pada Perangkat Daerah
Pengamanan  Barang  Milik 1.449.634.600 | -
Daerah SKPD
2 Administrasi Kepegawaian 1.245.373.252 | APBD-P 2025
Perangkat Daerah Bertambah Rp
935.373.252,-
Pengadaan  Pakaian  Dinas 179.373.252 APBD-P 2024
Beserta Atribut Kelengkapannya bertambah Rp
179.373.252,-
Pendidikan ~ dan  Pelatihan 1.066.000.000 APBD-P 2025
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Bertambah Rp
Fungsi 756.000.000,-
4 Administrasi Umum Perangkat 1.815.267.651 APBD-P 2025
Daerah bertambah Rp
64.851.856,-
Penyediaan Komponen Instalasi 38.413.830 -
Listrik/Penerangan  Bangunan
Kantor
Penyediaan  peralatan  dan 144.729.508 APBD-P 2025
perlengkapan kantor bertambah Rp
144.729.508,-.
Penyediaan  Bahan  Logistik 867.990.240 APBD-P 2025
Kantor bertambah Rp
114.600.000,-
Penyediaan Barang Cetakan dan 446.135.573 APBD-P 2025
Penggandaan bertambah Rp
5.522.348,-
Penyediaan Bahan Bacaan dan 17.999.500 -
Peraturan Perundang-
undangan.
Penyelenggaraan Rapat 300.000.000 APBD-P 2025
Koordinasi dan Konsultasi SKPD berkurang Rp
200.000.000,-.
5 Pengadaan Barang Milik Daerah 2.329.567.800 APBD-P 2025

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

bertambah Rp
2.329.567.800,-




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

. Target .
No | Sasaran Strategis Inc.:llkatfor Tahun eE Kfeglatan/ Sub Anggaran Keterangan
Kinerja Kegiatan (Rp)
2025
1 2 3 4 5 6 7
Pengadaan Kendaraan Dinas 2.329.567.800 APBD-P 2024
Operasional atau Lapangan bertambah Rp
2.329.567.800,-
6 Penyediaan Jasa Penunjang 6.157.052.437 APBD-P 2024
Urusan Pemerintahan Daerah berkurang Rp
95.158.510,-
Penyediaan Jasa Surat 5.000.000 -
Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, 1.986.152.200 APBD-P 2025
Sumber Daya Air dan Listrik berkurang Rp
346.647.800,-
Penyediaan Jasa Pelayanan 1.664.784.947 -
Umum Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan 4.487.267.490 APBD-P 2025
Umum Kantor berkurang Rp
95.158.510,-
7 Pemeliharaan Barang  Milik 5.782.114.307 APBD-P 2025
Daerah Penunjang Urusan bertambah Rp
Pemerintahan Daerah 442.158.790,-
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 3.790.902.900 -
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan  Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan 778.201.700 APBD-P 2025
Mesin Lainnya berkurang Rp
193.437.100,-
Pemeliharaan/Rehabilitasi 1.213.009.707 APBD-P 2025
Gedung Kantor dan Bangunan bertambah Rp
Lainnya 635.595.890,-
Il | Tingkat V/C Ratio | V/C Ratio Di | 0.54 PROGRAM 239.395.995.595 | APBD-P 2025
Di Jalan Kota Jalan Kota Nilai PENYELENGGARAAN LALU bertambah
LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN 41.630.875.938
(LLAJ)
8 Penyediaan Perlengkapan Jalan | 231.127.536.086 | APBD-P 2025
di Jalan Kabupaten/Kota bertambah Rp
44.869.716.086
Pembangunan Prasarana Jalan 27.915.930.538 APBD-P 2025
di Jalan Kabupaten/Kota bertambah Rp
24.590.930.538,-
Penyediaan Perlengkapan Jalan | 158.491.250.168 | APBD-P 2025
di Jalan Kabupaten/Kota bertambah Rp
10.169.185.548,-
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 3.938.100.000 APBD-P 2025
Prasarana Jalan bertambah Rp
2.509.600.000,-
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 40.782.255.380 APBD-P 2025
Perlengkapan Jalan bertambah Rp
7.600.000.000
9 Pengelolaan Terminal 1.690.000.000 APBD-P 2025
Penumpang Tipe C bertambah Rp
1.375.000.000,-
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. Target .
No | Sasaran Strategis Imihkat.:or Tahun eE Kfeglatan/ Sub Anggaran Keterangan
Kinerja Kegiatan (Rp)
2025
1 2 3 4 5 6 7
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 1.690.000.000 APBD-P 2025
Terminal (Fasilitas Utama dan bertambah Rp
Pendukung) 1.375.000.000,-
10 Penerbitan Izin 8.533.245.058 APBD-P 2025
Penyelenggaraan dan bertambah Rp
Pembangunan Fasilitas Parkir 2.883.245.058
Koordinasi  dan  Sinkronisasi 8.533.245.058 APBD-P 2025
Pengawasan Pelaksanaan Izin bertambah Rp
Penyelenggaraan dan 2.883.245.058
Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
11 Pengujian Berkala Kendaraan 6.127.473.547 APBD-P 2025
Bermotor berkurang Rp
147.526.453,-
Penyediaan Sarana dan 2.181.209.940 -
Prasarana Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
Peningkatan Kapasitas Sumber 492.500.000 APBD-P 2025
Daya Manusia  Pengujian Berkurang sebesar
Berkala Kendaraan Bermotor Rp 46.000.000,-
Penyediaan Bukti Lulus  Uji 282.632.654 APBD-P 2025
Pengujian Berkala Kendaraan Berkurang sebesar
Bermotor Rp 26.259.271,-
Pemeliharaan ~ Sarana  dan 2.979.130.953 APBD-P 2025
Prasarana  Pengujian Berkala Berkurang sebesar
Kendaraan Bermotor Rp 2.226.182,-
Koordinasi Penyelenggaraan 192.000.000 APBD-P 2025
Pengujian Berkala Kendaraan pergeseran
Bermotor rincian belanja
sebesar Rp
119.041.000,-
12 Pelaksanaan Manajemen dan 665.100.000 APBD-P 2025
Rekayasa Lalu Lintas untuk bertambah Rp
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 994.900.000,-
Sosialisasi Pelaksanaan 20.000.000 -
Manajemen  Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/ Kota.
Forum  Lalu Lintas dan 120.100.000 APBD-P 2025
Angkutan Jalan berkurang Rp
Kabupaten/Kota 994.900.000,-
Penataan  Manajemen  dan 525.000.000 -
Rekayasa Lalu Lintas Untuk
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
13 Audit dan Inspeksi Keselamatan 3.548.313.214 APBD-P 2025

LLAJ di Jalan

bertambah Rp
388.313.214,-

Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan

Pemantauan Pemenuhan
Persyaratan  Penyelenggaraan
Kompetensi Pengemudi

299.065.289

APBD-P 2025
berkurang Rp
60.934.711,-
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No | Sasaran Strategis Inc.:likatfor I':Lg:rt\ eE Kfegiatan/ Sub Anggaran Keterangan
Kinerja Kegiatan (Rp)
2025
1 2 3 4 5 6 7
Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan 3.249.247.925 APBD-P 2025
Pemantauan Sistem bertambah Rp
Manajemen Keselamatan 449.247.925,-
Perusahaan Angkutan Umum
14 Penyediaan Angkutan Umum 2.330.563.045 APBD-P 2025
untuk Jasa Angkutan Orang berkurang Rp
dan/atau Barang antar Kota 3.921.736.612,-
dalam 1  (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Angkutan Umum 4.026.736.700 APBD-P 2024
untuk Jasa Angkutan Orang bertambah Rp
dan/atau Barang antar Kota 2.126.736.800,-
dalam 1  (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
15 Penetapan Kawasan Perkotaan 20.052.950 APBD-P 2025
untuk  Pelayanan  Angkutan berkurang Rp
Perkotaan yang Melampaui 49.947.050,-
Batas 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Sosialisasi  dan  Uji  Coba 20.052.950 APBD-P 2025
Pelaksanaan Kebijakan berkurang Rp
Penetapan Kawasan Perkotaan 49.947.050,-
untuk  Angkutan  Perkotaan
Kewenangan Kabupaten/Kota
16 Penerbitan Izin 14.430.300 APBD-P 2025
Penyelenggaraan Angkutan bertambah Rp
Orang dalam Trayek Lintas 35.569.700,-.
Daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pemenuhan 14.430.300 APBD-P 2025
Persyaratan  Perolehan  Izin bertambah Rp
Penyelenggaraan Angkutan 35.569.700,-.
Orang dalam Trayek
Kewenangan Kabupaten/Kota
dalam Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik
Il | Meningkatnya Persentase 63 PROGRAM PENGELOLAAN 4.352.237.500 APBD-P 2025
Kinerja Sarana dan | Nilai PELAYARAN bertambah Rp
Penyelenggaraan Prasarana 547.237.500
Jasa Pelayanan | Kedermagaan
Penyebrangan yang Dikelola
17 Pembangunan, Penerbitan Izin 4.352.237.500 APBD-P 2025
Pembangunan dan bertambah Rp
Pengoperasian Pelabuhan 547.237.500
Pengumpan Lokal
Pengoperasian dan 3.980.000.000 APBD-P 2025
Pemeliharaan Pelabuhan bertambah Rp
Pengumpan Lokal 600.000.000
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. Target .
No | Sasaran Strategis Imihkat.or Tahun e Kfeglatan/ S Anggaran Keterangan
Kinerja Kegiatan (Rp)
2025

1 2 3 4 5 6 7

Pengawasan Pengoperasian 372.237.500 APBD-P 2025

Pelabuhan Pengumpan Lokal berkurang Rp

52.762.500
Total 300.581.985.289

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Dinas Perhubungan Tahun 2025
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi Sistem AKIP Tahun Sebelumnya

Peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi
hasil merupakan hal yang sangat penting dalam akuntabilitas kinerja perangkat
daerah. Secara rutin, Inspektorat Kota Balikpapan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja perangkat daerah dalam penerapan komponen-komponen
manajemen kinerja yang meliputi 4 (komponen) komponen besar manajemen
kinerja, yang meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal sebagai fakta obyektif instansi

pemerintah/unit kerja mengimplementasikan SAKIP.

Berdasarkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja yang dikeluarkan oleh
Inspektorat Kota Balikpapan pada Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun
2023 diperoleh nilai sebesar 71.35 dengan kategori BB dan interpretasi nilai

Sangat Baik, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.1 Rincian Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025

No Komponen yang dinilai Tahun 2023

Bobot Nilai

1 2 3 4
1 Perencanaan kinerja 30 23.03
2 Pengukuran kinerja 30 20.19
3 Pelaporan kinerja 15 10,39
4 Evaluasi Kinerja 25 17.74
Nilai hasil kinerja 100 71.35

Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB

Sumber: LHE Inspektorat Nomor: 700/097 /IRBAN-I/ITKOT tentang Laporan Hasil
Evaluasi AKIP Tahun 2025

Selain itu, subbab ini juga menyajikan matriks tidak lanjut atas hasil
evaluasi Inspektorat Kota Balikpapan terhadap laporan hasil evaluasi atas
implementasi akuntabilitas kinerja (rekomendasi) yang dapat dilihat pada tabel

di bawah ini:
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Tabel 3.1.1 Matriks Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Dinas
Perhubungan Tahun 2025

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Ruhui Rahayu | No. 5 Telpon/ FAX. (0542) 851428 Balikpapan
BALIKPAPAN

TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI AKIP TAHUN 2025

No.

Saran/ Rekomendasi

Tindak Lanjut

Agar melakukan perbaikan pohon
kinerja dengan menampilkan
crosscutting yang menjadi keterkaitan
menjadi keterkaitan dengan instansi
lainnya.

Crosscutting telah dicantumkan dalam
Pohon Kinerja Tahun 2024
sebagaimana terlampir di link berikut.
https://s.id/LHE_AKIP_2025_DISHUB

Agar mempertajam analisa dan
memberikan narasi pada Laporan
Kinerja kepada beberapa pencapaian
kinerja yang belum sesuai targetnya.

Narasi mengenai kinerja yang belum
sesuai target telah dilakukan analisa
mendalam sebagaimana terlampir
https://s.id/LHE_AKIP_2025_DISHUB

Agar rencana aksi yang telah disusun
dilengkapi dengan penjelasan tindak
lanjut yang telah dilaksanakan dengan
melampirkan notulensi hasil
monitoring dan evaluasi.

Telah dilaksanakan Monitoring dan
Evaluasi kegiatan sebagai tindaklanjut
dari Rencana Aksi yang telah disusun
https://s.id/LHE_AKIP_2025_DISHUB

Agar setiap pegawai memahami dan
peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang telah
direncanakan.

Telah dilakukan Sosialisasi internal
mengenai kinerja yang direncanakan
dan survey pemahaman dan
kepedulian pegawai terhadap target
dan capaian kinerja perangkat daerah
melalui googleform yang di isi oleh
seluruh pegawai.
https://s.id/LHE_AKIP_2025_DISHUB

Balikpapan, 15 Juli 2025
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PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

INSPEKTORAT
JI. RUHUI RAHAYU | TelpJFax. (0542) 7218734 KOTAK POS 1111
B

ALIKPAPAN 76115
Email : inskot.balikpapan@yahoo.co.id

IKHTISAR EKSEKUTIF
Dalam rangka ingk jan kinerja yang tepat
sasaran dan berorientasi hasil serta untuk menilai tingkat akuntabilitas kinerja
daerah di lingk F Kota, Bali maka kami telah

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025.

berped pada Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Wali
Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun 2023 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025 menunjukkan nilai sebesar 71,35 dengan predikat Sangat Baik
(BB). Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kerja, baik itu
unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik
ditandal dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam
mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan berbasis

i i, serta kinerja telah dilakukan sampai ke level
eselon 3/koordi Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut :

&
{: e il [‘_:‘
@ ) e

Evaluasi Akuntabilitas L 5 J
Kineria Intemal ——

perbaikan implementasi SAKIP sehingga dapat menghasilkan rekomendasi
untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja.

. Tindak lanjut hasil evaluasi tahun sebelumnya

Berd: kan .i i yang disampaikan, bahwa Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan telah menindaklanjuti seluruh rekomendasi hasil evaluasi AKIP

herh

tahun sebelumnya dan melakukan i upaya perbaik bagai berikut:

No Rekomendasl Inspektorat
1 Agar ‘Dokumen  Perencanaan klhérja“ “Telah 7 e
dianalisa dengan memadal untuk hasil ~ditindaklanjuti
kinerja yang lebih baik kedepannya;

52 Agar setiap Pegawal memahami dan peduli Telah
serta dalam Kkinerja  diti
yang telah direncanakan;

) Agar seluruh rekomendasi hasil evaluasi Telah
~ tahun sebelumnya dan hasil evaluasi tahun  ditindaklanjuti
ini ditindaklanjuti dalam rencana aksi.

L

Sumber: Laporan Hasil Evaluasi LKjIP Tahun 2024 pada Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Nomor:
700/135/Tim-liitkot, tanggal 12 Juni 2024.

Gambar 3.1.1. Hasil Penilaian Evaluasi SAKIP, Rekomendasi dan Tindaklanjut

Sumber: LHE Inspektorat No. 700/097/IRBAN-I/ITKOT

3.2 Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja Organisasi Perangkat Daerah, merupakan dasar dalam

menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tujuan dan

sasaran serta target kinerja yang telah ditetapkan dalam Renja dan Renstra

Perangkat Daerah serta perjanjian kinerja Perangkat Daerah.

Target kinerja dimaksud menunjukan nilai kualitatif yang melekat pada

setiap indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran strategis maupun tingkat

program/kegiatan dan sub kegiatan dan merupakan pembanding bagi proses

pengukuran keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir periode

pelaksanaan.
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Tabel 3.2.1. Predikat Penilaian Kinerja

Int | Capai
No. n erv.:a\ a.\palan Predikat Ketarangan
Kinerja
Tidak Kinerja belum memenubhi target yang
1. < 100% . telah ditetapkan. Perlu evaluasi dan
Tercapai . .
perbaikan untuk mencapai target.
Tercapai/ o .
Z (= =100% Sesual | Gengan yang dencanaton
Target P CEUEIS '
- Kinerja melampaui target yang telah
Melebihi . . i
3. > 100% ditetapkan, menunjukkan hasil yang
Target . e .
sangat baik dan efisiensi tinggi.

Sumber: Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Balikpapan

Selanjutnya, pada subbab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk

setiap pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil

pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran

strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:

3.2.1 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
Pada sub bab ini membandingkan antara target dan realisasi kinerja
tahun yang dilaporkan.
Tabel 3.2.2. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Perangkat Daerah
Tahun 2025 Berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025
Tujuan/ Sasaran Indikator Target | Realisasi |Capaian .
No. Strategis Kinerjia |23 2025 | 2025 (%) | redikat
1 2 3 4 5 6 7 8
VC Ratio Di Tepaeel]
y |TingkatV/CRatio | JalanKota | ;i il 45 | 048 | 100 | Sesuai
Di Jalan Kota (indikator
. Target
negatif)
Meningkatnya Persentase
Kinerja Sarana Dan Tercapai/
2 | Penyelenggaraan Prasarana % 64 64 100 Sesuai
Jasa Pelayanan Kedermagaan Target
Penyeberangan | Yang Dikelola
Meningkatnya Nilai SAKIP
Akuntabilitas Dinas Melebihi
3 Kinerja Perhubungan | nilai | 71.00 71.35 100.49
Target
Perangkat Kota
Daerah Balikpapan

Sumber: PK Perubahan Dishub Tahun 2025 dan Hasil Evaluasi Kinerja Tahun 2025
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Adapun rata-rata capaian kinerja target sasaran strategis dari setiap

Nindicator Tahun 2024 mempunyai rata-rata keberhasilan sebesar 100.16%.

Dengan demikian maka secara umum Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

telah melaksanakan tugas dan fungsi dalam bidang perhubungan secara baik

dalam rangka mencapai tujuan organisasi seperti yang telah ditetapkan dalam

Renstra Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2021-2026.

Subbab ini juga menyajikan capaian kinerja perangkat daerah Tahun

2025 berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan atas Renstra Perangkat

Daerah Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

Tabel 3.2.3. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Perangkat Daerah

Daerah Tahun 2025-2029 sebagai berikut.

Tahun 2025 Berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan Atas Renstra Perangkat

Tujuan/ Sasaran . — Target | Realisasi |Capaian .
No. Strategis Indikator Kinerja |Satuan 2025 2025 (%) Predikat
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya
Layanan
Transportasi yang
a_rrT; ?‘r;'nNK:tTj:tiin Tingkat Tercapai/
1 Jang Konektivitas % 63 63 100 Sesuai
M 2 Daerah Target
Mobilitas &
Masyarakat dan
Pertumbuhan
Ekonomi Daerah
Cakupan Wilayah Tercapai/
Terlayani Angkutan % 42 42 100 Sesuai
i Umum Massal Target
Meningkatnya
keselamatan, o Tercapai/
ketertiban dan V/CRatiodiJalan | a0 | 048 | 048 100 | Sesuai
2 kelancaran lalu Kota Target
lintas serta
aksesibilitas layanan Persentase
transportasi Perlengkapan i
Jalan Terpasang % 70 74.28 106.11 MTZI:%ZTI
Terhadap Kondisi &
Ideal
Meningkatnya
Kualitas
s Nilai AKIP - Melebihi
3 Akuntabilitas RO - nilai | 71.00 71.35 100.49 Tl

Kinerja Instansi
Pemerintah

Sumber: PK Perubahan Dishub Tahun 2025 dan Hasil Evaluasi Kinerja Tahun 2025
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3.2.2 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2025 dengan Tahun Lalu
dan Beberapa Tahun Terakhir

Pada sub bab ini membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat terlihat
sebagimana tabel berikut:

Tabel 3.2.4. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Berdasarkan
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 dengan Tahun Lalu dan Beberapa

Tahun Terakhir.
No Tujuan/ Sasaran Indikator S 2021 2022 2023 2024 2025
Strategis Kinerja Realisasi | Capaian | Realisasi | Capaian |Realisasi|Capaian| Realisasi | Capaian |Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 | TingkatV/CRatio | VCRatioDi | .| ger | 1009 | 051 |13611%| 0,50 [135.13% 055 90 0,48 100
Di Jalan Kota Jalan Kota
Meningkatnya Persentase
Kinerja Sarana Dan
2 | Penyelenggaraan Prasarana % 57 100% 62 108.77% 62 98.41% 63 100 64 100
Jasa Pelayanan Kedermagaan
Penyeberangan Yang Dikelola
Meningkatnya N”;;:::Ip
3 | Akuntabilitas Perhubungan | nilai | 7679 | 100% | 76.14 | 99.15% | 6855 |88.73% | 70.21 | 10242 | 7135 | 100.49
Kinerja Perangkat Kota
PECELD Balikpapan

Sumber: Dokumen Perjanjian Kinerja dan Evaluasi Renja Dishub Tahun 2021 - 2025

Trendline Capaian Indikator Sasaran
Dishub Tahun 2021-2025

150%

100%

0%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

——@-—\/C Ratio DiJalan Kota
-8 Persentase Sarana Dan Prasarana Kedermagaan Yang Dikelola

—@— Nilai Sakip Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Gambar 3.2.1. Tren Capaian Indikator Sasaran Dishub 2021-2025
Sumber: Analisa Capaian Indikator Sasaran Dishub
Berdasarkan data pada tabel di atas, Tahun 2025 merupakan tahun ke
empat pelaksanaan Renstra 2021-2026 dengan ketiga Sasaran Strategis yang

mengalami tren peningkatan capaian dengan rincian sebagai berikut;

- Sasaran Tingkat V/C Ratio Di Jalan Kota mengalami peningkatan dari tahun
sebelumnya dari tahun sebelumnya (0,55 Nilai menjadi 0,48 Nilai). Hal ini

dikarenakan pada tahun 2025, proyek infrastrukrur di Jalan MT. Haryono
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telah tuntas dan adanya Pembangunan dua ruas jalan baru dan
penambahan perlengkapan jalan pada ruas tersebut, yaitu Jalan Kesatriaan
dan Jalan Mukmin Faisal. ;

- Sasaran Persentase Sarana dan Prasarana Kedermagaan yang Dikelola
menuunjukkan tren yang cenderung stabil dari tahun 2021 — 2024 dan
meningkat di tahun 2025 karena adanya penambahan sarana Speedboat
Patroli untuk pelaksanaan Pengawasan di Kawasan perairan dermaga
Kampung Baru Tengah;

- Sasaran Nilai SAKIP Dinas Perhubungan Kota Balikpapan mengalami
peningkatan di tahun 2025 karena Dinas Perhubungan Fokus dalam
peningkatan Nilai SAKIP melalui pelengkapan dokumen dan pemenuhan
rekomendasi rekomendasi yang ada pada hasil laporan evaluasi sehingga

nilai SAKIP Dishub dapat meningkat.

Tabel 3.2.5. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2025
berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan atas Renstra [nama perangkat
daerah] Tahun 2025-2029 dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

| W R Indikator i an 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2925
Strategis Kinerja Realisasi|[Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Layanan 100
Transportasi yang
aman, Nyaman dan .
TerjangKau untuk UITES
1 . Konektivitas % - - - - 63
Mendukung Mobilitas Daerah
Masyarakat dan
Pertumbuhan Ekonomi
Daerah
Cakupan
Wilayah
Terlayani % - - - - 42 100
Angkutan
Meningkatnya Umum Massal
keselamatan,
5 ketertiban da.n V/C Ratio di nilai i i i ) 0.48 100
kelancaran lalu lintas Jalan Kota
serta aksesibilitas
layanan transportasi Persentase
Perlengkapan
Jalan Terpasang % - - - - 74.28 |106,11
Terhadap
Kondisi Ideal
Meningkatnya Kualitas Nilai AKIP
3 Akuntabilitas Kinerja Perangkat Nilai - - - - 71.35 |100,49
Instansi Pemerintah Daerah

Sumber: Dokumen Perjanjian Kinerja dan Evaluasi Renja Dishub Tahun 2021 - 2025
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Selanjutnya, subbab ini juga memuat analisis capaian kinerja Tahun
2025 berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan atas Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029 (periode terbaru). Mengingat Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029 baru mulai berlaku pada tahun 2025, maka tahun
tersebut menjadi baseline bagi seluruh indikator yang terdapat dalam
dokumen perencanaan terbaru. Oleh karena itu, tidak tersedia data
pembanding untuk periode sebelum 2025. Dalam penyajiannya, tabel hanya
menampilkan target, realisasi, dan capaian Tahun 2025, sementara kolom
untuk tahun-tahun sebelumnya diberi tanda (—) sebagai penanda bahwa
Renstra baru belum berlaku pada periode tersebut. Penyajian ini memberikan
kejelasan posisi kinerja tahun pertama Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029 sekaligus membedakan dua periode perencanaan yang digunakan dalam

analisis.

Berdasarkan data pada tabel di atas, Tahun 2025 merupakan tahun
pertama pelaksanaan Renstra 2025-2029 dengan lima Sasaran Strategis yang
kinerjanya tercapai. Capaian Tahun 2025 pada periode 2025-2029 belum dapat
dilihat tren penurunan/ peningkatannya karena merupakan tahun pertama

pelaksanaan renstra.

3.2.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Tahun 2025 dengan Target Jangka
Menengah pada Rencana Strategis

Subbab perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025 dengan
target jangka menengah pada rencana strategis menyajikan analisis
pencapaian kinerja perangkat daerah pada tahun 2025 dibandingkan dengan
target jangka menengah yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis.
Penyajian ini bertujuan untuk menilai sejauh mana sasaran strategis dan
indikator kinerja telah tercapai selama periode perencanaan, serta
memberikan gambaran tren kinerja terhadap target jangka menengah yang

direncanakan.

Adapun perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025 dengan
target jangka menengah pada Rencana Strategis 2021-2026 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:




Tabel 3.2.6. Perbandingan Realisasi Kinerja berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2025 yang mengacu pada Target Jangka Menengah Dinas Perhubungan
Tahun 2021-2026

2025 Capaian
. X Target | Terhadap
Tujuan/ Sasaran Indikator . .
No i L. Satuan . Akhir Akhir
Strategis Kinerja Target Realisasi Capaian
Renstra (%) 2026 Renstra
(%)
9=
1 2 3 4 5 6 7 8
6/8*100
Tingkat V/C Ratio Di VC Ratio Di o
1 nilai 0.63 0,48 140.54 | 0.62 136.84
Jalan Kota Jalan Kota
. L Persentase
Meningkatnya Kinerja
Sarana Dan
Penyelenggaraan Jasa
2 Prasarana % 64 64 100 65 98.46
Pelayanan
Kedermagaan
Penyeberangan .
Yang Dikelola
Nilai SAKIP
Meningkatnya Dinas
3 | Akuntabilitas Kinerja Perhubungan nilai 79.25 71.35 90.03 80 89.18
Perangkat Daerah Kota
Balikpapan
Sumber: Renstra 2021-2026 dan Evaluasi Kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2025
Berdasarkan Indikator kinerja pada Tabel diatas, terdapat satu

indikator kinerja yang telah memenubhi target jangka menengah Renstra yaitu
indikator Tingkat V/C Ratio di Jalan Kota, sedangkan dua indikator kinerja
lainnya sedang proses menuju target akhir renstra yaitu Persentase Sarana
dan Prasarana Kedermagaan yang Dikelola dan Nilai SAKIP Dinas Perhubungan

Kota Balikpapan.

Selain itu, subbab ini juga menyajikan perbandingan realisasi kinerja
perangkat daerah sampai tahun 2025 dengan target jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. Tahun
2025 merupakan tahun pertama pelaksanaan Renstra periode baru, sehingga
menjadi baseline awal bagi seluruh sasaran strategis dan indikator kinerja
yang tercantum dalam dokumen perencanaan terbaru. Penyajian ini
bertujuan untuk memberikan gambaran awal mengenai pencapaian kinerja

tahunan serta menilai progres terhadap target jangka menengah yang

ditetapkan untuk periode Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.
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Tabel 3.2.7. Perbandingan Realisasi Kinerja berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2025 yang mengacu pada Target Jangka Menengah Dinas Perhubungan
Tahun 2025-2029

Capaian
5 2025 Target %
Tujuan/ Sasaran . L. . Terhadap
No . Indikator Kinerja | Satuan " Akhir .
Strategis Target .. | Capaian Akhir
Realisasi 2026
Renstra (%) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 =6/8*%100
Meningkatnya Layanan
Transportasi yang
aman, Nyaman dan .
. Tingkat
Terjangkau untuk .
1 o Konektivitas % 63 63 100 80 78.75
Mendukung Mobilitas
Daerah
Masyarakat dan
Pertumbuhan Ekonomi
Daerah
Cakupan Wilayah
Terlayani
% 42 42 100 100 42
. Angkutan Umum
Meningkatnya |
keselamatan, ketertiban Mo
dan kelancaran lalu
; P V/C Ratio di Jalan
S - scria aksesibilitas 4 nilai | 0.55 048 | 128.88 | 0.50 89.18
layanan transportasi Kota
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja el
Perangkat Daerah Perlengkapan
Jalan Terpasang % 70 74.28 106.11 100 104
Terhadap Kondisi
Ideal
Meningkatnya Kualitas o
o L Nilai AKIP o
3 Akuntabilitas Kinerja nilai 71.35 71.35 100 76.25 93.57

Instansi Pemerintah

Perangkat Daerah

Sumber: Renstra 2025-2029 dan Evaluasi Kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2025

3.2.4

Berdasarkan lima Indikator kinerja pada Tabel diatas, terdapat satu

indikator kinerja yang telah memenuhi target jangka menengah Renstra yaitu

indikator Tingkat V/C Ratio di Jalan Kota, hal ini disebabkan karena indicator

V/C Ratio merupakan Tingkat kepadatan lalu lintas yang bersifat kondisional

dan memerlukan penanganan yang khusus. sedangkan empat indikator

kinerja lainnya sedang proses menuju target akhir.

Standar Nasional/ Internasional (Benchmark Kinerja)

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan mengacu pada SPM/

Subbab perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan mengacu

pada capaian nasional dan/atau internasional (benchmark kinerja) disusun

untuk menilai posisi capaian kinerja perangkat daerah pada tahun berjalan

melalui perbandingan realisasi indikator kinerja terhadap standar




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

kinerja yang dijadikan tolok ukur, baik pada tingkat pelayanan
minimal (SPM), tingkat regional se-provinsi, tingkat nasional, maupun
internasional yang relevan. Perbandingan ini bertujuan untuk memberikan
gambaran objektif mengenai tingkat kinerja yang telah dicapai serta sejauh
mana kinerja perangkat daerah berada pada level yang sebanding atau

mendekati praktik baik yang berlaku secara nasional dan internasional.

Adapun perbandingan realisasi kinerja dimaksud disajikan

sebagaimana tabel di bawah ini:

Tabel 3.2.8. Perbandingan Realisasi Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja
Perubahan Tahun 2025 Terhadap SPM/ Standar Nasional/ Internasional
(Benchmark Kinerja)

Sasaran Indikator Realisasi L. . .
. L. Satuan Realisasi Nasional Capaian (%)
Strategis Kinerja 2025
1 2 3 4 5 6

7 =5/6*100
. 0.45
Tingkat V/C o 94.54
o VC Ratio di o (batas atas)
1 Ratio Di Jalan Nilai 0.48
Jalan Kota 0.74
Kota 184.61
(batas bawah)
71.30 G
(Dishub Prov. Kaltim) ’
Nilai SAKIP
Meningkatnya ! al, 79.01
- Dinas . 90.30
Akuntabilitas . (Dishub Kota Bontang)
2 o Perhubungan Nilai 71.35
Kinerja Perangkat 61.40
Daerah Kota . . 116.20
Balikpapan (Dishub Kutai Timur)
50.20
, 142.13
(Dishub Kab. Berau)

Sumber: Permenhub No.96 Tahun 2015

Tingkat V/C Ratio Jalan
Kota Balikpapan

NILAI'V/C

u Batas Bawah

RATIO

m V/C Ratio Kota Balikpapan

® Batas Atas

Nilai SAKIP Kab/ Kota
Provinsi Kalimantan Timur

m Dishub Kab Berau

m Dishub Kutai Timur

NILAI SAKIP

m Dishub Kota Balikpapan ®m Dishub Kota Bontang

m Dishub Prov Kaltim
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Berikut merupakan analisa benchmark nasional pada Indikator
Sasaran Tingkat V/C Ratio di Jalan Kota. Hasil realisasi kinerja dibandingkan
dengan realisasi Nasional dapat dilihat pada tabel diatas. Berdasarkan
Permenhub No. 96 Tahun 2015 Tentang Pedoman Manajemen Rekayasa Lalu
Lintas, Tingkat VC Ratio di Jalan yang diharapkan adalah pada kategori Level
Of Service “C” dengan Tingkat V/C Ratio Berkisar antara 0,45-0,74 vyaitu
rentang batas untuk berlalu lintas dengan aman dan nyaman. Indikator V/C
Ratio di Jalan Kota merupakan Indikator negatif sehingga capaian V/C Ratio
tahun 2024 jika dibandingkan dengan batas atas nasional capaiannya adalah
94.54% sedangkan jika dibandingkan dengan batas bawah nasional
capaiannya sebesar 184.61%. Artinya V/C ratio di Kota Balikpapan masih
dalam ambang batas sangat aman dan masih sangat nyaman untuk berlalu

lintas di Kota Balikpapan.

Pada data diatas, terdapat pula Benchamrk Nilai SAKIP pada beberapa
Kota dan Kabupaten di Kalimantan Timur. Dari 5 Perwalikan Kota/ Kab dan
Provinsi pada data diatas, Dapat dilihat bahwa Kota Balikpapan menempati
peringkat ke 4 melampaui Nilai SAKIP Kab. Berau, Kab. Kutai Timur dan
Provinsi Kalimantan Timur, namun berada dibawah Nilai Sakip Kota Bontang.
Data tersebut menyatakan bahwa Nilai SAKIP Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan pada tahun 2025 berada di atas rata rata Kab/ Kota di Wilayah

Provinsi Kalimantan Timur.

Indikator Persentase Sarana dan Prasarana Kedermagaan yang dikelola

tidak memiliki benchmark nasional karena bersifat situasional.

Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2025 dengan benchmark kinerja
juga disusun berdasarkan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029,
sebagai upaya menjaga kesinambungan pengukuran dan evaluasi kinerja pada
masa transisi perencanaan. Penyajian ini dimaksudkan untuk memberikan
gambaran awal posisi capaian kinerja perangkat daerah terhadap standar
kinerja yang relevan sebagai baseline pengukuran kinerja pada periode

perencanaan baru, sebagaimana disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 3.2.9. Perbandingan Realisasi Kinerja Berdasarkan Perjanjian Kinerja
Perubahan Atas Renstra Dinas Perhubungan Tahun 2025-2029 Terhadap
SPM/ Standar Nasional/ Internasional
(Benchmark Kinerja)

A X L. Realisasi L X Capaian
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi Nasional
2025 (%)
1 2 3 4 5 6

7=5/6*100
Meningkatnya Layanan
Transportasi yang aman,
Nyaman dan Terjangkau 60
1 untuk Mendukung Tingkat Konektivitas Daerah Nilai 63 105
. (Kab. Berau)
Mobilitas Masyarakat dan
Pertumbuhan Ekonomi
Daerah
Cakupan Wilayah Terlayani
% 42 - .
Meningkatnya Layanan Angkutan Umum Massal
Ti rtasi 0.45
ransportasi yang aman, nen
Nyaman dan Terjangkau L L (batas atas)
V/C Ratio di Jalan Kota Nilai 0.48
2 untuk Mendukung 0.74 184,61
Mobilitas Masyarakat dan (batas bawah) '
Pertumbuhan Ekonomi Persentase Perlengkapan
Daerah Jalan Terpasang Terhadap % 74.28 - -
Kondisi Ideal
71.30 100.07
(Dishub Prov. Kaltim) ’
Meningkatnya Kualit 79.01 90.30
eningkatnya Kualitas .
g - Y L - _ (Dishub Kota Bontang)
3 Akuntabilitas Kinerja | Nilai AKIP Perangkat Daerah nilai 71.35 =
Instansi Pemerintah ) T 116.20
(Dishub Kutai Timur)
>0-20 142.13
(Dishub Kab. Berau) '

Sumber: Permenhub No.96 Tahun 2015

Pada tiga tujuan/ Sasaran Strategis diatas, terdapat lima indikator
kinerja, hanya saja tidak semua indikator mempunyai benchmarking kinerja
seperti Persentase Perlengkapan Jalan Terpasang Terhadap Kondisi Ideal dan
Cakupan Wilayah Terlayani Angkutan Umum Massal, karena kedua indikator
tersebut merupakan kondisional dan kebutuhan Kota Balikpapan secara

Khusus sampai dengan Periode Renstra Tahun Akhir.

Pada Indikator Tingkat Konektivitas Daerah Cakupan Wilayah Terlayani
Angkutan Umum Massal, Terdapat Benchmarking antar Kota dalam Provinsi
yang sama khususnya Kabupaten Berau, dimana Kabupaten Berau memiliki
Nilai 60% sedangkan Kota Balikpapan Unggul dengan 63% dengan capaian
105% dibanding Kabupaten Berau. Indikator V/C Ratio di Jalan Kota dengan

Nilai AKIP Perangkat Daerah sama dengan di atas.
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Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan
Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan

Pada subbab ini menyajikan analisis terhadap capaian kinerja

perangkat daerah tahun 2025 dengan mengidentifikasi penyebab

keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja berdasarkan
perbandingan antara target dan realisasi kinerja serta perkembangan capaian
kinerja dibandingkan tahun sebelumnya. Analisis disusun dengan mengacu
pada Perjanjian Kinerja Perubahan berdasarkan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026 dan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 sebagai
dasar pengukuran Selain

kinerja pada masa transisi perencanaan.

mengidentifikasi penyebab  keberhasilan maupun kendala

yang
mengakibatkan belum tercapainya target kinerja, hasil analisis dalam subbab
ini menjadi dasar perumusan alternatif solusi dan upaya perbaikan yang telah
dilakukan dan/atau direncanakan sebagai tindak lanjut evaluasi kinerja guna

mendorong peningkatan kinerja pada periode selanjutnya.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau

peningkatan/penurunan kinerja Tahun 2025 disajikan sebagaimana tabel

berikut:

Tabel 3.2.10. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan

Kinerja Tahun 2025

Tujuan/ Reali | ¢ Rekomendasi
ujuan eali apa
! Indikator Target X X g Penyebab Keberhasilan/ X X i Perbaikan/
Sasaran .. |Satuan sasi ian Alternatif Solusi (yang sudah dilakukan) )
) Kinerja 2025 Kegagalan Rencana Tindak
Strategis 2025 (%) )
Lanjut
2 3 4 5 6 7 8 9 10
e Telah dibangunnya dua
Ruas Jalan Baru beserta
Perlengk Jal e Dilakukan Penertiban Lalu Lintas dengan | e Peningkatan
erlengkapan Jalannya
) el . v diterbitkannya SK KTL (Kawasan Tertib Lalu Penyediaan
yaitu JI. Kesatriaan dan ) X .
0 - e Lintas di MT Haryono, Ruhui Rahayu dan Perlengkapan
. ukmin aisa .
. Simpang WIKA; Jalan di Jalan
sehingga Beban Arus .
; X Pelaksanaan Penegakkan Hukum di Jalan Kota untuk
Lalu Lintas terbagi ke .
Kota (Peneguran dan Penggembosanan Ban) Meningkatkan
dua Ruas Jalan Baru . o
) but agar tidak ada kendaraan parkir di badan Keselamatan
ersebut.
. . jalan sehingga arus lalu lintas lancar Lalu Lintas
Tingkat V/C | VC Ratio Telah tuntasnya proyek . K
o . . X Penyediaan Perlengkapan Jalan diJalan Kota | e Pelaksanaan
Ratio DiJalan | DiJalan | Nilai 0.48 | 0.48 100 DAS Ampal di Kawasan . .
Sehingga Meningkatnya Keamanan dan Forum Lalu
Kota Kota MT. Haryono  yang X . i
Keselamatan Lalu Lintas di Jalan Kota. Lintas dan
merupakan kawasan . .
. Upaya Penyediaan Sarana dan Prasarana Implementasi
pusat kota, sehingga ; . .
Transportasi Massal Sehingga Menurunnya Lanjutan.
berdampak pada

lancarnya arus lalu lintas
di sekitar lokasi proyek
tersebut.

Telah tuntasnya proyek
strategis RDMP Kota
Balikpapan

Penggunaan Kendaraan Pribadi

Peningkatan Perangkat B-Connect Sebagai
Digital
Penindakan Parkir Liar guna memperlancar

Teknologi  Pengawasan untuk

Arus Lalu Lintas

e Pengembangan
Pengawasan
Melalui
Platform B-
Connect
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Tujuan/ Reali | ¢ Rekomendasi
ujuan, eali apa
N ! Indikator Target X X g Penyebab Keberhasilan/ . X i Perbaikan/
Sasaran .. |Satuan sasi ian Alternatif Solusi (yang sudah dilakukan) )
o ) Kinerja 2025 Kegagalan Rencana Tindak
Strategis 2025 (%) )
Lanjut
e Telah Tuntasnya
Pembangunan Jaringan
Pipa dan Gas di Jalan
Protokol
IAkan Dibangunnya
Meningkatnya Persentase| Pos Pantau Apung
Kinerja Sarana e Telah Dilakukannya Sosialisasi Keselamatan |(di Dermaga Somber
Penyelenggara| Dan Telah dibelanjakannya 1 Pelayaran dengan Target Motoris Klotok dan |untuk
2 an Jasa Prasarana| % 64 64 100 Unit  Speedboat untuk Speed meningkatkan
Pelayanan |Kedermag Pengawasan Kedermagaan e Dilakukannya Pengelolaan Dermaga |[Sarana dan
Penyeberanga | aan Yang Kampung Baru Tengah Prasarana
n Dikelola Kedermagaan yang
dikelola
Terus dilakukan
. Nilai SAKIP) peningkatan
Meningkatnya - Telah dilenekapi lengk
inas ela ilengkapinya elengkapan
Akuntabilitas hEL Telah dilaksanakannya Perbaikan Dokumen > S
. Perhubung | 71.0 Dokumen Pendukung . . dokumn dan
3 Kinerja Nilai 71.35 |100.49 . . Perencanaan dan Dilengkapinya Dokumen . X
an Kota 0 Akuntabilitas Kinerja Dinas . . L administrasi
Perangkat . Administrasi Pendukung Nilai AKIP
5 h Balikpapa Perhubungan pendukung  guna
aera
n meningkatkan Nilai
AKIP Dishub

Sumber: Analisa Evaluasi Kinerja Tahun 2025

Sehubungan dengan Tahun 2025 sebagai masa transisi perencanaan,
analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja berdasarkan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 disajikan

sebagaimana tabel berikut.

Reali | Capa Penyebab
Tujuan/ Sasaran| Indikator Target X i . L i Alternatif Solusi (yang sudah Rekomendasi Perbaikan/
No ) L. Satuan sasi ian Keberhasilan/ ] ) )
Strategis Kinerja 2025 dilakukan) Rencana Tindak Lanjut
2025 (%) Kegagalan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. e Pengembangan Sarana
Meningkatnya .
e Tersedianya Sarana Angkutan Umum Massal
Layanan
. Angkutan  Umum (SAUM)  Sebanyak 6
Transportasi yang . .
Massal (SAUM) | e Penyediaan Sarana dan Koridor
aman, Nyaman .
: X sebanyak 3 Koridor Prasarana Angkutan Umum Pengelolaan  Dermaga
dan Terjangkau | Tingkat —_— Jal - i . o d
. assal Terintegrasi omber engan
1 untuk  |Konektivitas| Nilai | 0.48 |0.48 | 100 Lgr:e e N gs . iy &
. iserahkannya
Mendukung Daerah intas eningkatan  Sarana a? %
Mobilitas Penyebrangan Prasarana Angkutan Sungai, Wewenang
e Angkutan  Sungai, Danau dan Penyebrangan. Kederr.nagaan Ke
Danau dan Pemerintah Kota
Pertumbuhan . b . ! .
Ekonomi Daerah enyebrangan engembangan alur
Lintas ASDP
Meningkatnya ]
L e Tersedianya Sarana | e Perencanaan Pembangunan Pengembangan Sarana
ayanan
- . Angkutan  Umum Halte Pada Tahun Angkutan Umum Massal
Transportasi yang )
T o Cakupan Massal (SAUM) Selanjutnya Guna (SAUM)  Sebanyak 6
= Wilayah sebanyak 3 Koridor Meningkatkan Aksesibilitas Koridor
dan Terjangkau X K }
Terlayani e Adanya Penyediaan Transportasi Angkutan Penyediaan Sarana
2 untuk % 64 64 100
R Angkutan Prasarana Angkutan Umum Massal Angkutan Umum Massal
Mobilitas Umum Umum berupa Halte | e Perencanaan  Penyusunan Penyusunan Kajian
Massal di Sejumlah Titik Kajian Rencana Induk Rencana Induk Jaringan
Masyarakat dan - et o Traveke A, T =0
PR e SZUa'\s/: oridor Srmgan raye ngkutan ransportasi.
Ekonomi Daerah I
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Reali | Capa Penyebab
Tujuan/ Sasaran| Indikator Target ) ‘p L ) Alternatif Solusi (yang sudah Rekomendasi Perbaikan/
No ) L. Satuan sasi ian Keberhasilan/ ] ) )
Strategis Kinerja 2025 2025 %) . | dilakukan) Rencana Tindak Lanjut
egagalan
e Subsidi Pemerintah
Pusat Kepada
Pengguna SAUM
e Telah dibangunnya
dua Ruas Jalan Baru
beserta e Dilakukan Penertiban Lalu
Perlengkapan Lintas dengan diterbitkannya
Jalannya vyaitu JI. SK KTL (Kawasan Tertib Lalu
Kesatriaan dan JI. Lintas di MT Haryono, Ruhui
Mukmin Faisal Rahayu dan Simpang WIKA;
sehingga Beban | e Pelaksanaan Penegakkan
Arus Lalu Lintas Hukum di Jalan Kota
terbagi ke dua Ruas (Peneguran dan
Jalan Baru tersebut. Penggembosanan Ban) agar S di
e Peningkatan Penyediaan
e Telah tuntasnya tidak ada kendaraan parkir di . gk Jy| di
erlengkapan Jalan di
proyek DAS Ampal badan jalan sehingga arus el
X K Jalan Kota untuk
di Kawasan MT. lalu lintas lancar E——
eningkatkan
Haryono yang | e Penyediaan  Perlengkapan Keselargnatan Lalu Lintas
V/C Ratio di - merupakan Jalan di Jalan Kota Sehingga
Nilai . e Pelaksanaan Forum Lalu
Jalan Kota kawasan pusat kota, Meningkatnya  Keamanan D -
intas dan Implementasi
sehingga dan Keselamatan Lalu Lintas Laniut &
anjutan.
berdampak  pada diJalan Kota. . ) b
L]
lancarnya arus lalu | e Upaya Penyediaan Sarana Pengem S .
lintas di sekitar dan Prasarana Transportasi Pler:fawasBar:: team
lokasi proyek Massal Sehingga atform B-£onnec
tersebut. Menurunnya  Penggunaan
e Telah tuntasnya Kendaraan Pribadi
proyek strategis | e Peningkatan Perangkat B-
RDMP Kota Connect Sebagai Teknologi
Balikpapan Pengawasan Digital untuk
e Telah Tuntasnya Penindakan Parkir Liar guna
Pembangunan memperlancar Arus Lalu
Jaringan Pipa dan Lintas
Gas di Jalan
Protokol
e Pelaksanaan
Kegiatan
Penyediaan
Perlengkapan Jalan
Persentase . "
Perlengkapa di Jalan Kota e Penyusunan Kajian
Jal e Adanya Kegiatan | e Pelaksanaan Kegiatan Masterplan PJU Untuk
nJalan
Teroasan % 70 |74.28 |106.11 Penyediaan Berdasar Pada Kajian Beberapa Tahun Ke
P & Perlengkapan Jalan Masterplan PJU Depan
Terhadap d K
Kondisi Ideal enga.n skema
Pembiayaan
Bantuan Keuangan
Provinsi
e Efesiensi Anggaran
Telah dilaksanakannya
Meningkatnya . . X b Terus dilakukan peningkatan
. - Telah dilengkapinya | Perbaikan Dokumen
Kualitas Nilai AKIP pelengkapan dokumn dan
. L Dokumen Pendukung | Perencanaan dan o .

3 Akuntabilitas | Perangkat | Nilai | 71.00 |71.35 (100.49 . L . . administrasi pendukung
. i Akuntabilitas  Kinerja | Dilengkapinya Dokumen i o
Kinerja Instansi Daerah . e . .. |guna meningkatkan Nilai

. Dinas Perhubungan Administrasi Pendukung Nilai i
Pemerintah e AKIP Dishub
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3.2.6 Analisis Program/ Kegiatan yang menunjang Keberhasilan/ Kegagalan

Pencapaian Kinerja (Perjanjian Kinerja)

Subbab ini menyajikan analisis keterkaitan antara capaian kinerja

perangkat daerah dengan pelaksanaan program dan kegiatan yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025 untuk menilai sejauh mana program dan

kegiatan yang dilaksanakan telah berkontribusi terhadap pencapaian sasaran

dan indikator kinerja, baik yang berhasil mendukung pencapaian target

maupun yang belum optimal. Mengingat Tahun 2025 merupakan masa transisi

perencanaan dari Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 menuju Renstra

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, maka analisis disusun dengan

memperhatikan perbedaan sasaran strategis dan indicator kinerja pada kedua

dokumen perencanaan tersebut, tanpa menyamakan indikator yang berbeda,

serta difokuskan untuk menunjukkan kontribusi dan kesinambungan program

dan kegiatan yang bersifat berkelanjutan dalam mendukung pencapaian

kinerja perangkat daerah.

. Tabel 3.2.11. Analisis Program/ Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/
Kegagalan Pencapaian Kinerja Pada Masa Transisi Renstra

Renstra Tahun 2021-2026

Renstra Tahun 2025-2029

. Program Kegiatan Sub Kegiatan
Tujuan/ Indikator Target Tujuan/ Sasaran Indikator Target
Sasaran Kinerja Tahun Strategis Kinerja Tahun
Strategis 4 2025 8 y 2025
1 2 g 4 5 6 7 8 9
Program Penyediaan Angkutan
Meningkatkan Penyelenggar Umum Untuk Jasa Penyediaan Angkutan Umum Untuk
Layanan aan Lalu Angkutan Orang dan/ Jasa Angkutan Orang dan/ atau
Transportasi yang Lintas dan Atau Barang Antar Kota Barang Anta Koa dalam 1 (Satu)
Angkutan dalam 1 (Satu) Drah Daerah Kabupaten/ Kota
aman, nyaman )
iy ¥ nglfa_t Jalan (LLAJ) Kabupaten/ Kota
il duk Konektivitas | 63 %
CL me.n' ukung Daerah Pembangunan,
Hobiliza Program Penertiban Izin
masyarakt dan Penyelenggar Pembangunan dan Pengoperasian dan Pemeliharaan
penumbuhan aan Pengoperasian Pelabuhan Pengumpan Lokal
ekonomi daerah Pelayaran Pelabuhan Pengumpan
Lokal
3 Rehabilitasi dan Pemelihraan Terminal
Pengelolaan Terminal 1 o
Program o Tioe G Tipe C (Fasilitas Utama dan
Cakupan Penyelenggar Paneilig Penunjang)
Wilayah aan Lalu Penyediaan Angkutan
Terlayani 42 % Lintas dan Umum Untuk Jasa Penyediaan Angkutan Umum Untuk
Angkutan Angkutan Angkutan Orang dan/ Jasa Angkutan Orang dan/ atau
Umum Massal Jalan (LLAJ) Atau Barang Antar Kota Barang Anta Koa dalam 1 (Satu)
Meningkatnya dalam 1 (Satu) Drah Daerah Kabupaten/ Kota
keselamatan, Kabupaten/ Kota
ketertiban dan Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan
kelancaran lalu Kabupaten/ Kota
lintas serta 3 Penyediaan Perlengkapan Jala di Jalan
ey Penyediaan
aksesibilitas . Kabupaten/ Kota
Perlengkapan Jalan di e n
i layanan Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Tingkat v/C eneearEd S Jalan Kabupaten/ Kota B B 3
V/C Ratio Ratio di V/C Ratio di 0.48 € AR -
. 0.48 o Penyelenggar Rehabilitasi dan Pemeliharaan
diJalan Jalan Jalan Kota Nilai
aan LLAJ Perlengkapan Jalan
Kota Kota

Pelaksanaan
Manajemn dan
Rekayasalalu Lintas
Untuk Jarngan Jalan
Kabupaten/ Kota

Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
untuk Jaringan Jalan Kabupaten/ Kota

Penataan Manajme dan Rekayasa Lalu
Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/ Kota
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Audit dan Inspeksi
Keselamatan LLAJ di
Jalan

Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan
Pemantauan Pemenuhan ersyartan
Penyelnggaraan Kompetensi
Pengemudi Kendaraan Bermotor
Kabupaten/ Kota

Penerbitan Izin
Penyelenggaraan
Pembangunan Fasilitas

Koordnasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanan lzi
Penyelenggaraan dan
PembangunanFasilitas Parir

ekl Kewenangan Kabupaten/ Kota
Persentase Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan
Perlengka Program Kabupaten/ Kota
panJalan Penyelenggar Penyediaan Penyediaan Perlengkapan Jala diJalan
yang telah aan Lalu . Kabupaten/ Kota
70% ) Perlengkapan Jalan di —— -
terpasang Lintas dan Jalan Kabupaten/ Kota Rehabilitasi dan Pemeliharaan
terhadap Angkutan P Prasarana Jalan
kondisi Jalan (LLAJ) Rehabilitasi dan Pemeliharaan
ideal Perlengkapan Jalan
Persent
Meningkat ase Pengoperasian dan Pemeliharaan
nya Kinerja | Sarana Pembangunan, Pelabuhan Pengumpan Lokal
Penyeleng dan Penertiban Izin
Program
garaan Prasara Pembangunan dan
64 Pengelolaan r
Jasa na P Pengoperasian
Pelayanan | Kederm ¥ Pelabuhan Pengumpan Pengawasan Pengoperasian
Penyebera agaan Lokal Pelabuhan Pengumpan Lokal
ngan yang
dikelola
Administrasi Keuangan h n .
Perangkat Daerah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Adr.n'|n|stra5| g -(El Pengamanan Barang Milik Daerah
Milik Daerah Pada SKPD
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Administrasi Atribut Kelengkapannya
Kepegawaian
Perangkat Daerah Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
i y Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Meningkat Nilai ) Ry Administrasi Umum penvediaan B e
. Meningkatnya Penunjang P kat D h enyediaan Barang Cetakan dan
nya sakip 4 — erangkat Daera 7 ¢
Jkuntabilit dishub Kualitas Nilai AKIP 71.00 Urusan enggandaan
S v— i 71.00 Akuntabilitas Perangkat Ni'Iai Pemerintaha Penyediaan Bahan Bacaan dan
kJ o | balik Kinerja Instansi Daerah n Daerah Peraturan Perundang-undangan
Pzrang ha alikpap Pemerintah Kabupaten/ Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
= an Kota dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Bilik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah

Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Penyediaan Jasa
Penunjang Uusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Sumber: Rencana Strategis Dishub Tahun 2021-2026 dan Tahun 2025-2029, PK Perubahan Tahun 2025

Tabel diatas menyajikan keterkaitan antara sasaran strategis, indikator

kinerja, serta program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Perhubungan

Kota Balikpapan pada Tahun 2025 berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan

Tahun 2025. Penyajian ini disusun dengan mengacu pada Renstra Dinas

Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2021-2026 dan Renstra Dinas




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025-2029, mengingat Tahun 2025
merupakan masa transisi perencanaan. Perbedaan sasaran strategis dan
indikator kinerja pada kedua dokumen perencanaan tersebut merupakan
konsekuensi penyesuaian arah kebijakan dan fokus pembangunan, sementara
program dan kegiatan yang dilaksanakan bersifat berkelanjutan dan tetap

relevan dalam mendukung pencapaian kinerja lintas periode perencanaan.

Sasaran Strategis Meningkatnya keselamatan, ketertiban dan kelancaran
lalu lintas serta aksesibilitas layanan transportasi memiliki tiga indikator
kinerja, yaitu Cakupan Wilayah Terlayani Angkutan Umum Massal, V/C Ratio di
Jalan Kota dan Persentase Perlengkapan Jalan yang telah terpasang terhadap

kondisi ideal.

Indikator kinerja Cakupan Wilayah Terlayani Angkutan Umum Massal
pada Tahun 2025 yang mengacu pada Renstra Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan Tahun 2025-2029 tercapai sebesar 100%, namun tidak terdapat
pada Renstra Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2021-2026.
Pencapaian tersebut didukung oleh pelaksanaan kegiatan Pengelolaan
Terminal Penumpang Tipe C dan Penyediaan Angkutan Umum Untuk Jasa
Angkutan Orang dan/ Atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Drah Kabupaten/
Kota. Kegiatan dilaksanakan melalui Pengelolaan 2 Unit Terminal Tipe C yang
dimiliki Dinas Perhubungan, yaitu Terminal Tipe C Batu Ampar dan Terminal
Tipe C Balikpapan Permai. Pengelolaan Terminal ini berdampak pada
operasional Angkutan Umum baik Angkot maupun Angkutan Umum Massal

dengan menyediakan tempat peristirahatan kendaraan serta segala fasilitas

utama dan penunjang terminal.

I —rgaY \ F i
y - ecamatan Balikpapan Kota

Gambar 3.2.2 Pengelolaan dan Pelaksanaan Terminal Tipe C Batu Ampar dan BP

Sumber: Dokumentasi Dishub 2025
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Selain pelaksanaan Pengelolaan Terminal, Indikator Sasaran ini juga
didukung oleh Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum Untuk Jasa Angkutan
Orang dan/ Atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Drah Kabupaten/ Kota.
Kegiatan ini dilaksanakan melalui penyediaan sarana dan prasarana pendukung
Operasional Angkutan Umum Massal seperti Unit Bus dan Halte Tempat
Pemberhentian Bus. Kedua Kegiatan tersebut berkontribusi dalam capaian
Indikator kinerja Cakupan Wilayah Terlayani Angkutan Umum Massal melalui

banyaknya koridor yang diakomodir dari perencanaan koridor dalam satu kota.

. sAUKPAPAN CITY TRANS,

T o y -y
M e S

e ——

- _—
By e/

Gambar 3.2.3 Penyediaan Sarana dan Prasarana Angkutan Umum

Sumber: Dokumentasi Dishub 2025

Indikator kinerja V/C Ratio di Jalan Kota pada Tahun 2025 yang mengacu
pada Renstra Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2021-2026 tercapai
sebesar 100%, sementara yang mengacu pada Renstra Dinas Perhubungan
Kota Balikpapan Tahun 2025-2029 tercapai sebesar 100%. melalui pelaksanaan

kegiatan:

1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/ Kota. Wujud kegiatan
ini adalah adanya penyediaan lampu Penerangan Jalan Umum, Rambu,

Marka Jalan, APILL, Pelican Crossing, Warning Light serta Perangkat CCTV




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

Pemantau Lalu Lintas. Kegiatan ini berdampak pada peningkatan
keselamatan lalu lintas di Jalan Kota Balikpapan sehingga berdampak pada
kelancaran arus lalu lintas kota yang mengakibatkan Indikator Sasaran V/C

Ratio Mencapai target.

Gambar 3.2.4 Perlengkapan Jalan (PJU Tiang Artistik Double Ornamen)
Sumber: Dokumentasi Dishub 2025

2. Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/ Kota. Kegiatan ini berisi kajian dan forum lalu lintas. Kajian LHR
berfungsi untuk pengukuran Indikator dengan mengukur Tingkat VC Ratio
di Jalan Kota. Forum lalu lintas adalah kegiatan forum yang membahas
manajemen rekayasa lalu lintas dalam skala kota. Berdampak dalam
pencapaian VC Ratio di dalam kota melalui penetuan penentuan titik/
lokasi/ ruas yang dilakukan manajemen sehingga dapat memecah
kemacetan. Contohnya hasil forum lalin 2025 yaitu Penerapan Kawasan

Tertib Lalu Lintas di JI. MT Haryono.

Gambar 3.2.5 Kegiatan Forum Lalu Lintas
Sumber: Dokumentasi Dishub 2025
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3. Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan dan Penertbitan Izin
Penyelenggaraan Pembangunan Fasilitas Parkir. Kegiatan ini merupakan
kegiatan Pengendalian dan Pengawasan Lalu Lintas berupa Penertiban
Pengguna jalan, sosialisasi dan peneguran terhadap pelanggar peraturan
lalu lintas, seperti parkir kendaraan tidak pada tempatnya. Kegiatan
penertiban ini berdampak pada lancarnya arus lalu lintas karena minimnya
hambatan samping akibat tidak adanya kendaraan parker sehingga dapat
meningkatkan kelancaran arus yang dapat menurunkan Tingkat V/C Ratio

di Jalan Kota Balikpapan.

=S
B —

Gambar 3.2.6 Kegiatan Audit Inspeksi lalu Lintas dan Penertiban Parkir
Sumber: Dokumentasi Dishub 2025

Indikator kinerja Persentase Perlengkapan Jalan yang telah terpasang
terhadap kondisi ideal pada Tahun 2025 yang mengacu pada Renstra Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025-2029 tercapai sebesar 100%, tidak
terdapat pada Renstra Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2021-2025.

Kegiatan ini dilaksanakan melalui Penyediaan Sarana dan Prasarana Lalu lintas

layak fungsi sehingga menghasilkan lalu lintas yang berkeselamatan dan
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mengurangi Tingkat kecelakaan sehingga VC Ratio tinggi akibat Kecelakaan Lalu

Lintas dapat dikendalikan.

Gambar 3.2.7 Penyediaan Perlengkapan Jalan
Sumber: Dokumentasi Dishub 2025

Sasaran Strategis Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat
daerah dengan indikator kinerja Nilai sakip dishub kota balikpapan pada
Tahun 2025 yang mengacu pada Renstra Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan Tahun 2021-2026 tercapai sebesar 100%, Sementara sasaran
strategis Meningkatnya Kualitas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dengan indikator kinerja Nilai AKIP Perangkat Daerah pada Tahun 2025 yang
mengacu pada Renstra Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025-
2029 tercapai sebesar 100%. Secara umum Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah menunjang segala sesuatu program kegiatan yang
terlaksana di Dinas Perhubungan meskipun tidak berkenaan langsung
dengan proses pencapaian Indikator kinerja. Kegiatan yang mendukung
secara langsung dalam pencapaian Indikator Sasaran Nilai SAKIP Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan adalah Pada Kegiatan Penyediaan Sarana
Prasarana Fasilitas Kantor, Kebutuhan Penunjang Kinerja Pengawai serta
penyediaan makan minum rapat untuk menunjang kegiatan Monitoring

Evaluasi Kinerja..
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3.3 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

3.3.1 Analisis Atas Efesiensi Penggunaan Sumber Daya Manusia (SDM)

Pengaruh langsung terhadap kinerja organisasi dalam
melaksanakan fungsi dan tugasnya dapat ditentukan oleh faktor sumber
daya manusia. Demikian pula, kemajuan organisasi sangat bergantung
pada kualitas sumber daya manusia yang terdapat di dalamnya.
Berdasarkan perhitungan Analisis Jabatan (ANJAB) dan Analisis Beban
Kerja Dinas Perhubungan Kota Balikpapan diketahui bahwa kebutuhan
personil ASN berjumlah 202 ASN.

Tabel 3.3.1. Jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN) Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan Menurut Umur dan Jenis Kelamin

Jenis Rentang Jenis Rentang
jumlah Jumlah
Kelamin Umur Kelamin Umur

<24 7 <25 9

25-34 8 25-35 6

L 35-44 92 P 35-45 6
45-54 51 45-55 15

>55 8 >56 0

Jumlah ASN Laki Laki 166 Jumlah ASN Perempuan 36
Jumlah Total ASN Dishub Tahun 2025 202

Sumber: Data Kepegawaian Dishub Tahun 2024

3.3.2 Analisis Atas Efesiensi Penggunaan Sarana Prasarana
Analisis atas efisiensi penggunaan sarana dan prasarana pada
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan adalah penggunaan sarana dan
prasarana yang ada di Dinas Perhubungan Kota Balikpapan yang sesuai
dengan fungsi dan kebutuhannya. Adapun sarana prasana yang dimiliki

oleh Dinas Perhubungan Kota Balikpapan dapat dilihat pada tabel berikut.




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

Tabel 3.3.2. Jumlah Aset Sarana Prasarana

. BARANG YANG DIPELIHARA STATUS KONDISI BARANG USULAN KEBUTUHAN PEMELIHARAAN —
» RATAN KODE BARANG| __ NAMA BARANG JUMLAH | SATUAN| BARANG [ B RR | RB_| NAMA PEMELIHARAAN | JUMLAH | SATUAN
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 11 12 13 14
A [PROGRAM ~-rrvrororerr AC Central/ AC Sphit 7 ket 4 Pemeliharaan AC Central : e T
(13) i / AC Split o o " L
Kegiatan Pemeliharaan Rutin| Pemeliharaan Genset (1 i vl
1 |berkala Peralatan gedung Genset (1 unit) 1 Paket 3 o akot
kantor e AP - —]
Lift (1 unit] 1 Paket ¥ Pemeliharaan Lift (1 unit 1 Paket
i B Pemeliharaan Pompa Air (1 .- o
Pompa Air (1 Unit) 1 Paket y U:‘,’:‘ G P Al { 1 Paket
i ; R _{uniy o -
Meaisy Absenai Finger 1 Paket 4 Absm:ax::;r Print (6 1 Paket
Print (6 unit) ] e i =L
| Perangkat Komputer (38 , Pemeliharaan Perangkat
unit) 1 Paket v v Komputer (38 unit) 1 Paket
o T o - , i Pemeliharaan Printer (31
Printer (31 unit] 1 Paket J N e 1 Paket
il 1 = s i Pemeliharaan Jaringan ] e
Jaringan Telepon 1 Paket v ey | e
Sistem Informasi Sistem Informasi
Kehadiran Pegawai 1 Pakt y Kehadiran Pegawai 1 Paket
(Software) (Software) | o
i e o Pemeliharaan Radio
Radio Panggil (70 unit) 1 Paket v Panggil (70 unit) 1 Paket .|
I Pemeliharaan Service
Kendaraan Roda 2 (75 1 Paket N v Kendaraan Roda 2 (Suku 1 Paket
uniy cadang dan oli) 75 unit
= Pemeliharaan Service | - =
Kendaraan'Roda# 29 1 Paket J 4 Kendaraan Roda 4 (Suku 1 —
unit) cadang dan oli) 29 unit
| Kendaraan Roda 6 ( . il " | service Kendaraan Roda 6 T Paket
Derek, PJU,BUS) 11 unit ¥ oAk G Y| |(Derek, PaU,BUS) 11 unit .
Body repair 1 Paket K Body repair 1 Paket

Sumber: Database Pengelola Barang Dishub Tahun 2025

3.3.3 Analisis Atas Efesiensi Penggunaan Anggaran

Adapun pengukuran efisiensi anggaran dilakukan dengan
mengadaptasi ketentuan terkait pengukuran efisiensi anggaran yang
berlaku pada tingkat Kementerian/Lembaga (K/L), yaitu sebagaimana
diatur dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor 214/PMK.02/2017
tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan
Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. Pengukuran
efisiensi berdasarkan ketentuan tersebut diperoleh dari formula sebagai

berikut:

- Y2, ((PAKi x CKi) — RAKY)
X (PAKi X CKi)

¥ 10094

Keterangan:

E : Efisiensi

CKi : Capaian keluaran i (kolom 6)

PAKi 4 Pagu anggaran keluaran i (kolom 7)

RAKi , Realisasi anggaran keluaran i (kolom 8)
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Tabel 3.3.3. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya (Anggaran)

Sasaran Indikator Kinerja Anggaran T|'n.gkat'
No Strategi Kineri Satuan | Sumber Capaian Capaian Efisiensi Keterangan
rategits inerja Target Realisasi - Pagu Realisasi F; (E)
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Tingkat V/C o
1| Ratiopi | VCRatioDi| . | APBD& 1, e | 048 | 100,00 |239.395.995.595 229.204.798.557 95.74 | 99.042% Efesien
Jalan Kota Bankeu
Jalan Kota
Mempgka.\tn Persentase
ya Kinerja
Sarana Dan
Penyelengg Prasarana
2 | araanJasa % APBD 64 64 100 4.352.237.500 4.143.259.084 95.20 99.048 % Efesien
Kedermagaa
Pelayanan
Penyeberan n Yang
Dikelola
gan
Me“'”fkat” Nilai SAKIP
Akun»tlabilita Dinas
3 s Kineria Perhubunga| Nilai APBD 71.00 71.35 | 100.49 | 42.173.033.589 | 37.234.507.612| 88.29 99,121 % Efesien
J n Kota
FEIRIER Balikpapan
Daerah pap

Sumber: Analisa Evaluasi Kinerja Dishub Tahun 2025

Berdasarkan tabel diatas analisis atas efisiensi penggunaan
sumber daya (anggaran) dapat diketahui bahwa antara capaian kinerja
dengan capaian penyerapan anggaran sudah relatif baik karena dari tiga
indikator sasaran yang ditargetkan, ketiga sasaran mencapai target
dengan tingkat efesiensi diatas 99%. Hal ini menunjukan bahwa anggaran
yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan tahun 2025 telah mencukupi serta
terdapat efisiensi anggaran dan efektivitas penggunaan dana yang

dijabarkan sebagai berikut:

1. Anggaran yang disediakan untuk pencapaian sasaran Meningkatnya
Kinerja Penyelenggaraan Jasa Pelayanan Penyeberangan terserap
95.20 %, namun tidak mempengaruhi capaian kinerjanya yang tetap
tercapai yaitu 100%. Hal tersebut terjadi karena adanya tambahan
penyediaan Speedboat untuk pengawasan Operasional Dermaga
Kampung Baru Tengah. Mengenai capaian kinerja, dari 6 sarana dan
prasarana kedermagaan yang dimiliki, semua dikelola dan dilakukan
pemeliharaan yaitu pada Program Pengelolaan Pelayaran dengan
Kegiatan Pembangunan, Penerbitan Izin Pembangunan dan
Pengoperasian Pelabuhan Pengumpan Lokal. Sehingga capaian pada

program ini tercapai;




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

2. Anggaran yang disediakan untuk pencapaian sasaran Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah terserap 88.29% dengan
capaian kinerja melebihi target atau sebesar 100.49% hal tersebut
terjadi karena:

e ketersediaan data dan dokumentasi sehingga tersusunnya
Laporan kinerja yang lengkap dan sesuai kaidah yang berlaku;

e Beberapa rekomendasi yang telah yang dilakukan oleh Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan untuk mengatasi maupun
meminimalisir kegagalan dalam pencapaian indicator;

e Peningkatan keterampilan petugas dengan mengikuti bimbingan

teknis penyusunan laporan kinerja.

3. Sasaran Strategis Tingkat V/C Ratio Di Jalan Kota dengan capaian
kinerja 100% dan capaian penyerapan anggaran 95.74%. Anggaran
yang tidak terserap pada sasaran strategis ini adalah merupak silpa
positif hasil belanja, bukan merupakan hasil kegiatan yang tidak
dilaksanakan, sehingga dapat dikatakan efektif dan efesien dalam

mendukung sasaran strategis yang telah ditentukan.

3.4 Realisasi Anggaran Tahun 2025
Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja. Penyerapan
anggaran belanja pada tahun 2025 sebesar 94.23% dari total anggaran yang
dialokasikan. Adapun anggaran dan realisasi anggaran yang digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan Perjanjian Kinerja Perubahan

Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.4.1. Realisasi Anggaran Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2024

Anggaran
N P Kegiatan/ Sub Kegiat Capaian
o rogram/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Realisasi p
(%)
1 2 3 4 5
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
| PEMERINTAHAN DAERAH 42.173.033.589 37.234.507.612 88%
KABUPATEN/KOTA
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 23.394.023.542 21.838.642.835 93%
Administrasi Barang Milik Daerah Pada
£ 1.449.634.600 1.446.143.724 100%
Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat
2 e 7 s g 1245373.252 | 1.019.971.772 | 82%
Daerah
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.815.267.651 1.559.987.507 86%
Pengadaan Barang Milik Daerah
4 ‘ . 2.329.567.800 2.198.579.000 94%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
5 4 : ans 6.157.052.437 | 4.914.796.395 | 80%
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
6 ) y 5.782.114.307 4.256.386.379 74%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU
] 239.395.995.595 | 229.204.798.557 96%
LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)
Penyediaan Perlengkapan Jalan diJalan
8 v Sl 231.127.536.086 | 222.513.861.004 96%
Kabupaten/Kota
9 Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C 1.690.000.000 1.645.383.302 97%
Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan
10 M o 8.533.245.058 | 7.528.778.675 | 88%
Pembangunan Fasilitas Parkir
11 Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 6.127.473.547 5.154.688.462 84%
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
12 Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan 665.100.000 654.716.505 98%
Kabupaten/Kota
Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di
13 3.548.313.214 2.689.145.692 76%
Jalan
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang antar
14 3 3 / s 2.330.563.045 1.701.698.054 73%

Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
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Anggaran
i i Capaian
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Realisasi p
(%)
1 2 3 4 5
Penetapan Kawasan Perkotaan untuk
Pelayanan Angkutan Perkotaan yan
15 Y e Ll 20.052.950 0 0%
Melampaui Batas 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penerbitan Izin Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam Trayek Lintas
16 g & Y 14.430.300 0 0%
Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten/Kota

]] PROGRAM PENGELOLAAN PELAYARAN 4.352.237.500 4.143.259.084 95%

Pembangunan, Penerbitan lIzin
17 Pembangunan dan Pengoperasian 4.352.237.500 4.143.259.084 95%
Pelabuhan Pengumpan Lokal

300.581.985.289 | 283.266.032.391 94%

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan melaksanakan kegiatan dengan Anggaran
Murni (APBD Tahun 2025) sebesar Rp. 254.327.510.276,00,-. Melalui mekanisme
Perubahan APBD Tahun 2025 menjadi sebesar Rp. 300.581.985.289,00,-. Realisasi
anggaran mencapai Rp. 283.266.032.391 atau 94.23% dan terjadi efisiensi anggaran
sebesar Rp. 17.315.952.897,00,- atau 5.77%.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pemerintah Kota Balikpapan ini
merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang
baik pada Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025. Pembuatan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi
harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagai upaya untuk penyelenggaraan

pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan Tahun 2025 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dilaksanakan baik berupa kinerja
kegiatan dan sasaran melalui analisis secara komprehensif sehingga mencerminkan

keberhasilan dan kegagalan.

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan pada Periode Renstra 2021-2026
memiliki tigas sasaran strategis dan tiga Indikator Kinerja Utama (IKU) yang memiliki
capaian rata rata sebesar 100.16% dengan rincian sebagai berikut;

1. Sasaran Tingkat V/C Ratio Di Jalan Kota terdiri dari satu indikator kinerja dengan
capaian kinerja V/C Ratio Di Jalan Kota sebesar 100% (Melebihi Target)

2. Sasaran Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Jasa Pelayanan Penyeberangan
terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja Persentase Sarana Dan
Prasarana Kedermagaan Yang Dikelola sebesar 100% (Tercapai/ Sesuai Target)

3. Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah terdiri dari 1
indikator kinerja, Nilai SAKIP Dinas Perhubungan Kota Balikpapan sebesar

100.49% (Melebihi Target).

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan pada Periode Renstra 2025-2029
memiliki dua sasaran strategis dan empat Indikator Kinerja Utama (IKU) yang memiliki
capaian rata rata sebesar 101.65% dengan rincian sebagai berikut;

1. Sasaran meningkatnya keselamatan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas serta
aksesibilitas layanan transportasi terdiri dari tiga indikator kinerja yaitu:
a. Cakupan Wilayah Terlayani Angkutan Umum Massal dengan capaian sebesar

100% (Tercapai/ Sesuai Target)
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b. V/C Ratio Di Jalan Kota dengan capaian sebesar 100.00 % (Tercapai/ Sesuai
Target)
c. Persentase perlengkapan jalan yang telah terpasang terhadap Kondisi Ideal
dengan capaian sebesar 106,11% (Melebihi Target)
2. Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah terdiri dari 1
indikator kinerja, Nilai AKIP Dinas Perhubungan Kota Balikpapan dengan capaian

sebesar 100.49% (Melebihi Target).

Pada tahun 2025 Dinas Perhubungan Kota Balikpapan melaksanakan
kegiatan dengan Anggaran Murni (APBD Tahun 2025) sebesar Rp.
254.327.510.276,00,-. Melalui mekanisme Perubahan APBD Tahun 2025 menjadi
sebesar Rp. 300.581.985.289,00,-. Realisasi anggaran mencapai Rp. 283.266.032.391
atau 94.23% dan terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 17.315.952.897,00,- atau
5.77%.

Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Perhubungan
Kota Balikpapan ini dapat menjadi bahan atau informasi bagi pihak-pihak yang
berkepentingan dalam penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan
serta pelayanan masyarakat di Kota Balikpapan. Semoga pada tahun mendatang
kinerja Dinas Perhubungan Kota Balikpapan dapat ditingkatkan searah dengan tugas

pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Balikpapan.
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Lampiran 3. Rencana Kerja Murni dan Perubahan

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025

KERJA PEMES
KOTA BALIKPARAN
TAHUN 2025
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Lampiran 4. Renaksi 2025

Jadwal
Program | pURMOT | Target | Kegiatan x| sub kegiatan Anggaran | RencanaAksi TW1 | TW2 | TW3 | TW4 gy
1/2/3{4|5 6/ 7/ 8 91011 |12
persentase Penctapan Penetapan [Ditetapkannya NEIE Kepala Seksi
[Rencana Induk Kebijakan dan 79,989,000 [Kebijakan dan MRLL & JT
sarana dan 5 A oo
. Taringan LLAJ Sasialisasi [Tersasialisasinya
prasarana &5
an tayac ubupaten Rencana Induk Rencana mduk
Tungsi /Kota Jaringan LLAJ aringan LLAJ
b Kota Kabupaten/Kota
i Terbangunnya NEIREE Kepala Seksi
[Perlengkapan | ketersediaan | Prasarana Jalan di|  4,224,938,992 [Prasarana Jalan PPSLL dan
Pragram Palan di Jalan | perlengkapan | Jalan i Jalan pJU
! ab/Kota jalan Kabupaten/ Kota [Kabupaten / Kota
penyelengg
araan Lala perlenzkapan
Lintas jalan yang
Anglotan [meliputi rambu,
Jtom Persentase lalat pemberi
LA load faktor a2 syarat lala
anghkutan lintas, alat
orang umum lpengendali dan
[pengamanan
[pengguna jalan,
lalat pengawasan
dan pengamanan
jalan, serta
fasilitas
Penyediaan Terscdianya NEEEERE Kepala Scksi
Perlengkapan [Perlenglcapan PPSLL dan
Jalan di Jalan 37,899,051,900 (alan di Jalan PJU
Kubupaten/Kota [Kabupaten /Kota
Rehabilitasi dan [Terlaksananya I E oW [ Y Kepala Seksi
Pemeliharaan 3,278,387,890 [Rehabilitasi dan PPSLL dan
Prasarana Jalan [Permeliharaan PJU
[Prasarana Jalan
Rehabilitasi dan [Terlaksananys TNV [ [ 9] ¥ [ V| T [ ¥ Kepala Scksi
Pemeliharaan 34,770,918,700 [Rehabilitasi dan PPSLL dan
Perlengkapan [Pemeliharaan RJU
Jalan [Perlengkapan
alan
Pengelolann Persentase | Penynsunan [Fersusunnya HEIEIEIEE V[V ¥ Kepala Seksi
Terminal penyedinan | Rencana 499,983,000 [Rencana Anglaatan
terminal L Qrang
. . Jadwal sanaan
Program l:i‘::;r Target Kegiatan I;l;:‘:: Sub Kegiatan Anggaran Rencana Aksi W 1 W 2 TW 3 TW 4 M
1|2|3|4|5 6|7 8 8 10]|11 12
Penumpang Tipe| penumpsng | Terminal Terminal
angkutan Penumpang Tipe C| [Penumpang Tipe
jalan Type-C c
Rehabilitasi dan lerlaksananya MR EIRIEIRIE Kepala Seksi
Pemeliharaan 1,199,999,900 [Rehabilitasi dan Anglutan
lerminal Tipe [Pemeliharaan. Orang
(Fasilitas Utama Terminal Tipe C
dan Penunjang) (Fasilitas Utama
dan i
[Penerbitan [zin | Persentase Fasilitasi [Terfasilitasinya W ||+ KepalaUPID.
P 1 lokasi parkir | Pemenuhan [Pemenuban Pengelola
fdan yang Persyaratan [Persyaratan Parkir
Pembangunan | dilakukan Perolchan lzin [Peralchan Izin
[Fasilitas Parkir | pembinaan | Penyelenggaraan [Penyelenggaraan.
dan Pembangunan dan Terbangunnya
Fasilitas Parkir [Fasilitas Parkir
Kewenangan 50,000,000 [Kewenangan
Kab/Kota dalam [Kabupaten/Kota.
Sistem Pelayanan
Perizinan
Berusaha
Terintegrazi Sccar:
ktronik
Koordinasi dan [Terlaksananya MR V] W[ ]  Kepala UPTD.
Sinkronisasi 5,562,500,000 [Keordinasi dan Pengelola
Pengawasan [Sinkronisasi Parkir
Pelaksanaan Trin [Pengawasan
Penyelengparaan [sebagai langkah
dan Pembangunan [pembinaan dalam
Fasilitas Parlir [penyelenggaraan
Kewenangan ldan
Kabupaten/Kota pembangunan
lfasilitas parkic
dengan selamal,
farnan, tertib,
lancar, dan
lelisien, serta dpt
(dipertanggungjaw
lablan
K i Jadwal sanaan
Program 1;‘;‘;‘:;’ Target | Kegiatan 1;2";‘:: Sub Kegiatan Anggaran RencanaAksi | TW1 | TW2Z | TW3 ™ 4 ol
1/2/ 3[4 1011 |12
g L] T Sarans| [Terpeliharanya NEEE V]V Kepala UPTD.
[Rerkala kendarsan | dan Prasarana 1,460,738,320 [Sarana dan Pengujian
endaraan wajib uji Pengujian Berkala Prasarana Kendaraan
[Bermator yang laik Kendaraan Pengujian Bermotor
jalan Bermotor Berkala
Kendaraan
[Bermolor
Peninglatan Meningkamya NEEEBEEREEEIRE Kepala UPTD.
Kapasitas Sumber 198,000,000 [Kapasitas Pengujian
Daya Marnusia Sumber Daya, Kendaraan
Pengujian Berkala Manusia Bermotor
Kendaraan i
Bermotor Berkala
Kendaraan
Bermotor
Penyedinan Bukti [Tersedianya ¥ i Kepala UPTD.
Tulus Uji 1,125,000,000 [Bukii Lulus U Pengujisn
Pengujian Berkala Pengujian Kendaraan
Kendaraan Berkala Bermotor
Bermotor Kendaraan
Bermotor
Pemeliharaan [Terpeliharanya AW N[ A AV Y Kepala UPTD.
Sarana dan 2,637,222,200 [Sarana dan Pengujian
Prasarana Prasarana Kendaraan
Pengujian Berkala Penguijian Bermotor
Kendaraan Berkala
Bermotor [Kendaraan
[Bermotor
Koordinasi Terlaksananya MR NEBEEREEEIREE Kepala UPTD.
Penyelengparaan 128,982,000 [Koordinasi Pengujian
Pengujian Berkala Penyelengzarann Kendaraan
Kendaraan Pengujian Berkala Bermotor
Bermotor Kendaraan
[Bermotor
Persentas ialisasi flerlaksananya A N Y A V[V | Y Kepala Seksi
j dan P 19,990,000 |Sosialisasi MRLL & JT
Rekayasa Lalu | MRLL untuk | Manajemen dan Pelaksanaan
[Lintas untuk | jaringan Rekayasa Lalu Manajemen dan
paringan Jalan | jalan Lintas untuk Rekayasa Lalu
ab/Kota, Kabupaten/ | Jaringan Jalan Lintas untulk
Kota Kabupaten,/Kota aringan Jalan
Kabupaten/Kota
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] i Jadwal Pelaksanaan
Program l;‘i‘;‘:;‘: Target | Kegiatan llz‘m‘:: Sub Keglatan Anggaran Rencana Aksi | TW1 | TW2 | TW3 ™ a nAngE:
1|2|3|4|5 6|7 8 9|10[11]12
Forum Lalu Lintas [Terlaksananya NN EEEE Kepala Seksi
dan Angkutan 200,974,000 [Forurn Lalu MRLL & JT
Jdalan untuk [Lintas dan
Jaringan Jalan Anglartan Jalan
Kabupaten /Kota funtuk Jaringan
Jalan Kab/Kota
Pengadaan dan Terlaksananya NEEEEE Kepala Selsi
Pemasangan 3,209,051,800 [Pengadaan dan MRLL & JT
Perlengkapan [Pemasangan
Jalan dalam [Perlenglcapan
rangka Manajemen| alan dalam
dan Releayasa Lal| IRanglea,
Lintas dan
[Rekayasa Lalu
Lintas
Penataan [Terlaksananya A A A A Y ] Y Kepala Seksi
Manajemen dan 499,943,400 [penataan Angkutan
Rekayasa Lalu Manajemen dan Orang
Lintas untuk Releayasa Lalu
Jaringan Jalan Lintas Untuk
Kabupaten,/Kota aringan Jalan
[Kabupaten/Kota
Audit dan Persentase | Pelaksanaan [Terlaksananya HNEEEEE V[V ¥  Kepala Seksi
nspeksi pembinaan | Inspelsi, Audit 360,000,000 [Inspeksi, Audit Dal-Ops
[Keselamatan terhadap dan Pemantauan ldan Pemantavan Lapangan
[LLAJ di Jalan | pelanggaran | Pemenuhan [Pemenuhan
angkutan Perayaratan [Persyaratan
Penyelenggaraan [Penyelenggarann
Kompetensi [Kompetensi
Pengemudi [Pengemudi
Kendaraan [Kendaraan
Bermotor [Bermotor Kab.
Kubupaten/Kota Kota
[ Pelaksanaan [Terlaksananya T[N N[ [ T[T ¥ Kepala Seksi
Inspekesi, Audit 3,191,374,900 [Inspeksi, Audit Anglautan
dan Pemantanan ldan Pemantavan Orang
Sistem Manajemen| [Sistem
Keselamatan Manajemen
Perusahaan i
Angkutan Umum [Perusahaan
lAngkutan Umum
) i Jadwal sanaan
Program ll‘,‘:::;‘:;': Target | Kegiatan I;m“"'" Sub Keglatan Anggaran RencanaAksi | TW1 | TW2 | TW3 ™ a neneE
1|2|3]/4|5 6 7 8 9101112
[(Razia Khusus,
Operasi Ummum)
Penyediaan Persentase | Penyediaan Tersedianya V[N N[ [TV Kepala Seksi
langlutan tersedianya Angkutan Unram 1,899,999,900 |anglartan Umum Anglautan
Umum untuk | Angloutan untuk Jasa, anruk Jasa Orang
Hasa Angkutan | Umum Angkutan Orang tangloutan Orang
Orang dan/atan [ untuk Jasa | dan/atau Barang dan/atan Barang
[Barang Antar | Angkutan Antar Kota dalam Antar Kota dalam
otadalam | | Orang | (Satu) Daerah 1 {Satu) Daerah
Satu) Daerah | dan/atau Kabupaten,Kota [Kabupaten /Kota
ab/Kota, Barang
antar Kota
dalam 1
(satu)
Daerah
Kab/Kota
Penetapan Persentase Sosialisasi dan Uji Tersosialisasinya | V| v [ [+ [ Kepala Selcsi
awasan Pelaksanaan | Coba Pelaksanaan 70,000,000 [dan Terlaksananya Angkutan
[Perkotaan untuls| Kebijakan Kebijakan IUji Coba. Orang
[Pelayanan Penctapan | Penctapan [Pelaksanaan
[Anghutan Kawasan Kawasan [Kebijakan
[Perkotaan yang | Perkotaan Perkotaan untuk [Penctapan
[Melampaui untule Angleuten [Kawasan
Betas | (Satu] | Anghuten Perkotasn [Perkotaan untuk
Dacrah Perkotaan Kewenangan lAngkutan
ub/Kota Kewenangan | Kabupaten /Kota [Perkotaan
Kewenangan [Kewenangan
Kb/ Kora [Kabupaten fKota
Program Persentias e dan [Teroperasinya NN EEEEEIEERE Ka-Seks
Pengelolaan pelayanan [Penerbitan [zin [sarana dan Pemeliharsan 5,265,976,000 [dan Kepelabuhana
¥ epelabuhanan lprasarana Pelabuhan [Terpeliharanya né
fan pelayanan Pengumpan Lokal [Pelabuhan Kebandarudar
[Pengoperasian [Pengumpan Loksl aan
[Pelabuhan
Pengumpan
|Lokcal
Pengawasan [Terawasinya NEEN R EE IR Ka-Seksi
Pengoperasian 425,000,000 [Pengoperasian Kepelabuhana
Pelabuhan [Pelabuhan né
Lokal Lokal
] i Jadwal Pelaksanaan
Program l;‘i‘;‘:;‘: Target | Kegiatan 1;3"":;‘:’: Sub Kegiatan Anggaran Rencana Aksi | TW1 | TW2 | TW3 T a mAnELs
1|2|3|4|5 6 7/ 8 9|10[11 12
Kebandarudar
aan
Program TKM Layanan drninistrasi TKM Layanan | Penyediaan Gaji [Terbayarnya Gaji | V[ v V| V]| B R Kepala Sub
Penunjang  Administrasi Keuangan Administrasi | dan Tunjangan 18,740,005,654 [dan Tunjangan Bagian Umum
Urusan Keusngan [Peranglkat Barang Milik | ASN lasN
Pemerintah  Perangkat [Dacrah Dacrah pada
an Dacrah  Dacrah Perangkat
Kab/Kota Dacrah
i KM Layanan | pooooo [Pakian Dinas [V 3 9[99 I[d[ V[V Eepalasub
engadaan
Kepegawaian | Administrasi | po/580 000 lbeserta Atribut Bagian Umum
[Perangkat Kepegawaian | 2000 T8 1.871.229,600 [Kelengkupan
Maerah Perangkat Kelenglapannya
Daerah
Pendidikan dan N EIE AT J[T[ V[V KepalaSub
Pelatihan Pegawai 500,000,000 Bagian Umum
Berdasatkan
Tugas dan Fungsi |
ladministrasi [KM Layanan | Penyediaan Tersedianya R IR IR I IR PR Y Kepala Sub
Umum Administrasi | Kemponen 120,948,000 [komponen Bagian Umum
Perangleat Umum Instalasi Listrik/ finstalasi listrik/
[Dacrah Perangkat Pencrangan [penerangan.
Dacrah Bangunan Kantor angunan kantor
Penyediaan T [ 7 97 [T [J |7 KepalaSub
Peralatan dan 2,095,103,314 Ragian Umum
Perlengkapan
Penyediaan Bahan BRI R EERIEEEEE Kepala Sub
Logistik Kantor 656,640,000 Bagian Umum
Penyediaan R IR IR Y RN RS BT (VN Bt B Kepala Sub
Barang Cetakan 617,012,500 Bagian Umum
dan P it
Penyediaam Bahan [Tersedianya N EEEEEEEEI RN Kepala Sub
Bacaan dan 17,999,500 |cotakan dan Bagian Umum
Peraturan [penggandaan
Perundang-
Penyelenggaraan [Tersedianya R EEBEEEEEIEEEE Kepala Sub
Rapat Koordinasi 600,000,000 [bahan bacaan Bagian Umum
dan peraturan




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

] i Jadwal Pelaksanaan
Program l;‘i‘;‘:;‘: Target | Kegiatan 1;;3':;‘_": Sub Kegiatan Anggaran Rencana Aksi | TW1 | TW2 | TW3 T 4 nanggs
1/2|3|4]|5 6 7/ 8 9|10]11 12
dan Konsaltas) [perundang-
lundangan
[Pengadaan KM Layanan | Pengadaan fTerselenggaranya | 4| V| ¥ | v |V ~| Y] 9 v| v | v |V Kepala Sub
[Barang Milik Pengadaan | Kendaraan Dinas 3,899,884,000 [rapat koordinasi Bagian Umum
[Daerah Barang Milik | Operasional atau ldan konsultasi
Penunjang Daerah Lapangan
Urusan Penunjang
Pemerintah Urusan
[Daerah Pemerintah
Dasrah
Penyediaan JasallKM Lavanan | Penyediaan Jasa Tersedianya jasa | o | V[ [ | A A Y VA AW Kepala Sub
[Penunjang Penyediaan Surat Menyurat 5,000,000 [surat menyurat Bagian Umum
rusan asa.
[Pemerintahan  [Penunjang
Dacrah rusan
[Pemerintzhan
[Dacrah
Penyediaan Jasa [Tersedianya Jasa | ¢ | V[ V[ V[~ S]] V[T Kepala Sub
Komunikasi, 2,332,800,000 [Komunikasi, Bagian Umum
Sumber Daya Air [Bumber Daya Air
dan Listrik ldan Listrik
Penyediaan Jasa [Terselenggaranya | ¥ | V[ V[ V[V <[~ V][]V Kepala Sub
Pelayanan Umum 5.696,176,000 [pelayanan urmum Bagian Umum
Kantor anior
[Pemeliharaan  [IKM Layanan | Penyediaan Jasa frerlaltsananya IV AT VA Y Kepala Sub
[Barang Milikk  [Pemeliharaon | Pemeliharaan, 4,176,532,000 [pemeliharaan, Bagian Umum
[Daerah [Barang Milike | Biaya lbiaya pajalc dan
Penunjang [Dacrah Pemeliharaan, [perizinan
Urusan fpenunjang Pajak dan lkenclaraan dinas
Pemerintahan  Urusan Perizinan
Daeral [Pemerintahan | Kendaraan Dinas
Dasrah Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan [Terlaksananys B B R R I I Kepala Sub
Peralatan dan 1,338,441,280 [pemeliharaan Bagian Umum
Mesin Lainnya (peralatan dan
mesin,
Pemeliharaan/ [Terlaksananya RN Kepala Sub
Rehabilitasi 2,345,206,230 [pemeliharaan Bagian Umum
Sarana dan [sarana dan
Prasarana
Jadwal
Progam | MAMAtor | poer | Keglaten | AT | gub Keglatan Anggaran | RemcanaAksl | TW1 | Tw2 | TW3 | Tw4 g
1/2/3|/4[5|6{7|8|9]10(11 |12
Pendukung prasarana
Gedung Kantor gedung kantor.
atau Bangunan
Lainnya

Balikpapan, Januari 2025
Kepala Dinas Perhubungan
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Lampiran 5. SK IKU Dishub 2021-2026

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Ruhui Rahayu I No. 5 Telepon (0542)876291 - Fax (0542) 876290 Balikpapan

Kode Pos 76114

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN

NOMOR : /88.4 - 35 /PISHUB

TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN NOMOR
188.45-25/DISHUB TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA KEPALA DINAS
PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2021-2026

Menimbang

Mengingat

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN,

a. bahwa sehubungan adanya perubahan Indikator Kinerja Utama

1

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2021-2026, perlu
melakukan penyesuaian terhadap Lampiran Keputusan Kepala
Dinas Perhubungan Nomor 188.45-25/DISHUB tentang Indikator
Kinerja Utama Kepala Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun
2021-2026;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam

huruf a perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Perhubungan
Kota Balikpapan tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Dinas
Perhubungan Nomor 188.45-25/DISHUB tentang Indikator Kinerja
Utama Kepala Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2021-
2026;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Perpanjangan
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) Sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat
II Tanah Laut, Daerah Tingkat II Tapin, dan Daerah Tingkat II
Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959
tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2756);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

. sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
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4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 7 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

6. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Kota Balikpapan Tahun 2021 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Balikpapan Nomor 60);

7. Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 01 Tahun 2022 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah;

8. Surat Deputi Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur
dan Pengawasan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor: B/505/AA.05/2023 tanggal 27
November 2023 Hal Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Tahun 2023.

MEMUTUSKAN:
Menetapkan

KESATU : Mengubah Lampiran Keputusan Kepala Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan Nomor 188.45-25/DISHUB tentang Indikator Kinerja
Utama (Nama Dinas/Badan/ Kecamatan/ dll) Kota Balikpapan Tahun
2021-2026 dengan Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum
dalam lampiran keputusan ini;

KEDUA :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapannya,akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Balikpapan
pada tanggal 22 Desember 2023

Inspektur Kota Balikpapan;

Kepala Bappeda Litbang Kota Balikpapan;

Kepala Bagian Organisasi Setda Kota Balikpapan;

Kepala Bidang di lingkungan Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

P P00
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Lampiran Keputusan Kepala Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Nomor : [88.4-35/DISHUB

Tanggal : 22 Desember 2023

Tentang : Perubahan Atas Keputusan Kepala Dinas
Perhubungan Nomor 188.45-25/DISHUB
Tentang Indikator Kinerja Utama Kepala Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2021-2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2021-2026

1 Perangkat Daerah DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN

2 Tugas Menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang Perhubungan dan tugas pembantuan lainnya sesuai dengan Peraturan
Daerah Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, serta Peraturan Wali
Kota Balikpapan Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah.

3 Fungsi : a. Penyusunan program dan pelaksanaan kegiatan urusan perhubungan;

b. Perumusan kebijakan teknis urusan perhubungan;

c. Pelaksanaanpembangunan, pemeliharaan, perbaikan serta pemantauan dan analisa kelayakan sarana prasarana
urusan perhubungan;

d. Pengawasan dan pengendalian pelaksanaan kegiatan urusan perhubungan;

e. Pelaksanaan penyusunan regulasi, tatakelola, pengendalian, pengawasan pemberian layananper izinan dan/ atau
rekomendasi perizinan urusan perhubungan;

f. Pemberian saran teknis, rekomendasi teknis untuk proses penerbitan perizinan dan non perizinan bidang

perhubungan yang pelayanannya telah dikelola oleh Perangkat Daerah yang menyelenggarakan pelayanan terpadu

satu pintu;

Pengelolaan manajemen bidang perhubungan;

Pembinaan teknis bidang perhubungan;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi; dan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/ atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

— o B

1. Indikator Kinerja Utama :

INDIKATOR
DEFINISI SUMBER | PENANGGUNG
NO SASARAN KINERJA FORMULASI PENGHITUNGAN
UTAMA (IKU) OPERASIONAL DATA JAWAB
] ) 3) ) (5) (6) 7)
1 | Tingkat V/C Ratio di V/CRatiodi | Tingkat pelyanan jalan yang Dinas Kepala Dinas
Jalan Kota. Jalan Kota. diformulasikan sebagai Per g Perhubung;
perbandingan antara Kota Kota Balikpapan
volume kendaraan dengan Rata Rata tingkat pelayanan jalan Balikpapan
kapasitas jalan. Semakin VC Ratio = di Kota Balikpapan pada satuan Volume
tinggi volume kendaraan Kapasitas Jalan ]('7%)
yang leawt maka tingkat
pelayanan jalan tersebut
semakin rendah, begitu pula
sebaliknya.
2 Meningkatnya kinerja Persentase Dalam rangka Dinas Kepala Dinas
penyelenggaraan jasa sarana dan meningkatkan kinerja dan Perhubungar Perhubungar
palay P pelay & Kota Kota Balikpapan
penyeberang; ked penyeberangan serta Balikpapan
yang dikelola. penyediaan dermaga
penyeberangan beserta Jumlah sarana dan prasarana
fasilitasnya, yang dapat Pm"(smtase sarana dan Prasarana — __dermaga yang berfungsibaik _ 400 0,
memberikan kenyamanan, edermagaan yang dikelola Total jumlah sarana dan prasarana
1 dan oy
kelancaran pengguna jasa
dermaga/ pelabuhan
penyeberangan.
3 Meningkatnya Nilai SAKIP Dinas | Nilai komponen pelporan Dinas Kepala Dinas
Akuntabilitas Kinerja Perhubungan kinerja pada SAKIP Daerah Per 8 Per g
Perangkat Daerah. Kota Balikpapan. | berdasarkan hasil evaluasi Hasil evaluasi SAKIP Kota Kota Balikpapan
atas Akuntabilitas Kinerja Balikpapan
Instansi Pemerintah.

Kepala Dinas Perhubungan
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Lampiran 6. SK IKU Dishub 2021-2026

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Ruhui Rahayu I No. 5 Telepon (0542)876291 - Fax (0542) 876290 Balikpapan
Kode Pos 76114

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN
NOMOR : (88. 9~ 01 /DISHVUB

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN
TAHUN 2025-2029

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN,

Menimbang :  a. bahwa untuk mendukung pencapaian visi dan misi Wali Kota
Balikpapan Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Balikpapan Tahun 2025-2029 dan Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan, maka diperlukan tolok
ukur yang jelas dan sistematis untuk mengukur kinerja
pembangunan setiap tahun perencanaannya;

b. bahwa untuk mencapai tujuan dan sasaran yang termuat dalam
RENSTRA Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025-
2029, maka diperlukan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU);

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Perhubungan Kota Balikpapan tentang Indikator Kinerja Utama
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025-2029;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 Tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 Tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

5. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 6 Tahun 2024
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KETIGA

6. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 6 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kota Balikpapan Tahun
2025 Nomor 6);

7. Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 19 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

MEMUTUSKAN:

: Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025-2029 dengan rincian sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini.

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud Diktum KESATU

merupakan ukuran keberhasilan dari pencapaian tujuan dan sasaran
strategis Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktum

KESATU merupakan acuan Unit Kerja pada Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan dalam menyusun:

a. Rencana kerja dan anggaran;

b. Penetapan kinerja;

c. Pemantauan, pengendalian dan pengukuran kinerja;
d. Evaluasi kinerja; dan

e. Pelaporan akuntabilitas kinerja.

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini akan diperbaiki sesuai ketentuan yang berlaku.

Ditetapkan di Balikpapan
Pada tanggal 02 Januari 2026

Tembusan ini disampaikan kepada Yth. :

DD WN =

. Wali Kota Balikpapan (sebagai laporan);

. Pj. Sekretaris Daerah Kota Balikpapan;

. Inspektur Kota Balikpapan;

. Kepala Bappeda Litbang Kota Balikpapan;

. Kepala Bagian Organisasi Setda Kota Balikpapan.
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Lampiran Keputusan Kepala Dinas

Perhubungan Kota Balikpapan

Nomor  : 168.9 - 01 £PI1sHUB

Tanggal : 02 Januari 2026

Tentang : Indikator Kinerja Utama Dinas

Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025-2029

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2025-2029

NO | INDIKATOR SATUAN | DEFINISIOPERASIONAL m
a) (2) ©) 4 5
Rasio Konektivitas Kabupaten/ Kota adalah perbandingan jumlah trayek/ jalur
3 Rasio Konektivitas W lintas terhadap yang kan sebuah kabup / kota yang Rasio Konektivitas Kab/ Kota = (IK 1x 70%) + (I 2 x 30%)
3 Kabupaten/ Kota diukur melalui jumlah trayek angkutan kota, angkutan umum dan jumlah e N e
lintasan penyebrangan. e
Cakupan Wilayah angkutan umum massal adalah perb antara wilayakh
yang i transportasi } umum massal dengan Wilayah Rencana | cagupanwilayah
2 Cakupan Wilayah Terlayani % Pel, yang dib untuk dilayani transportasi umum massal yang Terlayant Angh u‘“_M"hth'mh Terlayon! Angkutan Massal doos
) Angkutan Umum Massal diwakili dengan trayek angkutan umum massal berdasarkan SK Wali Kota [ = = == Jumiah Wiloyoh Peloyonan Dibutuhkan
Balikpapan No. 188.45-95/2014 Tahun 2014 Tentang Penctapan Koridor Bus
Sarana Umum Massal di Kota Balikpapan.
V/C Ratio Jalan Kota adalah perbandingan antara volume lalu lintas aktual pada
P N suatu ruas jalan dengan kapasitas maksimum ruas jalan tersebut. Hasil = Youme Kendaraan Melintas
3. V/C Ratio di Jalan Kota. Nilai perhi V/C Ratio digunak begal vikiiran' tisgleat Kinesja daf kecukiipan V/CRatio Fr——r
jalan yang jukk berapa padat atau lancar arus lalu lintas.
Persentase Perlengkapan Jalan yang Telah Terpasang terhadap Kondisi Ideal erki
a. J:;T:;iﬁ?spfﬂ;:g % adalah u'kuran persentase perlex.lgkapan jalan. yang telah tersedia di}:and.ingkan :::::-.Mnm g = Purton -..-..:::‘-..-:.. l:':-::‘m--d-x 100%
terhadap Kondisi Ideal dengan jumlah .perlengkapan jalan yang dibutuhkan dalam periode waktu | TerhadapKondistBaik
tertentu untuk wilayah kabupaten/ kota.
Angka yang menunjukkan tingkat keberhasilan suatu perangkat daerah dalam
Nilai AKIP Perangkat melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, yang diukur melalui evaluasi
5. Daerah Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemc::ltah (SAKIP). N:lm ini mencenmnkan Hasil evaluasi AKIP
am

seberapa baik perangkat daerah
, dan porkan kinerjanya.
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Lampiran 7. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FADLI PATHURRAHMAN, S. STP, MSi

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. RAHMAD MAS’UD, S.E., M.E.
Jabatan : WALI KOTA BALIKPAPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan,23 Oktober 2025
AK KEDU PIHAK PERTAMA,
f / v
S g
S’UD,’'S.E., M.E. MUHAMMALO FADLI PATHURRAHMAN, S. STP, MSi

NN, s

¢
W,
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN

Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Tahun | Target
2024
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
1 Tingkat V/C Ratio di Jalan | V/C Ratio di Jalan Kota Nilai 0,55 0,48
Kota
2 Meningkatnya Kinerja | Persentase Sarana dan % 63 64
Penyelenggaraan Jasa | Prasarana Kedermagaan
Pelayanan Penyeberangan | yang dikelola
3 Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Dinas Nilai 70.21 71.00
Kinerja Perangkat Daerah Perhubungan Kota
Balikpapan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Rp. 254.056.714.200,- APBD-P
Angkutan Jalan (LLAJ)
2. Program Pengelolaan Pelayaran Rp. 4.352.237.500,- APBD-P
3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 42.173.033.589,- APBD-P
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp. 300.581.985.289,-

WALI KOTA BALIKPAPAN,

Dr. H. RAHMAD MAS’UD, S.E., M.E.

Balikpapan, 23 Oktober 2025

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
OTA BALIKPAPAN,

MUHAMMAD FADLI PATHURRAHMAN, S. STP, MSi
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ATAS RENSTRA TAHUN 2025-2029
DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN

Realisasi
No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Tahun | Target
2024
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Meningkatkan Layanan Rasio Konektivitas % 63 63
Transportasi yang Aman, Kabupaten/ Kota
Nyaman dan Terjangkau
Untuk Mendukung Mobilitas
Masyarakat dan
Pertumbuhan Ekonomi
Daerah
[ Cakupan Wilayah % 42 42
Terlayani Angkutan
Umum Massal
Memng_katnya Keselamatan, | \//C Ratio Jalan Kota Nilai 0,55 0,48
Ketertiban dan Kelancaran
Lalu Lintas serta
Aksesibilitas Layanan
Transportasi Persentase % 64 70
Perlengkapan Jalan yang
telah Terpasang
terhadap Kondisi Ideal
1.2 Meningkatnya Kualitas Nilai AKIP Perangkat Nilai 70.21 71.00
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Instansi Pemerintah
Balikpapan, 23 Oktober 2025
WALI KOTA BALIKPAPAN, KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

TA BALIKPAPAN,

Dr. H. ADIMAS’UD, S.E., M.E. MUHAMMAD FADLI PATHURRAHMAN, S. STP, MSi
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Lampiran 8. Monitoring Evaluasi Sekretariat Triwulan |, 11, lll & IV

Monitoring dan Evaluasi Kinerja dilakukan setiap tiga bulan sekali yang dilakukan oleh

pejabat struktural dan dievaluasi oleh pimpinan setingkat diatasnya dengan kertas

kerja dibawah ini

Sekretaris Dinas Perhubungan

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERIA PEGAWAI (ESELON I}

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Budy Mulyatno
Jabatan Pelapor : Sekretaris Dinas Perhubungan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Adwar Skenda Putra
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Dinas Perhubungan
Periode Waktu Monitoring : Triwulan |
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN
Ly %
Sub Kegiatan Indikator Outcome/ Hasil Target | Satuan wI Pagu [ TWI % Keterangan/ Penjelasan
[PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
AR A AR PR aEA IKM Internal Porangkat Daerah ™ Nilai 0% 000 | 45012978008 5730.161281) 13% [Penilaian IkM dilaksanakan di TW IV
T_[Administrasi Daerah [ ‘Administrasi Keua Daerah &3 Nilal 000 000 | 18740005654 3641.311.337] 19% _|Penilaian KM dilaksanakan di TW IV
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN e g yarg Geyi dan Turjangan ASN 117 Orang 0 000 18740005654 3641311337 19% |Pembayaran Gaji Pegawal dilakukan tiap bulan
2 Pora KM Layanan Perangkat Daerah 8 Nilai 0 000 2371229000  29.04054) 1% [Penilaian IKM dilaksanakan di TW IV
\gadaan Pakaian Dinas Beserta Jumiah Paket beserta Atribut Paket) | 155 Paket 0 000 1871229600 | 0% |pelaksanaan Kegiatan Pakaian Dinas Dilaksanakan di TW.i
[Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan |Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti " .
) webega 2 Orang 0 000 20040534 6% |Dikiat Pegawai dilaksanakan i TW.IV
& Nial 0 700 AA07703314] 593426270 14% _|Penilalan IKM dilaksanakan di TW IV
Jumiah Paket Komponen Instalasi istk/Penerangan Bangunan Wegiatan Belanja Paket Komponen Instalas! Listrk dilakukan
e e 19 paket 0 000 120,948,000 1 o [rww
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor [Juish Paket Peralaten dan Perlengkapen Kantor yang 8 paket 3 038 2005.103314|  42800000] 2% [Belanja Trolly, Mesin Pendingin dan Haldy Talky
[Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistk Kantor yang Disediakan (Paket) 7 Paket 3 045 656640000] 98374000 15% :::’:?v’;'l’:""“"‘" Skt Batsan Logieti Kontor dRaklian
T [Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Keglatan Penyediaan Paket Barang Cetakan dan
Barang C
y sty 3 Paket 1 003 617012500  297.085.960 48% e e
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kegiatan Penyediaan Dokumen Bahan Bacaan dan
undangan Undangan yang Disediakan (Dokumen) 4 Dokimen i L 17999500 1320000 7% |5 Cyican perundang-Undangan dilakukan doda TW.IV
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | ™" “_%P‘"’“""“""" Raget Kaondms) den 110 Laporan 2 026 600000000 153846320| 26% |-
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan IKM Layanan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
5 arsien] O Lo e 8 Nital 0 000 3.889.884.000 | ox |penitaian IkM dilaksanakan di TW IV
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan _[+47°" anderaen perorangan dinas operasionel sta lspengan 6 Unit 4 087 3.889.884.000 0% |2 Unit tain masih menunggu stok
[Penyediaan Jasa Penunjang Urusan IKM Lay: y Jasa Penunjang Urusan
| ey . . 8 Nitai 0 000 8033076000 1016383140 13% |Penilalan IKM dilaksanakan di TW IV
[Penyediaan Jasa Surat Menyurat [Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Sural Menyurat (Laporan] 2 Taporan T 050 T 000000 1500000 _30% _[Belanja Materal
penyediaan Jssa Komuniasi, Sumber aya A dan Lisik [ 12meh L2porn Penyodiar Josa Komndas mbaDae | Laporan 2 050 2332800000 262674785 11%  [Keglatan Operasional Terealisasi di Triwulan IV
. [ Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
b
P:m Jasa Pelayanan Umum Kantor Disedi 1 3 39 Laporan 9 023 5.696.176.000| 752208355 13% lakiskan rutih satan bitan
meliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |IKM Layanan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
7 sy x 8 Nilai 0 000 78601795%| 450000000 6% |Penilaian IKM dilaksanakan di TW IV
yediaan Jasa y Pajak |Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan Kendaraan
| dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan |Jabatan yang Dipelinara dan dibayarkan Pajaknya (Unit e Uk v on 4176532000)  450.000000)  11% ok kan sesuai kebutuhan
Femeiiharaan Kendaraan dilak ]
dan Mesin Lainnya  jumiah Peratatan dan Mesin Lainnya yang Dipefihara (unif) 319 Unit 0 000 1.338.441.280) ] ox; [FawetanPemelinaraan Kenderssn diakukan sesust
Kantor dan B: | Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Gedung
Lainnya - Lainnya yang DipeliharaDirehabiltasi (Unit) s Unie 1 L 2346200250 1 9% [Kantor atau Bangunan Lainnya dilakukan pada TW.IV

B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjian dan realisasi anggaran sampal dengan saat in Gapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria: Sangat Berhasil/ Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
b UAI PILIHAN PIMPINAN

C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
[Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar Saudara Melaksanakan hal-hal sebagai berikut:
1. “

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 01 April 2024 Balikpapan, 01 April 2024
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris D ubungan
Kota Balikpapan

T

Pembina Utama Muda
NIP. 197 NIP/197107071998031012




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA PEGAWAI (ESELON 111}

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Budy Mulyatno
Jabatan Pelapor  Sekretaris Dinas Perhubungan
mpin Mon : Adwar Skenda Putra
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Dinas Perhubungan
Periode Waktu Monitoring +Triwulan 1t
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS! ANGGARAN
No Kinarja Realisasi % —#
ram/ Keglatan, Indikator Progran tcome/ Hasil Ti satuan | TWI | TWH | wi | Twil % Keterangan/ Penjelasan |
™ Nilai 000 000 L | | | 9% WiV
G e 8 77— 11 ) B T Wi
Panyodiaan Gaj dan Tunjangan ASN ]""‘“"i"""""‘“"""""""s" i Orang 0 o | o 18740005654 2641311337 6362640754 | 53% [Pembayaran Gaji Pegawsi diakukan tiap bulan
2 L ™ wilah o | o | o 237122080 200594 1% [Penlan 1M disksanakan di TW IV
ngadaan ahel) 155 Paket 0 1"s % 1.871.229600| L -] % Twan
(Foniaian Gon Peaivan Pugowal Bordasarian Tugas Gon | Nuniah Pogaws Berdessiton Tuges dan Funge yang Mengha | 50 ome | 0| o [ » prems R 0 | oescregsint Saapaian §TWA
) Adminissast Umom Desrah [ [T T 0 = PYTATED i rry W
Ponyodiaan Komponen nsiaias Lswk/Panarangan | Aumiah Pakel Komponen nsaaslLiskiPenerangan Bangunan
anto yang Disadiakan (Paket) = o L) e 3 1% lawwy
Penyediaan peraiatan dan perenghapan kanior jAumish Paket Peraietan dn Partengiapes Kankox yang 8 paket 3 N 2005.103.3%4 42800,000) 965200000| 48% [Belanja Troll, Mesin Pendingin dan Haldy Talky
[Penyediaan Bahan Logisik Kankor aket) n Paket n o | es% 656,540,000 98.374.000) 38220000 21% m;""“'"‘ okt ehen Loghth antor dlekiden
Barang Cetaban dan Penggandamn AR Pl Fusong Chvton o Fasgpsadosnying H Paket 1 R 617012500 207085950 15540000| 51% PUByecRon ReRGt orsag Cofotac
.2  Kegiat yedia; B dan
undangan Undangan yang Disediakan (Dokumen) o b Dppent s ] i R 1 1960000\ 18% |t uran Perundang-Undangan dilakukan doda TW.IV
AN i PRSI N Kot M0 | toan | 2 | % [ 5% 600.000.000 153846320 151577.586| s1% |-
ERIN1 e ovions Bureng W Desrah Pesyngesg Uruoen F’!‘!‘"""""""‘"‘"‘-m""“"' " wial 0 o | o 3889884000 ] 1804810000 41% |Penillan 1M dilksanakan di TW IV
i 6 ot ‘ o | e 3889.884.000] | 1604610000 41% |2 Unit Loin masih menunggu stok
s |Forediesn Jeoa Puseriung Urueen Pamciniahon | KM Layanan Ponyociasn Juss Penuojung Urvasn M ™ 0 o [ o £032.976.000) 1016383140 1.881.184396) 34% |Perilaian KM dilaksanakan di TW IV
[ TPenyeiaan s St Lapoan PeyediaanJosa S s Lagor] 7| o [ T | 0 [ W% 5001 ] B
onyedom Josa Kommbos, Sunber Doy Ar s Lisg [A4900 Lo Puryaoms Jacs Kommonl, Sumber Doy A | 4 Laporan 2 o | s% 23125800.000) 262674.785) 257758497| 22% |Kegiatan Operasional Tereaiisasi di Triwutan IV
[Penyedisan Jasa Petayanan Uum Kantor Fpbiis otk ] ) poran | 9 o | % 5696.175.000| 752.208.355| 14242501 | 38% [0
@ |Pemelharsan Barang Wk Dierah Penunjeng Uniean |FH Layenan Pomelharsen Barsng Mk Doorsh Pocunjeng | gy ™ ] o | o 7880479.5%) 450.000.900) 17638702 16% |Penilaian KM dilaksanakan 6 TW IV
Penyediaan Jasa Pajak
"e Unit 0 0 0% 4.176.532.000) 450.000.000) 524638702| 23% | 0 L ebiudn
e unit o | o | o 1:338.441.280 ) sa0m000] 2% [{e8
Lanoya Lannya yang DipelharaDirehabiltas (Unf) 8 et 3 . Lol e | ] | 9% [xantor atau Bangunan Lainnya ditakukan pada TW.V
B. PENILAIAN PIMPINAN
PENILAIAN PIMPINAN
| iy aks Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
Angg: agar
Telah dilakukan Monitoring dan Evahuasi pada Tanggal 01 Juli 2024
Kepala Dinas Py
Kota Balikpapan
-
Pembina Utama Muda
NIP.
FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA PEGAWAI (ESELON IV)
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Atika Wijayanti
Jabatan Pelapor : Kepala Umum Dinas
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Budy Mulyatno
Jabatan Pimpinan Pelapor : Sekretaris Dinas Perhubungan
Periode Waktu Monitoring : Triwulan |
A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
No Kinerja Realisasi %
Sub indikator i Torget | Satuan | TWI Wi % Keterangan/ Penjelasan
A o KM Intenal Pecangkat Daerah ™ Nilai 0% 000 | 45002978008 573060281 13% [Penitaian KM dilaksanakan di TW IV
1 Daerah K Administrast Dacrah 8| Wil 000 00| 18740.005654] 3641311337 _19% _|Peniaian KM dilaksanakan di TW IV
penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN e Oum g Moo Gl i T AN 1w Orang 0 000 18740005654 3641311337 19% |Pembayaran Gaji Pegawai dilakukan tiap bulan
2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah iku L 88 Nitai 0 000 2371206000 204053 1% |Penilaian IKM dilaksanakan di TW IV
Jumiah Atribut (Paket) 155 | Paket 0 0,00 1.871.229.600| - 0% Kegiatan Pakaian Dinas di Wil
Tugas dan i Tugas dan Fungsi yang Mengikuti | N
edrr g 2 Orang 0 000 500000000 20040534 6% |Dikiat Pegawai dilaksanakan di TW.IV
Urmum rah & Wil [ [ T0770331| Ta% |Penilaian (KM dilaksanakan di TW IV
Jurmiah Pak instalasi Ui Barguan | 1 i . PEs e T ox [ Belanja Paket Komponen Instalasi LStk Giakukan
{panyediaan peralatan dan perlengkapan kanlor [Jumiah Paket Peralaten dan Perlengkapan Kaolor yang 8 | paket 3 038 2005103314 428000000 2% |Belanja Trolly, Mesin Pendingin dan Haldy Talky
enyediaan Bahan Logistk Kantoc | Jumish Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan (Pakef) 7 Paket 3 045 656640000  98.374000] 15% ::5'.'?3 P':“"“"“" Pakat Behan Loglst Kantor diiskukan
Penyediaan Barang Cetakan dan P [Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 3 Paket 1 003 617012500  207.085950]  a8% Kegiatan Penyediaan Paket Barang Cetakan dan
opandex (Paket) dilakukan pada TW.V
penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-  |Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Kegiatan Penyediaan Dokumen Bahan Bacaan dan
[undangan [Undangan yang Disediakan (Dokumen) 4 Dok : = 17999500 13200001 7% oo iiran Perundang-Undangan dilakukan doda TW.IV
il st SGD |10 295 Py et s 10 | taporan ) 0% 000000 1538630 2% |-
4 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan [IKM Lay Millg ang 8 Nilal 0 000 Penilaian IKM dilaksanakan di TW IV
e v
[Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan |'""' 6 Unit 4 067 2 Unit tain masih menunggu stok
Jﬂmmmmmm IKM Layanan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 8 Nilal 0 000 penilalan IKM dilaksanakan di TW IV
\yediaan Jasa Surat Menyural | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa (Laporan), 2 Laporan 1 050 Belanja Materal
[Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrk mm't"“"‘ Paapacioen dm | M. Sor DY L T \aporan 2 050 2332800000 262674785 11% |Kegiatan Operasional Terealisasi di Triwulan IV
Jumiah L Py Jasa Pelay: Kantor yang Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
[Penyediaan .u:. Pelayanan Uroum Kanfor ’ s 3 Laporan 9 02 sew6000| 752208388 13% | e
[Pemelinaraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |IKM Layanan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang peat &
s i - " 8 Nilai ] 000 7.860.179.5% % i ™ww
Biay Pajak |[lumiah Dines st Kendeisas Divgs Kegiatan Penyediaan 1asa Pemeliharaan Kendaraan
|dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan |Jabtan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya (Unit) % Unkk Y 0 4176532000 450000000) 1% oy yan sesuai kebutuhan

“Giminta agar

‘Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 14 Oktober 2024 iikpapan,
i 14
Ver s e ey e
Kota Bailkpapan papan
DA PUTRA
¥
i tama Tt
P, NIP/197107071398031012




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

FORMAT
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja Budy
Jabatan Pelapor Sekretaris Dinas Perhubungan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev Adwar Skenda Putra
Jabatan Pimpinan Pelapor Kepala Dinas Perhubungan
Periode Waktu Monitoring Triwulan IV
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN
Satuan Penjelasan
Nilal [ e -
Nilai Penilaan (KM dilaksanakan di TW IV
Orang. Pembayaran Gaji Pegawai dakukan tiap bulan
Wil [Peniaien W dilaksaraian T |
[Batik dan Tali Selempang Kopelrem (Penambahan APBO-P Sendai
paket 1869
oo 25:
Niai [Penilaian IKM dilaksanakan di TW IV_
Paket ] 18 o | tom 120948, 117.121,000) o [ v
Ponyeciaan peraaan dan persnghapan kaor sl Pul Frsitan o Peechacan Kol 190 0 patet 3 s 2 | wow | 23194200 2, 6200000 951757000  47098000| 96%. [Belanja HT dan Laptop, (Penambahan APBO-P senla 2961)
Belanja Makan Minum Rapat, Tamu, Pegawai, ATK.
Kantor “ Paket n 3t 10 | 100 756,130,000 seyeos)  Bz9000  2amo00) 184180001 80 | el Jhoony
Penyecsan Barang Cetakan dan Ponggandaan s EubatRareng Colibon W Eguacim yorg Dy .o Paket ' w | o [ o 617012500 oo 1ss000|  tosserse)  99es0000| sex P
[ unteh Cchuton O 1 1| o 17,968 500 130000 1980000 1,980000) 2640000| a4%
Pz sl ‘ Dokumen 2 966 Wi
A Lo Psbaguass el Foonteol 408 16 | tapon | 2 IS s0n.000.000 wams0]  1stsmses|  2548254| 36773478 100% [Mengakomos Kegiatan Undangan
4 - e Ly - 8 ™ 0 o | e | oos | 3san7es0 1600810000 306A73AEY  685708000| 71% [penitaion IKM dilaksanakan dI TW IV
| dart pabrik. (2 Unit Mobil & Aksesorisnya)
| Pengacaan Kendaraan Dinas Operasonal atau Lapangan (unt) 2 Unit 4 2 12 6% 3,681,768,000] 1,604,610,000] 306,473,483 685,706,000 71% 1Unit dan 4 Unit " ok o2
208t)
o iLay a0 1881, 1200020772 2848711,334| 79% [Penilian 1kM dilaksanakan i TW IV
7] g M Nilsh ] o | @ | wex [ ssmaman 1o moss| 12400207
[Penyedizon [Somiah Tasa Sural Menyurat (Laporan) 2 Taporan ] ] T o 50001 D z 2000000 T500,000] 100% T — T
Fegatan et d T g
Pnyeciaan Jas Komunas, Sumber Daya Ak dan i |7 Lipoxan Peyecdaan Jsa Komundkas!, Sumber Daya A | tagorn | 0 0 R 1905, mosume  osar|  ssaoss|  wamrsss| sax [LeRTORREOR IV (Pengurangy
Aebershan, Keamanan,
|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor o ) R 42 Laporan 9 10 " | t00% 587,976,000} 7228365  1423426501)  ST921B708|  2545033689| 87% g
|-APBD-P (Media TV, Cetak,
6 | [Pomiharoan Borang Wk Dosrsh Pemajeng Unos | M Layonan Pumalbarssn Borsng Wk Dosrth Parnelng | gy Nt 0 o | & | 10w T.480,179.5%0) 0000 S78WI0Z ST 3888243481 | 16% [Penilian IM dilsksanskan diTW IV
P oe 1o unit 0 o | 1 | wow [ avmsion wcomoooe|  suemmz|  ameanss|  11s2esss00f sme
39 Unit 0 0 39 100% 1,338.441,280| 293,000,000 41,460,000] 897,191,500 7%
Il T [Aula Dishub, R Pelayanan Angkutan, R TMC, Dak Lantai 2, R.
l""" Lo yan OpettaraDirshabita (U 8 unit 1 ] ] 7| 100m 235, 213707122]  2006:596,081| 96% |Kepala Dinas, R. Resepsionis, Tollet Kantor, Pengecatan Ged. &
 ata acker
B. PENILAIAN PIMPINAN
) T |
C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
=

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluas pada Tanggal 02 Jsawar 2025
Kepala Dinas Perhubungan

Kota Bakkpapan

Pembina Utama Muda
NIP. 197109261998031005.

Balikpapan, 02 anuari 2025
Sekretaris hubungan

Bu N0

NIP.490107071998031012




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Kepala Subbagian Program dan Keuangan

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERIA PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja +Juliono
Jabatan Pelapor : Kepala Subbagian Program dan Keuangan Dinas Perhubungan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Budy Mulyatno
Jabatan Pimpinan Pelapor : Sekretarls Dinas Perhubungan
Periode Waktu Monitoring < Triwulan |
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN
Lo e
o Wi %
. & ~[Dokumen SAKIP Telah Disusun, menungga hasi Peniiaian
B. PENILAIAN PIMPINAN
g Sangat Berhasi/ Berhasi/ Kurang Berhasi) Tidak Berhasl I
l'smuu
C. ARAHAN/ SOLUS! DARI PIMPINAN
[Untuk meningkatkan Capaian Kif Y diminta agar Saudara
L .
2
£
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 01 April 2024 ‘Balikpapan, 01 Apri 2024
‘Sekretaris Dinas Perhubungan Kepala
Kota pan Xota Balikpapan
e — e
Tingkat | Penata
e, .
” X
FORMAT LAPORAN
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja +Jullono
Jabatan Pelapor epal K
npi y Mulyat
Jabatan Pimpinan Pelapor + Sekretaris Dinas Perhubungan
Periode Waktu Monitoring +Triwulan i
A. LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
- Kinerja Realisas) % ___ Weuangan
Program/ Kegiatan/ indikator Program/ Outcome/ Hasil Torget | Satuan | TWI | TWH Pagu ™1 ™I * Penjelasan
| Dokumen SAXIP Telah i reviu oleh Inspektorat dan
|DAERAN KABUPATENKOTA s wil | oo | a2 | wom - - - =
|Impekcorat).
8. PENILAIAN PIMPINAN
Berhasil Tidax Serhas
' ]
€. ARAHAN/ SOLUS! DAR! PIMPINAN
1 S—
2. -
3 D5t
‘Telah dilakukan Monftoring dan Evaluasi pada Tenggal 01 Juk 2024 Balikpapan, 01 Juli 2024
‘Sekretaris Dinas Perhubungan
Kota Bailkpapan.
Tinghat | Penats
L 171998031012 NP 197407312001121004
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja  Juliono
Jabatan Pelapor
Jabatan Pimpinan Pelapor :sd-m'nt-m-w
Periode Waktu Monitoring +Triwulan i
A LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN
’. Kinerja Reafisas %
Program/ Keglatan/ Indikator Program/ Outcome/ Hasi Torget | Sotuan | TW1 [T Pagu Wi Penjelasan
[DAERAH KABUPATENKOTA o5 [ e | oo | e | 2 | e ¢ -
B. PENILAIAN PIMPINAN
| Todak el ]
Telah Giskukan Viorioring dan Evakias pada Tangeal 14 Oktober 1024 oiipapan, 14 Oviober 1024
[Perhubungan
Kota Batkpapan
_,db’ot’-——é
TATNO -~ TO0ORO
Tingkat | Penata
LA 1998011012 NIP. 197407312001121004
7
FORMAT
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja +ublono
Jabatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakukan Money. +Budy
Jabatan Pimpinan + Sekretars Dinas Perhubungan
Periode Waktu Monitoring  Trhwlan v
A LAPOR SARAN
No L)
\ Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikatoe Program/ Outcome] Hasit Torget | _Satuan * Keterangan Penjelasen
|PROGH [Perbatian Dotumen SAKIP Tetah Dunial oleh
1| GAERAM KABUPATENKOTA Lo - T [ Meninghat dart 69,42 (5) etk menjact 70,21 (08) Sangat k-




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

18740005654

2371220000
1871.229 600}
s00000.000)
10 980) 117.120000( 97% |Betanga Komponen dan Al At stk
201034 @moon|  seszoom| st 767 000] sex
656 640 000| %8 374 000f 38.229.000 283843000 Sa% rwav
oonse] momwn|  ssooo|  10ss75%0| sex -
17,096 500 1000 1380000 1900000| 2% [Feetan Penvediamn o
il 600 000 000f 153846320 151.577.566, 235482904 | 30% |Mengakomodic Kegatan Undangan.
. [Fangatasn Sueng SR Deersh Pemunjung tuasn I8 Layunon Punpators Suvung S Dosnth Ponspng " 3,889 864 000| 1,904 810.000( J084TIAGY 41% |Penlialen MM diaksanakan o TW IV
I e ) F"‘""’"‘""“"-_’ s 889,684 000) 1600510000|  06472483] 4% [2 U L yang inen 8 Terwadan |
s | Pemyediasn Jasa Penungang Urvsan Pemermtanan XM Layanan Penyediaan Jasa Penunjang Urssan 34% |Peniisian B0M diaksanakan di TW IV

Ew—wums—c—u

[Pomyectaan 1253 Komuiasi, Sumter Daya A 630 Lissk.

JHEE R OHOHEEB I HEUR Y |

Glo|o|o]| 3 [S@|5|o|8(3(5|F|5(5=5|=|2p=]>

2 33% |Kegatan Operasionsl Tereafisasi di Triwulan IV
| Pemyeciaan Jasa Pelayanan Umum Kantor o @ 9 » 9 L 5696 176.000f TR0 1400650 GTO18.708| SN |rutin setiap bulan melputi Gaj Naban, Kebersihan, Keamanan,
QT oSmam Suegy S Onnys Fomguy Souus [0 LaywmonFomatomtns Sweny [ sesreengny | o ) o o B B R e —
o s ] 0 amesuon  emowmo|  seeer2| 264207687 o
n 0 0 1.338.441.280| 253,000,000 41460000| 2%
Laroye Lo rang Drpmihora Dbt (L) 5 ? . 23 ZONTAR| TR | Barguman Luinvoya dilakkan pada TW.IV
B. PENILAIAN PIMPINAN
 PENILAIAN PIMPINAN
[ Berhasil
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 01 Jull 2024 Balikpapan, 01 Jul 2024
Kota. -
ATIKA WUAY/
ngkat Penata Tingkat |
. e
L <
FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA PEGAWAI (ESELON IV)
%
[ Sotuen | TWiI [ TWH 1 ' | Keterangen/Penjelassn |
n N 000 | om0 | o% | ws hadked
[} sl (1) [} ETTIE [Pontvien WM Gistssasian @YW |
"w Orang o | o [ox 18.740.008 854 2041311397 s
2 L Nilai o 0 L 2.371.229.600| 79080 534 1% [Penilalan KM diaksanakan di TW IV
155 Paket o | ms [ 1871229 600) 0% [Pelaksanaan Kegiatan Pakaian Dinas vencanakan i TW.1H
dan lugas dan | Jurolah ugas den yang Menghotl 2 Orang 0 0 o 500,000,000 29040534 <| 6% [Oikdat Pegawal dtaksanskan o TW.IV
Umen L £ O o . . . Instatas Ustrih Glakohan
Komponen inatalos Lisk Penerangan [ Raian Pakat Komponen Instslas: Lsirk/Penerangan Bangunan P pre 0 ™ 120088 o m“"" A,
[Penyocaan seratan dan pornghapan hari Fiig) e L e ] ' Paket ERE] 20081003 42800000) 965200000 48% |Belanja Trol, Mesin Perndingin dan Hakdy Talky
Kegiatan Penyediaan Patet Bahan Kantor dilakukan
Penyean Baran Logies Karax ) Poket n | o [ex 600,000 98374000 wzem| 2% e
Penyediaan Paket Barang Cetakan dan
[Penyectan Earang Cetatan can Perggandan J0uSh P! B Cton dos Pongpanions yorg » Paket ' N ES 17.012.500) 297008 950 15500000( 1% [<PO" .
| Kegatan Peryediasn Dokumen Bahan Bacaan dan
ey Imdargen yoog Diedakan (Dokumer) i ‘ Ot | 1 L A - 1980000 1% | eraruran Perundang:Undangan diakukan dods TW.IV
—————————— L M | wpone | | 2 [ 0,000,000 153,846,320 151577588| 1% |-
o [Pomaadasn Barang Wi Dowah Puncnjong Urvisn (I Layanan Pagadn Barang Wik Oewrah Poniang e s i e ) 1504810.00| 41% |Penaien IKM diaksanakan &I TW IV
————————— et B unt | o |em 3820884000 ax
s [Pomvediasn Jass Panunjeng Urusan Pamerintshen (M Layanan Penyediasn Jasa Penunjang Urusan M Nl ] 0 o 1601.184998] 34% [Penitaian KM ditaksanakan di TW IV
|Pemerintshen Osersh_____
T — T 5 ; .
e Jons Komnton, Sumbes Doye A dun Lkt [208 LAVORR Perydum Jooa Ko Sorter Dme A | Laporan 2 o 233280 2260 267758497| 22% |Kegatan Operasionst Terealisasi i Triwuian IV
[Penyocsaan jasa Potayaran Lmum Karor bowcreshun pon TR me——] » poran | 9 9 | 4 5896178 752208388 220000001 g [FSISSPCRSRE otk RSO SN Ko
s |Pomoiarsea Bursng W Dosrsh Ponurjang Urvase | FCH Layensn Pametharaen Bacang W Dosrah Pomuniong | g ™ ) 0o | o 7300.179.5%| 450,000,000 SI7838702] 16% [Penitalan 1K dilsksanakan di TW IV
Jasa Pemebharaan Kendarsan
|Penyedaan Jasa Pk " Une ° o | o 4176.532.000) 450,000 000) susune| 3% ::-m—mm
[Kegatan Pemelharasn Kendaraan diakuban sesua
n Unit o | o | o 1238 441 28 amoo| 22w [Toe
| Kegiatan Pemetiharaan Sarans dan Prasarana Gedung.
|Lswoyn |Lanya yong OpeinaraDanabitas ey N v $ U R A O% | cantor stau Bangunan Lainnya dlakukan pads TW.IV
Cm&wuﬂuﬂmm
Untuk meningkathan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, Giminta agar Saudar Melaksanakan hal-hal sebagal berkut:
1
2
3
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 01 April 2024 Ballkpapan, 01 April 2024
Sekretarts Dygs Perhubungan Kepala Subbaghan Umum Dinas Perhubungan
pan
" .
ATIA WudvANT!
Penata |
NIP. 197107071998031012




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERIA PEGAWAI (ESELON IV)
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja  Atika Wijayanti
Jabatan Pelapor

% —'—'F
Satuan | TW1 Wil Page [ vwi [ Twu T vwm [ % Keterangan/ Penjelasan
o | om o | ox | srosean | o] s ww
e L 08 | [ a% | o% T P e T A
Orang 0 0 o 3641.311.307| 1686.178920| 73%
sl 0 o o | o | 2mamen]  mses) 1804470000 1% [Peniiian 1K dlaksanakan di TW IV
Paket o | ms [ w | wox | 1smz200m) 1790470000 96% |Belania Atribut dan POX
Ormg 0 [} o | o Oibist Pogawal @lsksanakan & TW.V
i T [ [ T T T T
Paket 0 [} T | 1m121000] 9% [aetani xomponen dan st atst stk
Patet 3 ) s | voon | 20mic0u]  cmooo sesamom|  estrerooof sex
Paket n| o 3 | eew ssooo0  wewaom|  ez2s000| 2383000 eax [FE
Paket 1 ) 0 | woox | emonso zmossem|  1sseom|  1ossurssof eex [Se8atan Pervedum Paket Sarang Cetakan dan Penggandazn
ookumen | 1 ) 2 | 17,960,500 13000 1980000 §000000 ] a5s, 20 Peoyemui bR B Beskis i Tur st
won | 2 | n | ® [ e cooooo0|  1sassan| 15157756 235482504 90% |Mengakomodie kegiatan Undangan.
) o o | ox | asemsseonl o 180490000 208472483 41% [Peniisian KM dRksanaan di TW IV
nit ‘ ) 2 | woow | 3ssmeseon | 1sousmo0|  smezaess| aox [2 unitain yanginden a Tiwutan
- L] 0 0 L £.033.97%.000| 1.016.383 140| 1.681.184.99| 1240020772] 34% |Penilaian IKM dilaksanakan di TW IV
= | umiah Lageran Penyeciaan Jass Surat Menpural (Laporan) F Laporan T ] T oo | B 0%
[Penyesiaan Jusa Komunikasi, Sumber Days Alrdan stk | 2™ Lapoxan Penyeciaan Jasa Komurskasi, Suoer Daya A 4 Laporan 2 [ son | 23weooo| moerazes]  277sasy|  258802083] 33% [Kegiatan Operasionsl Tereatisasi i Triwutan v
Panyedi [Dsodtakan (Lagoran) e » Laporan 9 9 10 ™ SEU17B000| 752208355 142342501  979218708( SS% rutin setiap bulan meliputi Gal Naban, Kebersihan, Kesmanan,
s e L [t ywnan Exmacion Sasmag Wi S ooy || 9 i ] ) R B R e ———
Penyediaan Jasa Paa
" ‘
by 9 e 0 0 o | os mesoo| 40000000  susmn2| 264207867 0%
n Unit 0 0 0 o 1338 441 280| R 263.000.000 41460000 25%
[PomoinaraanRenabiitas:
Gooung Kanto o Bangunn [ Jaiah Sarana Gan Prasarana Godung Fanr sy Bangunan i o v F 7 | W preres aaria] o [P e e G G
B. PENILAIAN PIMPINAN
) Tidak Berhast!
c
amints
1.
2
3.
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 14 Oktober 2024 Balikpapan, 14 Oktober 2024
Sekretaris Perhubungan Kepala Subbagian Umum Dinas Perhubungan
papan
YATHO ATIA WUAYANT!
Tingkat | Penata Tinghat
NIP. NIP. 197107071998031012
<
FORMAT N
Nam Pejabat yang Melaparkan Kinerja Athka Wijayants
Jabatan Pelapor Kepata Subbagian Umum Dinas Perhubungan
Jabatan Pimpinan Petapor + Sekretaris Dinas Perhubungan
Periode Waktu Monitoring Triwulan IV
A. LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIOU DAN REALISAS| ANGGARAN
No kst * x
Sab Indikator Program/ Outcome] Hasil Torget |_Setuan =
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN " N o
|Admunistras | M ] Nis 1 =
| Peoyediaan Gaj dan Terangan ASN Orang yorg| Gt Te el "w Orang. 0% i
F ] [ 0
| 76 Pkt om 9%
hoston Tuom » Orang o 265,001 0, somo|  anasissz| %
Prrdshn oo Peoshn o i T TR T
3 Umum Doerah. CTT (] [Setanja Komponen dan Alat Alat Lstr. Teiah dibeanjakan o) TW |
[Poryeaan Komponed Insatas LT Poneranan [Jumian Pkt Kamoonen Instaes L Pererasgsn Bangunan | 1o p— oo 120 | sz | o i
Poryectasn perstaton tn peregpapan barkr ol sdalaagdagl ol ) Paket T 2m 90204 Quno]  sesa0o|  ssrseoo]  w70seom) mlm:mm:.nw' mm-«"‘ 60
et o,
| Peryedaan Bahar Logissh ¥arkor Pakat Bahan Logetk Kanr yang Dsedaian (Paat) " Paket n o0 n L 100% 756,120,000} 68,374 000y 38229 000| 263,843,000 184148000 80%
[Fegiaton Poyedinan Paket farang Coakan 6o Perggancann
e y 0 x o | toom 17012500 rpesss  15sa00|  10554750) w000 sax [1 N (il
| Penyedasn Barang Cetakan dan Perggandaan n Pakat
|Junton Hacamn eg-atan Penyediaan Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
. Dokumen 1 o 2 1 0% 17,996 500 1,320,000 1,960,000 1,980,000} 4520000| ss% WAV
[woargr Doedatan (Dotumes)
A———————— 18 | posn | 2 [ 2 [ 2 | @ | 6 so000000) s susses| 20| 36773478] 100% [Mengakomos Kegistan Undangan.
o [Pongacann Barang Wi Gaoran Penunjang Urvean | I Layanan Pergacaan Barang Wik Desrah Penirjang “ =y . . " PP I—— asioon|  o6amasy  805708000] 72% [senaian i tisksanstan diTW IV
Jamiah dant pabrik. (2 Uit Mobil & Aksesorismya)
Porgacom Kensiaan s Cprasonl s Laprgan (1 75430 P e n unit 4 0 2 2 | s 361788000 1g04st0000)  wearaess|  sss7aooof 7%
[Ponyediasn Joss Pomnjang Unsean Pameretanan (WM Layorun Ponyeciaen Joss Pamjeng Unveen " ™ 0 ) ERE 579 120200 iomaesnie isamaod 10| 28a711304) 79% |[Penitian KM dbsksanakan di TW IV
Jarsa Sued 2 Laporan 1 [l 1 (] 100% 1 - ,000] 1,500,000] 300%  Materss
Cosan Operasonal Tareakons 3 T . Pergrangen |
Uupont Puyation Juus Momistiont umiic Ol | ¢ oo | 0 | 0 [ o | wox [ vsmen ) e samnoss|  waamess| se [oes PEREY
|Poryediaan Jasa Komunikas, Sumber Deys Ax dan Listh oo
o Laporan Posyedaan sea Pognan et seiap bukan mekguti Gaj Naban, Kebershan, Keaansn,
- e Laporan oz asesn|  saens|  2ssoams) o
Ponyediaan Jssa Pelayansn Umur Kankr Dandaton (o =l a B s 0 u | o (X -
B Urusen. inaraan Barang Mk Deersh Perunjang " N 0 . 0 ) 00% 7,800,179,5%0 450,030,000 417,638,702 ST 396.243,481| 16% |Penilalan M diaksanskan di TW IV
st " Gait of o R AT oo susmme|  mies|  raseesssn) sm [0
n Una ° 0 0 mn 0% 1.338.441.260( 291,000,000 41,480,000 67,191.500| ™%
ke D, . Potayanan Agoton, BTV, O i 7.
L} Unit 1 0 o y 00% 2.345,208.250) . 23707122 209,506,081 | 96% |Kapata Dinas, R Resepsionts, Todet Kantor, Pengecatan Ged. &
Lamerya. Lannys yarg DepiharaCirehabitas: (Ung) Pagar Kant
Iy onega 1 e 075




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Lampiran 9. Monitoring Evaluasi Bidang Angkutan Triwulan I, II, lll & IV

Kepala Bidang Angkutan Triwulan I-IV

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERIA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON It}

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja + Suparli
Jabatan Pelapor  Kepala Bidang Angkutan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Adwar Skenda Putra
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Dinas
Periode Waktu Monitoring < Triwulan |
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIOU DAN REALISAS| ANGGARAN
Kinerja Keuangan
No Realisasi Realisasi
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuan Fawi % Pagu = % |Keterangan/ Penjelasan
TALU UNTAS DAN. [Porsentase sarana dan prasarans 5] Perien 0% T2801300220] 285732604 2%
|ANGKUTAN JALAN Persentase load faktor
e
1 |Pangelolaan Terminal Penumpang Tipe C . Ryscioen torina BoR SpeTG SORO Y sl % 0 o 1699.962.900 N T i “M‘""'"
"
9 wpang - 0 TipeC ” egiatan dicencanakan
izt 1 Dokumen ] o 199.983000 o g
Rehabias! dan Pameiharaan Terminal Fasiias Ulsma _[Jamiah Terminal (Fasidas Utama Gan Pendukung) yang Kegiatan direncanakan
lg2n Penduku z Lo 2 o 1AwW9500 0% _|aiaksonskan & w1
Kegiatan Operssional akan
201.716.¢
2 n % 000 o 79842520 | s
i . Kegiatan Operasional akan
[Kendaraan Bemotor Bemotor yang Tersedia (Uni) 3 U & " " % rereatisasi di Triwulan IV
Peringkatan Kapastas Sumber Daya nqujen egiatan Operasional akan
[Berkala Kendaraan Bemotor [Bermotor yang Diingkatkan Kapastasnya (Orang) L4 One i “w Tom 10204021 | 10% | reatisast diTriwuian IV
Penyediaan Bukt Lulus Uji Pengojan Beckala i Penguf 5 . [egiatan Operasional akan
Kendaraan Bermotor [Bermotor (Dokumen) L] 9 L %000 O% | terealisasi di Triwulan IV
Pemsitarasn Sarana dan Prasarana umian egiatan Operasional akan
[Kendaraan Berrotor [Bermotor yang Terpeliara (Unit) 0 U 0 o 281522200 102452050 | (6% [ eaticastdiTriwadan IV
[oordinasi Penyelenggaraan Pengujan Berkala i i Kegiatan Operasional akan
[Kenderaan Bermotor (Laporan) 2 tanoren, o " “ | % rereatisasi i Triwuian v
3 ST Kesslamatan LLAD G Jalan ghutan 7 % (3 % 3R | 0%
Petkoansan inspets, Autt dan Pomartauan Perrenchan [ riah Lapoan nspki, Audtdan Pemantasan Pemenuhan ; - , " J ———
y ogen ¥ e B
e " Pelopor Gaksanakan 6 TWLI
i By o el 21 | taporan EY % 3191374900 nateea| ox [
[Fanyediaan Angkutan Urum unfuk Jasa Angikulan [Persentase tarsedianya Angkutan Umum untk Jasa PN
4 Kota dalam 1 (satu) antar Kota dalam 1 (saty) | 23 * 000 o 1899.999.900 51700000 | 3w [resian har skt
oba ¥ Kegiatan direncanakan
[Kawasan Perkotaan untuk Angkutan Perkotaan Kebiak Angkutan 2 Dokumen 0 L 70.000.000 = | 9% Lrereaisasi i TWAI
[Kewen: |Perkotaan Kewenangan Kabupaten/ota (Dokumen)
[Panarbian tin Penyslenggaraan Angkufan Grang _[Presentase Penerbitan tzn Penyelenggaraan Anghutan Orang| Rencons dlanggarkan a1
6  |dalam 1 |dalam (satu) 0 % 0 % - . 0% |perubahan darl sub keglatan
Fasitasi Pemenuhan Persyaratan Perciehan 120 [sumian Lapocan Pemenuhan Persyaratan Parolehan (20 F——
Peayeionggarasn Anghutan Orang dalam Trayek 0 Laporan o o s - | 0% [perubahen darisub kegiatan
4 oran) Fasilitasi Parkir
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan sian Kinerjs lisasi ir il/ Berhasil/ Tidak Berhasil
-+ sesun
C. ARAHAN/ SOLUS! DARI PIMPINAN
Giminta a8 ot hal
1
2.
.
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 01 Apeil 2024 April 2024
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Angkutah Dinas Perhubungan
Kota Balikpapan iikpaper
L
Pem) Utama Muda.
FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIOU PEGAWAI (ESELON 1it)
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja + Suparli
Jabatan Pelapor : Kepala Bidang Angkutan
Nama Pimpinan yang v :
Jabatan Pimpinan Pelapor  Kepala Dinas
Periode Waktu Monitoring = Triwulan 1
A LAPORAN DIVIDU
Keuangan
No Reaisast
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target | Satuan PRI * % Keterangan/ Penjelasan
[ IANGKUTAN JALAN (LLAY E Lo =
[Realsas belur dapat diaksanakan karens ada
1 |Pengelolaan 4500 % 0 1500 % 1.609.962.000 - 84060748 - s ukung pelaksanaan BTS.
rgac § Dokumen 0 1 100% 450983000 - 4550 748 % nciii Acvpar
—— B Janian " Realies beur dapet daksanatan karers s
|dan Pendsurg) | Cuenabiitas: dan Dipethera (Und) N & ot e » o oo % [perubehan rencana untuk mendukung pelaksanaan 875
2 " % 0,002 | 0008 L. 5746942520 201718871 380430343 10%  [Keglatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
Ry & Erenthaarlaltogred 3 unt o | o | w | remm 0% [Kegotan Opecasionai kan tereaiiastd Trwudan 1V
Peniaten Kagostas Surter Dapa Doy > . i \
| Borkala Kendarasn Bermotor ot yang Ditrgctian Kaphséasrys (Orang) 7 Orang 1 3 5% 198,000 000 5 264 021 8156413 54%  |Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan (v
i a1 i U g St Doirer 8 ks et K000 |ty | e | 0 | 0 | v | 1omin o5 [rapncpassend kst ooty
Eomtitunn S;M S Fraes. BI . :C‘Y"‘J' uniy 10 Unit o 0 o 28372220 162 42850 200182966 16% | Kegiatan Operasional akan terealisas: di Triwutan V.
Jcoedoel Faydsgpmsen Puppen Deten Lol L i P 008 | 2 | i | 0 | oo foow 1285620 | 30008 2a%  |Kegotan Operasionatskantecestsa  Tewadsn v
N T Y Ty e o N G . 1 S8 71 S 117 3
[—— oo teelisas! Kegatan HENK dan AKUT (avnk
" nger 3 tporan | 0 2 | e 360000000 15150000 | 42%  [kendaraan umum teladan). Kegiatan Pelajar Pelopor
& per Keselamatan masih berlangsung
Wascomap oot 2 | uposn | @ | & | s | amweso| 2usess| s88957| 19%  |(kevoisian, kofaisasn, THI, makan miwen, dan
. (satu) antar Kota dalam 1 (satu) n * 000 380 1% 1.899.999.900 51.700.000 75.170.000 ™ [ Sanlny e s sl e e S
! horkdor D
[Pecyecaan Argfasen Ui ik s Grarg.[Jumiah Arhutan Ume ik -
s Eerang arar ot sl 1 s Dosah [Barag Arar Ko ca 1 {Sah) Dosah KgmenKcl yor v | 0| m |2 | tmesewo| si7ow| Tamoco| gw  [fetees enasivanumkopesionalrut b Saum
Teseds Unt i
Porsentas Pe
[Reaticat anggaran untuk operasonsirut. Dokurer
s | T | 5 % o | o 70000000 . wera0| sex S
| [ B i [Acalst snqgaran untk cperssional i, Dekumen
_‘ i o e e 2 | o [ 0| 0 [ e Tusonso ornan| sax  [Aeteosnapn otk e
oo Keweniren gk (Ockuren
e an e Rt Gy st s g | . e & - - | o P dargpmtn ettt g
forng Fasitas Pakir
[Parpaenggarsan Anghuee Orang i Treyk [Foryelggern Anghsen Creng s Tray Fowmnagan | woen: | 3| 5 | & . | ox {Hecens dmammtanherbtan b heptn
8. PENILAIAN PIMPINAN
[ T Bar
C. ARAHAN/ PIMPINAN
Frr
N
o
B ot
Teta ikkan Woaoring dan EvouRs pads Tangga O TG7074 park, LT 3031
a O Perbingan an Diras Perhubungan
ota Blkpopan th
~
(Gomgnrtiams wids




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

FORMAT
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja Suparl
Jabatan Pelapor Kepala Bidang Anglutan
Nama :
Jabatan Pimpinan Pelapor Kepala Dinas
Periode Waktu Monitoring *Triwulan it
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
2 Kinerja Keuangan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target Pagu ""M"'r e e Keterangan/ Penjelasan
AL CINTAS DA Saran dan) 3 % Fy 20197457 | 1 %
AMGHUTAN Jat ek ‘Capatan Progran
Restisastbetum dapat dlsksanakan karena ada
50 189990250 samsonis| srzomass| 2% - =
1 w9200 - HIEZE I S
2 1199999900 - saseorss| amaseomms| aux [Mesteasangzar v
1 (esudmon (ebalangudang)_________ |
] STRSEE | TN | T3 | SeaneT| 1o S i Trwidan TV
3 146073832 - - | om0 ax  xesotan operasionsiakan erea
7 198000000 was4c2r | o7202992| 19264021 [ sex [Keotan Operasionsl kan terestsasid Trwuian 1V
[Terjac Perubahan Target dart 35.000 mejaci 2.000
35000 1125000000 . - | 20000000| 18%  [amarenskan muncul kartu bukas s s acu yang
berpotersi kartu uf ama tdsk
10 2swzaz0 | te2esm0| 2012085 | 231940457 [ 2% [kegsean Opecasionsiakan Trwidan v
2 128962000 | sossis| sesssse| six [xepotan Operasionalskan terestsasii Tewitan v
3 a1 daan 2 assara | ssen| resseser| swssisu| aex
POy —— sl keistan AKUT (swak kendrasn umam
rgen 3 360000000 | ts15%000| 108775150 73% |reladan) Dan peljar elopor Keselamotan masin
bertangsung
2 3torae0 | r23t5m|  saassaser| 520888404 36%  [(kepotsian kefaksasn, TN, makan minum, dan
| foat) antar Kota dolam 1 (sau) | 23 tavesmeso0 | oo |  7siroe0| zreerass| agw  [Resmstanesaran untukoperssionsl e s Saum
"y
[Penyecioan Anghun Ui ok 55 Argiuan Orang [ Amish Anghan Unum ik
[daniatay Borang antar Kota dalem 1 (salu) Doerah | Barang Antar Kota dalam 1 (Sat) Daesaih Kabupalten¥ota yang & 189990000 | 51700000 75170000 | 227967263 9% :"d";’:’"""“l‘:;“”""‘w P Ss S
b . renoves
[Panetapan Kewssan Porotaan otk Polayanan — [Persentase e aciins oo pe
= B 0000 < | smevae| 2swoo| e | RRSs Na oy
—%m'!m_mmuum Juiah Ookumen Sasileasda [—
arggaran untuk operasions! ruth, Dokumen
| | 2 70000000 | sta|  astomo| e (R erasen o
Rencana dianggarkan dl perubahan darisub kegiatan
6 [dotom dataen fostu) o Lot - N - @6 | rasiiasi Parkir
[Paryaerggaraan Angutan Orang cam Trayek [Ponysienggaraan Anhutan Orang o Ty Kewenangan i 0000000 . . - | i, [ Rt N e e e
B. PENILAIAN PIMPINAN
TBerdacartan e B
|
1
Tore Gatwpapan, {1 Octaber 2024
Kepata Dinas Pachubungan Kepata idang Angluken Dinas Perhubungan
Kota Balikpapen ota a4kpapan
~
T sooiu
Femppda urama Muca peant
FORMAT
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja
Jabatan Pelapor Kepala Bidang Angkutan
Jabatan Pimpinan Pelapor +Kepala Dinas
Periode Waktu Monitoring Triwadan IV -
A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
Kinera Kevangan
No
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil | Target | Satuan = T T Keterangan/ Penjelasan
[PROGRAH TR THTAS OA ] I Y L) T |17z 0 o
i mom Sy trwve
1 [Pengelolan Termins Penurmpang Tipe C s raan s prie g pa | ) % . samoris | vamass| vumawza| e [N behem dooe dnkosman arene sdo
=y fhertd 1| ookumen - ZasosyT | omamoss| oom
i s Ty —
can P [vehsbitas o Oeethra () 1 Lo BAEONY| | BIMISE | BASTT| X o, mpar (pebatkan gudang]dan Pag TerminsBsan)
7 Barai Kandaran Bimotor Foveriass tendwam o i 3 I8 71 171 X W Twa
ot Kotbras A, Upgrade A, Pen. AC. Secke
oo o oo Tt (e, s - W) ), e
e Rephahi S O s owg | 1| 3 | 6| o [mm] rsomom s | mmewm|  aseae S| e
Terad Perubahan Target 4o 35,000 oo 8 000
Porycion B Lo U Pongulon  aharenatan muncu art buk s up i g
3500 | ootmen [ 0 [ 0 [amo| o | 2% | xoo0om : < | oo o oo rewlurohmebiniy
as0+
[ v | 0| o [ 0| o [won] 2enemm wesn|  zmimses|  owsst| vemsnz gl Ooacnst e wwraheb i
2 wpoan [ 0| o [ o | 2 | x| imemow - soss|  uemsn|  wdren| won (o0t Opemions shanteredon dl Tlan v
| ] SO MR lewwnbsnsseoosenissoy |
i3 3 AR A | G0 | 9% [ Negistan Autin R dan AXUT et Pelai Fologor
oo teeaia Kegitan AKUT sk endacann urum
3 | o [0 [ 0 [ 0] 2] w 1000000 < | wisoco| wemsso|  svemen| e e T
Resias mggaran ook honorarum peaksans TG
z | v [ 0| w [ 0] 8| ow swaasm|  omems|  momaser|  m0medse| 135018278 7% [epotsian, ejssasn, TN, mokan mem, dan
. wtar E] * om | as | 000 | wear | s 199099000 170000 TATOMO| 27987283 1ASOTIaMe | gsx [MemeeetsneEaran uniuk perasonsl utn s Soum
aeran Kabupstaniots e
Poryn gkt Uik 1Pt Crang_| i Acgh U i 1269 Arhian 0 G
Bara ata Ko g sk O |Brag Atr Kt colan 1 (S Do Kbupslonkctayory | 62 we o ow | o] ®| e wommsm|  smo|  mmeo| amewm| tasamams| e [l et d Ut Hotedan 1 jan tood
Tesesa . b czssen
Parentase e
s | s x| oo | 230 [ oo [ 21| sow Too0mom @otria|  2sm0m0|  tomeses| oo |Meskestanesaran uotuk opermiona ruin. Dokumen
sem preva desteston
Scsaas do U Coba I T
2 | oomen | 0| | 0| [ o 0000000 S| wmenae|  2seco|  remeses| sox fsomau anghutan Baang pudaTwi dsn
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s jasam ' % o o || 1 [ o 0000 - 2 | omomo| wx [Ravcenmfergmmien i persbuton dod mb lagitan
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Kepala Seksi Angkutan Umum Triwulan I-IV

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERIA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON V)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Mohd. Hanif

Jabatan Pelapor Kepala Seksi Angkutan Orang
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

Periode Waktu Monitoring

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN

Xinerja Kasiangen
Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target % Pagu WA % Keterangan/ Penjelasan
Bz
2 12901:300220 265732604 | 2%
4500 * ] [ 1,699.962900 « | 0% |Kegiatan direncanakan dilaksanakan di TW Ii
Type-C
t e T P 1 Dokumen 0 o 499983000 0% [Kegiatan direncanakan dilaksanakan di TW 1
[Rehabiitasi dan Pemeiharaan Teminal (Fasitas Utama _[Jumiah esiltas Ulama
- ! [t 4 Tho e ‘Gan Pendukung) yang 2 unit 0 o 1.199.999.900 - | 0% |kegiatan direncanskan dilaksanakan di Tw 1
2_[Audit dan Inspeksi Ki LAJ di Jalan anghutan 12 % 1,565 1% 3551.374.900 12315823 | 0%
Pelaksanaan Inspeks, Audit dan Pemantauan Pemenuhan Laporan Inspeksi,
5y Pengemudi % Kompetensi 3 Laporan 0 % 360.000.000 0% |Pelaksanaan AKT dan Pelajar Pelopor dilaksanakan di TW.II
Kendaraan [Bermator
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan | Persentase tersedianya Umum untuk Jasa
3 |Orang daniatau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah | Angkutan Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) 4] % 0,00 23 1.899.999.900 51700000 | 3% |Kegiatan baru akan terealisasi di TW. IV
[Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang _[Jumiah Angkutan Umum unbuk
dan/atau Barang antar Kota daiam 1 (satu) Daerah [Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang 62 unit 0 0% 1899.999.900 51700000 | 3% [Kegiatan baru akan terealisasi di TW. IV
Pen Pelayanan Kebijakan K
4 |Angkutan 1 (satu) 5 % 000 % 70.000.000 < | o% |Kegiatan direncanakan terealisasi di TW.il
lm ‘dan U Coba Pelaksanaan Kebjakan Penetapan | Jumiah ]
2 Dokumen 0 % 70.000.000 - | o% |Kegiatan direncanakan terealisasi i TW.II
s
Penerbitan tzin bitan g
5 |Trayek Lintas Daerah KabupatenKota dalam 1 (satu) |dalam Trayek Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) 0 % ] % - - | oo
iitasi yar i Jumiah Lapor yar i
dalam T yelenggaraan delam Kewenangan
[Penyelenggerasn Angkutan Orang vm, Pen) Angkutan Orang delam Trayek 0 Laporan 0 0% - | oo Faslitasi Parkir
)
B. PENILAIAN PIMPINAN
Sadola ki
— Berhasil/ Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
|- sesua
C. ARAHAN/ SOLUS! DARI PIMPINAN
Capalan A diminta agar Saudara hakhal
1.
2.
3.
1 7
Telah dilakukan Monitoring dy Evaluasi pada Tanggal 01 April 2024 Balikpapgh 01 Aprl 2024
n Dinas Perhubungan Kepala Seksi. i
ikpapan
Penata Tingkat |
1031014 NIP. 196610161990021003
FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Mohd. Hanif
Jabatan Pelapor : Kepala Seksi Angkutan Orang
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev + Suparli
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Angkutan
Periode Waktu Monitoring + Triwulan 1t
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
Kinerja Ke n
Realisasi Realisasi
e Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasll Target | Satuan Wil Twai ] % Pagu Wi R % Keterangan/ Penjelasan
[__|PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN dan pras 82 Persen | 0.00 12.901.300. 265, %
| ANGKUTAN JALAN (LLAJ) umum
1 |Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C rype 4500 * 0 | 1500 | 3% | 169998200 - 84860748 | 5%
[Penyusunan Rencana Pembangunan Terminal g vpang Tpe.C 7 T T | 1o% | aeseso0 ) 9500745 | 17 | TeaNmes anggaran untuk pemelharaan gedung terminal
Penumpang Tioe C Batu Ampar
Jumian L yang . Realisasi belum dapat dilaksanakan kerena ada
dan Penaukung) Direhabiffasi dan Dipellhara (Unit) = 2 ok 9 e o | a0 0% | perubahan rencana untuk mendukung pelaksanaan BTS
2 LAJ di Jalan uta 2 % 157 | 44| b7% | 3861374900 12315823 0%
Pelaksanagn Inspeksi, Audit dan Pemantauan | Jumiah Laporan Inspeksi, Audt dan Pemantauan Pemenuhan Telah terealisasi kegiatan HBNK dan AKUT (awak
K y nger 3 Laporan 0 2 ™% 30000000 . 151530000 | 42%  [kendaraan umun teladan). Keglatan Pelajar Pelopor
Bermator Keselamatan masih berlangsung
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan | Persentase tersedianya Angkutan Umum untuk Jasa Bus
3 [Orang daniatau Barang antar Kota dalam 1 (saty) |Angkutan Orang daniatau Barang antar Kota dalam 1 (satu) | 23 % 000 | 360 | 16% | 18099900( 51700000 78170000 ( % [
1" I— 0| Y. 11T E—
[Penyediaan Angkutan Urmum Uniuk Jasa Angiuian_ Orang [Jumiah Angkutan Umum uniuk Jesa Angkutan Orang Ganvatau [Reatisasi snggaran untuk operssional rutin Bus Saum
Ganvatay Bareng antar Kota dalm 1 (sat) Daerah  [Barang Antar Kota dalam 1 (Safu) Daerah KabupatenKota yang| 62 Unit 0 18 | 2% 1809999900 [ 51700000 75170000 7% [ o8O
Tersedia (Unit)
Porsentase Paiaksansan Kebijakan Penetapan Kawasan [Realisasi anggaran untuk operasional rutin. Dokumen
8 % 000 | 000 | 0% 70000.000 - wsna | ek e twulon 1V
E VI
Sosi Jumiah Dok i Cobe Realisas! anggaran untuk operasional rutin, Dokumen
[Penetapan Kawasan Perkotaan untuk Angkitan Kebijakan Penetapan Kawasan Perkotaan untuk Angkutan 2 Dokumen 0 0 0% 70,000,000 - 40611400 SB% | ecaikan pada triwulan v
Penerbitan tzin Angkutan Orang Penarbitan tzin Penyelenggaraan Angkutan
5 [dalam dalam 1 0 % 0 ° (3 - - [ ey
sats fnate)
y Jumiah L ¥
Penyeler in Angkutan Orang dalam Trayek [Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam Trayek Kewenangan Y 5 & e dianggark:
nggarear Orang s o Oy : 0 Laporan 0 0 % % |Fasibtasi parkir
Terint (Laporan)
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capalan Kinerja yang i der ini dapat o Tugas dan fungs) Termasuk dalam kriterla: Sangat Berhasil/ Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
. PIMPINAN
C. ARAHAN/ SOLUS! DARI PIMPINAN
Untuk ap: Kinerja dan Pe Al dimint; Saudara -
1 .
2.
ES
7]
Telah dilakukan Monitoring din Evaluasi pada Tanggal 01 Juli 2024 Balikp: 1 Juli 2024
Kepala Bidang Anghytan Dinas Perhubungan Kepala Seksi Angku & Dinas Perhubungan
Kota Bglikpapan Kot papan
). HANIE
Penata Tingkat |




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Anul
\ "4 Tahun 2025

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Mohd. Hanlf

Jabatan Pelapor : Kepala Seksi Angkutan Orang
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Suparli

Jabatan Pimpinan Pelapor epala Bidang Angkutan

Periode Waktu Monitoring : Triwulan Il

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS! ANGGARAN
[

Realisasi Realisasi
TWa | Twa [twan] * - WA W Wil ¥ ity ot ol
) 2951 7573260 73
o [ 1500 | o [ % | t1se9s2000 3 84860748 | 312039455 23  [Reatlsas belum dapat dilaksanakan karena ada
g r pang 9 pang TpeC i - Walian Bisnis Depo KM 13 direncanakan akan selesal d7
s t | oowmen [ 0 | o | o | o% | osss0m WAooy | ex [Ron S
Rehabias: don Pemeinaraan Ternal (Fasitas Uama [ Jumiah Terminal (Fasias Uiama dan Pendubing) yang 3 o = I R | oammores| zmvssaers| am|Reatsas angaaran untuk pemeiaraan gedung termiea
Pendukung) Batu Ampar
3 Ad i Jalan Persentas ”? % 157 | 4% | 381 | s | asstaeseo| r2msen| 7asssecer| edodessus| 3ex Razla dan AKUT Jar Pelopor
Jumiah L ‘Pemenuhan Telah terealisasi kegiatan AKUT (awak kendaraan umum
y pgen . wgen 3 wporan | 0 [ 1 | o | mw 360000000 - | 151530000 | 10775150 | 73% [teladan) Dan Pelajar Pelopor Keselamatan masih
Kendaraan Bermotor Kabupaten/Kota | Kendaraan Bermotor Kabupaten/Kota (laporan) berlangsung
Ponyedisan Angkutan Unium urtuk Jasa Angkitan [Persentass tersedianya Angkutan Umum untuk Jasa
4 1fsaty) antar Kotadalam 1 (saty) | 23 % 000 | 8% | 000 | 3% | 1sseceese0| st7o0m0| 7stronce| zzzeerzes| 1o
__[Deerah Kabupatanikola__ Dasrah Kabupateniota il
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang | Jumiah Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan‘atau —
i Bty s Kot ) Do G i el S Do Kavpaoroyeny | 62 unit o | o [ mw | vememso suomo|  srmoom| zserass| ow  [Feecnsansmesumserermom ot besn
Ponetapan Kawasan Porkotaan unfuk Pelayanan [Porsentase Polaksanaan Kebjakan Penetapan Kawasan
5 |anghu 1 (saty) 5 % 000 | 285 | 000 | so% 70.000.000 : 40611400  2510000| ez [Reallsasl anggaran untuk operasional rutin. Dokumen
h |Kewenang; |diselesaikan pada triwulan IV
Sosasasidan Uy Coba Polaksanaan Kebjakan Paneiapan | Jumiah Dokumen Sosi Tj Coba Pelak
e . [Realisasi anggaran untuk operasional rutin. Dokumen
otan Perhotaan 2 | ookmen | 0 | 1 | o [ s% 70000000 ‘ostam| 2510000 | eax  [fesessnranuntukope
- vbitan in Ponyeienggars e
6 |daam T 1 [dalam float) | 0 % o | o |ow| o 50.000.000 . . R
- Jumion »
[Penyelenggaraan Angkutan Orang daiam Trayek . . . |Akan Realisasi di TW IV bersamaan dengan anggaran
. s 0 wpoan | 0| o | o | o% 50000000 O
(Laporan) ol
B. PENILAIAN PIMPINAN
& Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
I' SESUAI PILIHAN PIMPINAN
C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
1.
2.
3.
N
fi ;
Telah dilakukan Monitoring dan | pada Tanggal 14 Oktober 2024 Balikpapag, ¥ Oktober 2024
Kepala Bidang. n Dinas Perhubungan Kepala Seksi Angkt ing Dinas Perhubungan
Kota Rylikpapan Ke Ikpapan
SUPARLI MOHD. HANIF
Pe a Penata Tingkat |

[FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERIA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

/ma Pejabat yang Melaporkan Kinerja + Bastian Zarkasyi

satan Pelapor + Pit. Kepala Seksi Angkutan Orang
/ma Pimpinan yang Melakukan Monev + Suparfi

satan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Angkutan

riode Waktu Monitoring + Triwulan IV

LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN

__ Keusogan
Realisast Realisasi
Torget | Satuan f—0 Pagu S Keterangan/ Penjelasan
W | Twar [TwonTwav] * TW.I TW.I AT WV
3 Persen | oM | 1395 | 509 o % | =
wo| % o | 1500 | o | 00| 1o | 1sesse0 - wpeozes| 32009458 os4acs1z1| gox |Restsasibekum dapat diaksanskan karens ada
pang e npang Tipe-C yang| Kajian Bisnis Depo KM 13 direncanakan akan selesal di
s 1 [ oowmen | 0| o [ 0| 1 || asseso0 . : b B N s
ot e 2 unie o f v ] o v || ismemme @ 0| msmms | ewsm| s [ S peneta g e
3 AJ i Jolan aran anghutan 12 % 157 | 4% | ast | 287 | worw Kegiatan Rutin Razia dan AKUT serta Pelajor Pelopor
- 3 wonn [ 0 | 1 [ o | 200 | toow 10000000 - 151500 | 108775150 81631630 | 9%  [teladan) Dan Pelajar elopor Keselamatan masih
oot bertangsung
4 antar Kota dalam 1 (satu) Daerah 2 % 000 | 850 | 000 | taa7 | toon 1990 | SI0M0|  TSAION0| 201263 | 1ASIATING| s |Nemses anggaran untuk operesionl ruin Bus Soum
5 [y
|coats Barany antr Kota ek 1 (sat) Deeran g ] uni o w | o = [ e sosrerm|  soom|  smomo|  27ses| 1aSsa| asw ol Sembenunun Ukt e dan 1 Kafan Losd
 Tersodia 3
s aats) s % 00 | 250 | om0 | 227 [ sex 70000000 . w8100 2stome|  toaseses| oox |JeeleaneEnan otk oparsioniutn. Dokurmen
2 | oowmen | 0 | 1 | 0| 1 | o 0000000 5 0511400| 251000 19896965 90 [Sosiaksasi Angkutan Barang poda TW i dan IV
6 1(oat)  [dalam 1 fsatu) 1 % [ o [ooo | 1 | 100 50,000,000 . . . 4120000 [ g3x """"":M""' @i parstishion dort suh Maitsten
Posysiongpecein Jrgisten. Ovang dule Tayek 1 worn [0 | o [ o | 1 | o 50000000 : 2 - 4130000 83%  [APBO-p. Belanja 1D Card dan Ribbon dan Printer
yor
PENILAIAN PIMPINAN
I Berhasil/ Tidak Berhasil
ARAHAN/ SOLUS! DARI PIMPINAN
Telah ditakukan Monitoring dan pada Tanggal 02 Januar 2025 Balikpapan, 02 Januari 2025
ng Angkutan Pit. Kepala n Orang.
Dinas Perhubungyn Kota Balikpapan Dinas Perhy Bakikpapan
e e




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Triwulan I-IV

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Muhammad Islamiawan
Jabatan Pelapor : Kepala Seksi F dalian dan O |
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Suparli
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Angkutan
Periode Waktu Monitoring : Triwulan |
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI
Kinerja
No | program/ Kegiatan/ sub Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuan [RREEL] Pagu e | % gan/ Penjel
| |PROGRAM PENVELENGGARAAN LALU LINTAS DAN |Persentase sarana dan K 52 Persen 0,00 12.901.300.220 265.732.694 | 2%
ANGKUTAN JALAN (LLAJ) umum
1__|Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan Persentase an inggaran angkutan 12 % 1,565 13% 3.551.374.900 12315823 | 0%
Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem [ Jumiah Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem |Kegiatan Razia, Sosialisasi dan
2 Angkutan Umum 5 Angkutan Umum (i ) 21 Laporan 30 13% 3.191.374.900 12315823 | 0% HBNK

B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria: Sangat Berhasil/ Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
I- SESUAI PILIHAN PIMPINA
N

C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar Saudara Melaksanakan hal-hal sebagai berikut:
1. . .
2.
3.
Telah dilakukan Monitoring dah Evaluasi pada Tanggal 01 April 2024 Balikpapan, 01 April 2024
Kepala Bidang An, n Dinas Perhubungan Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lapangan Dinas Perhubungan
Kota Ralikpapan Kota Balikpapan
MUHAMMAD ISLAMIAWAN
Penata Muda Tingkat |
NIP. 196806171991031014 NIP. 198810092011011005
FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Muhammad Islamiawan
Jabatan Pelapor epala Seksi Pengendalian dan Operasional
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev parli
Jabatan Pimpinan Pelapor pala Bidang Angkutan
Periode Waktu Monitoring : Triwulan Il
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
Kinerja
No alisasi
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target Satuan T\:.I'm:v:ll M % Pagu W IR. l“m W % Keterangan/ Penjelasan
|PROGRAW PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN |Porsentase sarana dan prasarana jalan layak fungsi 52 Persen | 0, 72001300220 | 285.732.004 %
ANGKUTAN JALAN (LLAJ) |Persentase load faktor angkutan orang umum !
1 __|Audit dan Inspeksi LLAJ di Jalan ] pembinaan terhadap angkutan 12 % 1,57 84 52% 3.551.374.900 12.315.823 0%
Realisasi anggaran untuk honorarium pelaksana kegiatan
Pelaksanaan Inspeksi, Audt dan Pemantauan Sistem | Jumlah Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem y
Mansiemen Keselamalan Perusahaan Angkulan Umum | Mensjemen Keselamatan Perusahasn Angkufan Umum (Lsporan)| 2 goran | %0 | & | 2% SIAN0]  12316823) GOBANT| 19%  |(kepolisian, ',‘:::“’“' TR omshms reltso,

B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan reallsasi anggaran sampal dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria: Sangat Berhasil/ Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
* SESUAIPILIHAN PIMPINAN

C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar Saudara Melaksanakan hal-hal sebagai berikut:

Telah dilakukan Monitoring
Kepala Bidang

n Evaluasi pada Tanggal 01 Juli 2024 Ballkpapan, 01 Juli 2024
kutan Dinas Perhubungan Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lapangan Dinas Perhubungan
Balikpapan Kota Balikpapan

MUHAMMAD ISLAMIAWAN
Penata Muda Tingkat |




Laporan erja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Muhammad Islamiawan
Jabatan Pelapor : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Suparli
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Angkutan
Periode Waktu Monitoring : Triwulan
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN
Kinerja Keuangan
No | program/ Kegiatan/ Sub Kegiata Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuan | RSASS__{ Pagu L % Keterangan/ Penjelasan
- { TW.L | TW.IE [ TW.II WA W W
| |PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN |Persentase sarana dan prasarana jalan 52 Persen 0.00_ 72951300220 | 265.732.694 %
|ANGKUTAN JALAN d faktor angkuta
3 LAJ di Jalan pem 2 % 157 | 4% | 381 | e 3551374900 | 12315823 745388967 64046384 | 39% [Kegiatan Rutin Razia dan AKUT serta Pelajar Pelopor
Reatast or
dumish Laporan napekal, Audk den Pemantaun Slelam o wporan | %0 | & | 7 | s% 310174200 | 12315823 | 503858967 | 530688434 36% (kepolisian, kejoksaan, TNI), makan minum, dan
B. PENILAIAN PIMPINAN
[Berdasarion Capelin ke e e Waiteria: Sangat Berhasi/ Berhasi/ Kurang Berhasll/ Tidak Berhasil
|+ SESUAI PILIHAN PIMPINAN
C. ARAHAN/ SOLUS! DARI PIMPINAN
Untuk a A == el sebagal berit:
1.
2.
3.
Telah dilakukan Monitoring dan I pada Tanggal 14 Oktober 2024 Ballkpapan, 14 Oktober 2024
Kepala Bidang Angkljtan Dinas Perhubungan o
Kota BYikpapan Kota Balikpagan
MUHAMMAD ISLAMIAWAN
Penata
FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERIA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Muhammad Islamiawan
Jabatan Pelapor + Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev + Suparli
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Angkutan
Periode Waktu Monitoring + Triwulan IV
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN
No Knede Nousogen
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuen |—orry T % Keterangan/ Penjelasan
[PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN |Porsentase sarana dan prasarana alan iayak fungs! 2 Perien | 040 0%
| JANGKUTANJALN(UA) _________[Persentase load fakior anghutan orang umum ___ Capaian Progran
3 ! AJ d Jalan mbinasn iz % 157 1442795908 | so% AXUT serta Pelajar Pelopor
: ? Unum @ poran | 30 1361158276 | 78% | (kepolisian, kejaksaan, TNI), makan minum, dan
8. PENILAIAN PIMPINAN
[ Berhasi/ Tidok Berhasi
L
g
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 02 Januari 2025 Balikpapan, 02 Januari 2025
Kepala Angkutan Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lapangan
Dinas Perhuburlgan Kota Ballkpapon ‘Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
C{/mmn_mm
Penata
NP, NI,

—



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor Triwulan I-IV

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Ady Wijoyo
Jabatan Pelapor : Kepala UPTD. Pengujian Kendaraan Bermotor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Suparli
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Angkutan
Periode Waktu Monitoring : Triwulan |
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJIA DAN REALISAS| ANGGARAN
Rl Keliguty
No Realisasi Realisasi
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuan i | % Pagu WA % Keterangan/ Penjelasan
| |PROGRAM PENVELENGGARAAN LALU LINTASDAN |Persentase sarana dan prasarana jalan layak fungsi 52 Persen 0,00 12.901.300.220 265732694 | 2%
|ANGKUTAN JALAN (LLAJ) [Persentase load faktor angkutan orang umum
1 |Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Persentase kendaraan waijib uji yang laik jalan n % 0,004 0% 5.749.942520 201716871 | 4% [Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
[Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala | Jumish Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan -
e yang T k) 3 Unit 0 0% 1460.738.320 0%  [Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
P"""E jkon K"""E Susber-Days Manusia Pengupen ""’"‘E s"w“"‘:m Mennie Pongufen B(“"',W"" 7 Orang 1 "% 198,000,000 19.264.021 | 10% [Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
[Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujan Berkala Kendaraan |Jumiah Dokumen Bukti Lulus Uj Pengujian Berkala Kendaraan .
Bermotor Bermotor (Dokumen) 35000 Dokumen 0 0% 1.125.000.000 0% |Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
[Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Prasarana Kendaraan
B B yang Terpelhara (Unit) 10 Unit 0 0% 2.837.222.200 182452850 | 6% |Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
[Koordinasi Penyelenggaraan Pengujian Berkala Jumlah Laporan Koordinasi Penyelenggaraan Pengujian Berkala
B 8 ( ) 2 Laporan 0 0% 128.982.000 0% |Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
B. PENILAIAN PIMPINAN
Capaian Kinerja realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat bahwa dalam ‘tugas dan fungsi termasuk dalam kriteria: Sangat Berhasil/ Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
* SESUAI PILIHAN PIMPINAN
C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
Capalan ‘Anggaran, diminta agar Saudara Melaksanakan hal-hal sebaga berikut:
1
2.
3.
1
Telah dilakukan Monitoring darjEvaluasi pada Tanggal 01 April 2024 Balikpapan, 01 April 2024
Kepala Bidang Angk{ltan Dinas Perhubungan Kepala UPTD Pengujian ¥eYtdardin Bermotor Dinas Perhubungan
Kota Bjlikpapan
NIP. 196806171991031014 N

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Ady Wijoyo
Jabatan Pelapor : Kepala UPTD. Pengujian Kendaraan Bermotor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Suparli
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Angkutan
Periode Waktu Monitoring : Triwulan Il
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN
Kin Keuangan
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuan “:T":: M % Pagu . Iluﬂsaslm W % Keterangan/ Penjelasan
I Persentase sarana dan prasarana fun, 52 Persen 0,00 12.801.300.220|  265.732 2%
[ANGKUTAN JALAN (LLAJ) [Persentase load faktor angkutan orang umum
1 [Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Persentase kendaraan walib ufl yang faik jalan 7 % 0002 | 0006 | o% | 5749842520 201716871 | 393430343 | 10% |Keglatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
:"‘"“"‘m den Praserane Pongujen Barksla | Juieh s'y:‘;:"‘ P"('U:'“") Pongujan Berkale Kendarasn 3 Unit 0 0 1460738320 0%  |Kegiatan Operasional akan terealisasi i Triwulan IV
m Kapiin Saibar Daps: Mol Eongie """"'“E s‘:""’:mm' P""“’";?“*"‘ )""“"'“ 7 Orang 1 3 | s% | 1e8000.000 19264021| 87156413 | 54% [Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
Penyediaan Bukti Lulus Uj Pengujian Berkala Jumiah Dokumen Bukt Lulus Uj Pengujian Berkala Kendaraan
e B 5 (Dokumen) 35000 | Dokumen [ 0 0 0% 1.125.000.000 0% |Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
ety Duare dan Fraeand avayes batle mmmm“’“ Bunala Kondenn 10 unit 0 | o | o% | 282220 | 182452850 270182085 | 16% |Keglatan Operasional akan terealsasi i Triwulan IV
:W"""‘ m:’"’“"‘" Pasguhen Burkele K“"’"" L“"""‘E “”?” P‘;"""‘““"‘ PergjenBariale | 5 Laporan 0 0 0% 128.982.000 36000045 | 28% |Keglatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV

B. PENILAIAN PIMPINAN
rdasarkan Capalan Kinerja yang diperjanjikan dan realisasl anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria: Sangat Berhasil/ Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil

e

* SESUAL PILIHAN PIMPINAN.

C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kin

erja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar Saudara Melaksanakan hal-hal sebagai berikut:

Kepala UPTD Pengujian

Balikpapan, 01 Juli 2024
darapn Bermotor Dinas Perhubungan




Laporan erja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Ady Wijoyo
Jabatan Pelapor : Kepala UPTD. Pengujian Kendaraan Bermotor
‘Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Suparli
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Angkutan
Periode Waktu Monitoring < Triwulan 11l
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
Kinerja K!‘m
No | program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Sotian | e % Pagu o % Keterangan/ Penjelasan
TW.I | TWLIL [TWal o5 SRR R VN R D )
. L [Persentase sarana dan prasara: Persen | 00 | 1402 | 511 | 1959 | 12951.300220| 265732694 | 1320197437 | 1726350409 | 26% Copat Proarn
aik jalan n % 0002 | 0006 | 16251 | 23% | 5749942520 201716871 | 374166322 | 543370047 19% [Keglatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
Jumish &ry:: :-n m Pengufan Berkala Kendaraan 3 Unit 0 0 o | o% 1460.738.320 . s 50500000| 4% |Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
[Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pengujan |Jumiah gupan 1 1 000 19.264021 67802392 | 19264021 sa% [ Operasional akan tereall
Berkala Kendarasn Bermotor Bemotor yang Ditingkatan Kapasitasnya (Orang) 1 Orng 1 3 L R egiatan akan tereallsasi di Triwulan IV
- | Terjadi Perubahan Target dari 35.000 menjadi 8.000
[Penyediaan Bukti Lulus Ujl Pengujian umiah Dokumen Bukt Luy 35000 | Dokumen 0 0 8000 [ 23% [ 1.125000000 - - | 200000000 18% bukti ful
125,000, 000, yang
[Bermotor [Bermotor (Dokumen) ui lama tidak
[Pemeiiharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala |Jumish e ) 10 Unit 0 0 10 | 100% | 2837222200 182452850 | 270182985 | 231940457 | 24%  |Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
Koordinasi Penyelenggaraan Pengujian Berkala Jumiah Laporan Koordinasi Penyelenggaraan Pengujian Berkala 1 - 36000945 | 32665569 | s3% K i
) 2 Laporan 0 0 0 0% 28,982,000 L 3 egiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
B. PENILAIAN PIMPINAN
(e dazerion Coceion KM e alast g dalam kriteria: Sangat Berhasil/ Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
|+ SEsua piLAN PivPINAN
C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
(Untuk Capalan Kinerj: A diminta agar Saudar hal-hal
1.
2.
3. \
Telah dilakukan Monitoring dakEvaluasi pada Tanggal 14 Oktober 2024 Balik; an, 149 2024
Kepala Bidang Angkutan Dinas Perhubungan Kepala ngujl Dinas
KotaRalikpapan o Balipdpan o,
SUPARU }!1 YO
na ‘enata
\ ¥
FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERIA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Ady Wijoyo
Jabatan Pelapor : Kepala UPTD. Pengujian Kendaraan Bermotor
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Suparli
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Angkutan
Periode Waktu Monitoring + Triwulan IV
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN
\oerja
Realisasi
Indikator Outcome/ Hasil Ta Satuan
Program/ rget Wi Twa [rwa[Twav % Pagu ) % Keterangan/ Penjelasan
prasarana jaian g 2 Persen 1395 | 500 o 0%
oad ngkutan orang Capaian Progran
2 | Persentase kendaraan wajib uji yang laik jalan n % 0002 | 0006 | 16249 [ 0.016 % 5,749,942,520 201,716,871 374,166,322 543,370,047 3,068,878,180 88% | Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwutan IV
Belanja Kalibrasi Alat, Upgrade Alat, Pem. AC, Smok
[ Bermotor yang Tersedia (Unt) 6 Unit 0 o 0 6 100% 2,606,078,320 - - 59,500,000 2,395,600.451 94%  [Tester, Alat Uji Mobil Listrik dan Genzet 150 Kva. :
L1M)
[Bamoto yang Diigkatian Kapssitasnya (orang) 8 Orang 1 3 5 | o | 1% 162,000000 19264021 | 67892302 19264021 x| B[S v e ”'“;:"‘ T
= Terjadi Perubahan Target dari 35.000 menjadi 8.000
r ) 35000 Dokumen 0 0 8000 0 2% 200,000,000 . - 200,000,000 - 100% | dikarenakan muncul kartu bukti lulus uji baru yang.
Pemetharaan Sarana dan Prasarana Jumiah Sarana dan Keglatan Oper: reall
e s ben bl N - ' ’ e ol S e neiml alae] telom s (Pengurangan A:n.:v:u 230 .
Koordinasi Penyelenggaraan Pengujian Berkala
2 Laporan 0 0 0 2 | 100 178,982000 : 090,345 204 [Kegiatan Operasional akan terealisasi di Triwulan IV
 Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermolor (Laporan) % OS] BATAR] SN | bahon APSOP Senkat 30R)

B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian realisasi i Berhasiy
 SESUAI PILIHAN PIMPINAN

C. ARAHAN/ SOLUS! DARI PIMPINAN
.

L
2.
3.

\

1

Telah ilakukan Monitoring dan Yvaluasi pada Tanggal 02 Januari 2025 ‘Balikpapan, 02 Januar| 2025
Kepala Anghutan Kepala UPTD
Dinas Perh n Kota Balikpapan Dinas ingan Kika Balikpapan
-
pemflina
.




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Lampiran 10. Monitoring Evaluasi Bidang Lalu Lintas Triwulan |, 11, Il & IV

Kepala Bidang Lalu Lintas

LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON Iil)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Alexander Kombo

Jabatan Pelapor : Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Adwar Skenda Putra

Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Dinas

Periode Waktu Monitoring + Triwulan |

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN

Kinerja (Kesngen ;
No Program/ Keglatan/ Sub Keglatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuan
22 Realisasi TW 1 % Pagu Realisasi TW | % Penjelasan
[—]PROGI Pe na dan 8 Persen 0,00 00 (Anggaran Program Per raan Lalu Uintas dan Angkutan
|ANGKUTAN JALAN (LAY T -t 102798.045.502 teasreume| e [Ve
Jaringan LLAT aringan LLA
1 n A 0 = 79,969,000 s o% |Anegaran Direncanakan Akan Digeser ke Sub Kegiatan Forum
ersen Latin
Ponetapen Kebjakan Jon Sosalsn ~m g Ton AR D T Vegian Fora
 iarinaan 11 A e ¥ 1 DN o 0% [y ) u’::. Tencanakan Akan Digeser ke Sub Kegiatan Forum
Penyediasn Periengkapan Jalsn ol Jaan
2
Porsantasa katersediaan perlengkapan jaisn 5 * 17,00 % 017326748 TN ]| 21%  lasiania Modal dan Pemeliharasn P 1ol
Pombongunan Prasern o d ok Katupaerikn [0 ot den yeng Tecoengin [ 55 Unit 3 o% 4224 338 62| s b L
[Ponyeciam Perngkapen Jon i o Kscupatencia | 2271 Por1Gkapan Joe G Jln Kabupeten yang 19669 | une 0 % 57.099.081.90 T | (am. [ERen SRR T
Rehatalas.dn Pemelnerssn Prosarans Jcion i Prosarane Jaan g Terohsbito:dan Torpobars (Unt)| 117 nit 0 % 3278 37 890 91189784 | 3% [Kegiatan direncanukan ilaksanakan di Triwslan .
e dos Poralamna P T Perbngkapon Jawn yong Toranaois don Tomebas | rooaa ey oy oy P E e s [P A Recaman BaTkpepan i Sear, Kot o
o (Und) Utara, Barat, Tengeh,
nerbitan o
par ) % 3 [ 5632500000 saanon| aex | S
Koordinas: dan Sinkronisas Pengawasan Pelsksenaan 12in | Jumish Laporan Koordings dan Sinkronisasi Pengawasan
[Periysenggaren dan Pembangunen Fasiltas Perkr [Pelsksenaan 1zin Penyelsnggarsan dan Terbengunnya Fasitas 1 Laporan 0 % 5.582.500.000) 894430902 [ 15%
| Kowenengan | Parkic Joorm) Triwulan IV
Fasitas Pamenhen Persyeatan Pocobihan (zn
b Polyan sy e e 1 Dokumen ] % 50,000,000 - 0% |Kesalahan input dalam SIPD karena nama sub kegiatan mirip.
b kog
Porznan —
Serusara Toriogras: sacara Ekkironk obnrssiegnin
Pelaksanaan Manajemen dan Fekayasa Lalu Lintss [Persentase pelaksanaan WRLL uniuk Jaingen Jaon
4 Rk
untuk Jarir Jals hod » 000 i 3936 969.200} b [Realisasi Akan Terlihat di Triwulan IV,
Penalaan Ianagmen dan Rekayssa Lok Untes Uk | Jumish Laporan Panatass Mensjemen dan Rekayess Lo (7ias
E sy 2 Laporan ¢ 0% 439,943 40| : b atan akan Terealisas! df Triwulan IV.
Pongadaan, Pemasargan, Perbaken den Femelharaan [ Jumish Pengadaan, Pemasangan. Perbaken dan Pemelharsan
Jokn dafom ol Rekoymalot | 5 Dokumen 3 % 3209.061 500 e
Rekavasa Lok Lintes Lintag (uoi) latan direncanakan Terealisas! di Triwulan It
Sosiakeas Pl Tekayssa a0 [ L [Anggaran disediakan untuk kegistan insidentl. RealTsasl Trwlan
Lintos Lotk Jerina: Kota Reksyasa | frraipaitsy Kots 2 Dokumen 0 ™ 19990000 2 2% v,
Foum Lol Lnss dan Anghuten Jabn Jumioh Laporen Forum e Lites dan Anghutan Jaen
Jaringen Joran) b Laporsn 3 =% 20274000 = il Forum Lalu Lintas Triwulan |.
8. PENILAIAN PIMPINAN
Capalan Kiner) dan realisasi anggaran ngar Ini behwa dal tugas dan termasuk dalam kriteria: Sangat Berhasil/ Berhasil/ Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
e sesua o an pigoinay
C. ARAHAN/ SOLUS! DARI PIMPINAN
[ntuk Capalan Kinerja ‘Anggaran, dimints sgar Saudara Melaksanakan hal-hal sebagsl berlkut
1
2
. ou
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasl peda Tanggal O1 April 2024 aiik: rn, 01 April 2024
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bfng Lalu Uintas Jalan
Kota Balikpapan Dinas! lrml\ Kota galikpapen
Sembins Utama Muda
NIP. 197109261998031005 NIP. 196609241958031004
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja Sl Kusrini
Jabatan Pelapor : Pit. PRR. Kepala Bidang Lalu Uintas Jalan
- Naalsasi K
Torget | Satuan % ne Wi Wil Wi
] reoen 1500532286 2502478121
| Kesesusian pelsksanaan Rencana induk Jarngan LLAJ. 2 Persen - . . " 79.989.000)
|Kabupatenota
‘Penetapen Kebjakan dan Soxiabeas Rarcana ok | Aamiah orang yan 1] Dokumen o 79.989.000] 2
| Persentase ketersadiaan perienghapan jalan £l * 9 2 ‘. ko 80.173.297.482| A7.097.431.806 14578.182.350 19.976.977.566
% unit " ™ 4224938 992 - 1.237 503 694 1.076.461.954) 5% - Belanja Pelican Crossing 4 Unit
et woriog g & ok
s w
13669 Unit 3040 £l 525 s 37.899,051.900| 10.148.754.000 1421741 81| 11.186.458 643 0% - Belanja Tiang PV u;l’unn
une
RealisesiBearja Pemeiharsan Fber Ot 1 Unt).
w|  um . 3 RS 3278387 8%) 91190784 281300031 2195166271 1%  euhoi Peceattarean Tara e, o oo, AP
TV tea berkontrk sk 0 .
ermeimaraan Ram o s 700 U
19682 Unit 22% 110 2, k-3 34770818 700) 6859.477 82 11.936.837.010) 7494 509.342) % . Pemeliharaan PiU 2091 Unit
Reaians o
n - L '5.632.500.000| 894439982 874683536 1.525.196.555 %
1 Laporan - . - .3 5,582 500.000| 894439902 874683536 1525.198.555 %
. . S 5000000 5 : 3 0% [ Kesaishan nput dlem 520 Karer rama s kegitan
1] ookormen w e pada sub keglatan
8 _* : id B sssrazimn s el L0 DI B
‘Kajian LHR dan Kajien Potens: Parkir Telah Berkontrak dan
2| taporen 0% 409,943 400) - 41800000 2 - wN
" 1o00saa0| 6% [ Macke & Rambu Zoss serta Rambu MRLL Telsh
5| Dokumen 3 60% 3,206 051 800) bresiedubion
oaiass P
- 2| Dokumen | o 190, : 3 ammo|
ko Lok o ok Jsngn o Kt Forum
Fonm Lau Linms dan Angkusn el Juiah Lapocan Forum Laa ks dan Angutan ok un 1 \ N 209974000 3 9520400 stapnms [ o iy
B. PENILAIAN PIMPINAN
o i ]
|
Saiigen 14 Ok 1034
Py e . Kepat Bicang Ll Lnas Jlan
o Sthgapan G e 3
o
i Utama
NIP. 197109261998031005 WP BTTI2m080002015:




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

LAPORAN DAN MONEV KINERIA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 111)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Alexander Kombo
Jabatan Pelapor : Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan

Realisas! Ki Reolisasi Keuangan
Tomat | St ey s TWI % Wi %
) Versen O | sl 102.796.045.902 18257.004292 1% 17229393744 TR | e D oan Lok
irencanaan Aken Digeser ke Sub
Nabupetention 2 Porsen o [ ] o 79.969.000 - o . o e
[Parclpe abian T [ et gy o Raa PR g T 6% — = = — - = . = o Drencanetan S
AlKacanols LA
L coyocana butenghipen ek st Persentasa ketersadissn periengkapan jsan P % 100 % 40 ™ B0.173287.482 17.097.431 606 2% 14878182350 1%
Jon 0 a0 KibugalanKots | I Praserena Jamn d an Kabupsenoayeng Tebangun | Unit 0 o 3 o 124508980 o 1zresesd| 2%
Ponyocien Patngpapan ko o e Kaupatsnicn |4 - Toseda | 1350 unic 3040 % F) o 37809061 900) 10145754000 % 1421741615 ~
" e W unit o [ o o 327837890 91.190764 " s T ——
itk pambayaran
tan i s b e T R e | 1140 % 77098700 sssoamran|  ow nswsyron[ e [0 &
3 [Peneritan in Penysianggaraan dan Pambangunan oy ourtyce lokasl parkir yang dikukan pembinsan n * o o 0 o 894490992 16% 8745835% 16%
Fooranes don T T
o raunnys ' Laporen o o% ] o% 556250000 weam| 1% suensn|  ew
| Faslitass Pemenuhan Persyaratan Perdlehan in
1 Dokumen o % 0 o 50000 000} o% o% Kesashan input dalem SIPD karens nama sub.
Pt egitan mirp. icancanskan dlkembalian
2
Persantase pelaksanasn MRLL untuk |aringsn jaian o % 000 o 800 19% 3.998.950.200) o% 137.006.400 bad  Torlihat ¢f Triwulan IV
U Spcan - 2 Laporan 0 o% 0 o% 490943400 o 41802000 %
[Jumiah Pengadasn, Pemasangan Perbaukan dar . A . - ) . e o P [Masih delem proses perngadesn burang dan
s
TN —
MR PO Scm e . 2 | Dokumen 0 o% 0 % 19950000 o E o —
[Jurniah Laporan Forum Lalu Lintas dan Anglautan Jeen uniuk 1 Fp—, 7 % 1 % 2RI o 8206400 ey Fﬁﬁm-’ﬁ wwalan
v v TidaK Berhasi
L PAMPINAN.
[ X SOLUSI DARI PIMPINAN
e ey
1
2.
2. ot
Telsh dilakukan Monltoring dan Evalussi peds Tanggal 01 Jull 2024 Bolikpapen, OL 1ull 2024
Kepala Dinas Perhubungan Key Laly Untas Jalsn
Kota Baiikpapan Dinas. Jgan Kota Balikpapan
bina Utama Moda e
NIP. 197109261998031005 NP, 196609241998031004
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja +Sel Kusrini
Jabatan Pelapor : PIt. Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
i Putra
Jabatan Pimpinan Pelapor  Kepala Dinas
Periode Waktu Monitoring + Triwulan IV
Fies Realisasi Keuangan
W) Wi wim TWIV % Keterangan/ Penjelasan
e R I e T T 7 Penyeienggraan als Untss 97 AngFoton
79,508,000 2 = B i R
1938800 : R 2 : ey

T e TP LS
wmamag  oomeues|  wmmmse|  womamsee]|  smsgenge| e [ Reeesnemsnunpandiin APLATES rnbu i
n o G Jaan, Kbt Kota g : 2 v . rerrkrpio

Pambangunan Prasarace Jalan & Jalan KebupaianKota »[  um 19 s 4224938 997 1,237 603,634 1,076,491 954 el I omrertorrs ol sierliy

Juemiah Paanghaoe - Belanja Lampu 2105 Unit
Torscia (Unt) 1es|  ume 3040 5 L] 2286 4% 49913492700 10148754000 tanress  1ossasess| 2245832321 cew  [-Rambuidiunt

- Papan Nama Jatan 20 Unit
Cermin Cembung 20 Unit

T Sefanje e e ST
Rehabitas dan Pernaivaraan Prasaana Jaan o i ol Yd Tt A o w| v . . 1 e[ o0 3278.387 800 1198784 28190000 29516627 260749121 oex  |-Kegutan Pemeiharaan Taman Lain, Pos Pantau, APILL den
CCTV teoh berkontrak di st TW i
o Frery e Tewsthasl  yopm |  ume 2296 1| 2| wesse| s WaTs0  6a04TIAR|  119%83701 Taasere|  sxmams s e R Uk (U W min Srea T
3| Paebitan in Panysiongaarsan dn Pambangansn | poypnisey ki parir yang dikekan Panata Tnghat s nl o« . . . o o0n 5632,500,000 460902 oasnisos | sz mmeses %
g o 1] taporan . & 2 1| rom ssms000  84a02 ooz rssiess| 18781402 erw | operasionsl UPTO Pangelolaan Parkir
Fasiitas Pamenchan Parsyacatan Pariehan 11
o 1] Dokumen - - . o ] . . . 0% [tapitak sama, Telah dikembelikan ped syt kegatan ssainye d
[Porzinen Bausaha Terntegras secars Elehront
7 o % . 3 | o "% 2,938,989,200] » 13700400 e Roalisasi Alen Terbhat di Trhwulan IV
32 s Ui Koo LR dan Kajan Fotan Parkr Teian Exposs Toporan |
v P s 2| peran . . 2| 1o 499,940 40) . 41800000 - soms|  mw [OR
Pengadasn, Pamacacgun Pecbakan don Pamellarsan_| hrrish Pengadasn, Pemasangan, Purbaikan dan
P 5| ookumen . . 3 2| 10w 3,200,051.300 . . 1993996 480 ki) wew [ TemAeTedeapeTion L Senp Stk
Eeinaea Lav| ) -
Sechiea s LOSHLAE Sesti 2| ootumen - [ B 1999000 . 2750000 srmo0|  em
Foum Luu Leias dan Anghsmn Jean ihLpaanFonm L L 6 gt i S . t 5 T b pre— S oy T aman| wee | o Urias G R Gesmine Koo P
ENILAIAN PIMPINAN
 PENILAIAN PIMPINAN___
[ : Toaek Barhasl
. ARAHAN/
Untot r
i
2
5
Telah diakkan Mo oring dan Evaluss pads Tanggal 03 Jancar 1075 Salkpapan, G Janan 1075
Kepala inas Perhubungan . Kepala Bidang Lo Lintes Jlan
Kota Safikpapan

5 a Tihghat |
NIP. 197109261998031005 NIP. 197712202010012015




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas Triwulan I-IV

LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja +Sri Kusrini

Jabatan Pelapor : Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas dan Jaringan Transportasi
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Alexander Kombo

Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan

Perlode Waktu Monitoring + Triwulan |

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN

Kine: n

No Sub K oo Kinede

Program/ Kegiatan/ eglatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuan Healleal W % e ool Wi % o =y

3 [Penetapan Rencana induk Jaringan LLAJ Kesesuaian pelaksanaan Rencana Induk Jaringan LLAJ n Fosion 0 % 79.989.000) = o ;’;l‘:"“ Direncanakan Akan Digeser ke Sub Keglatan Forum
[Penetepen Kebiakan dan Sosisksas: Rencens induk Jumigh mengikut sosalsas Rencars induk jaringan
arngen LLAJ Kebuptenvkota LA Kanpasmicns (o) = ! Do L L) o : Akan Oigeser Forum
Lalin

Peiaksansan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas | Persentase pelaksanaan MRLL untuk jaringan jalan .

2 |untuk Jaringan Jaian Kabupsten/Kots Kbupsten/Kota CJ % L % 369 .950.200 o

Realises! Akan Terlihat di Triwulsn V.

[Ponataan Meanejemen dan Rekayasa Laki Lntes Untuk  |Jumish Laporan Penataan Manajemen dan Rekayasa Lal, Lintas

arngan Jalen KabupatenKota ik Jaringen Jolan Kabupaten/Kota (sporan) i b ! i bl d % | agiatan skan Yereslisasi & Triwolan IV
Pengedsan, Pomasangan, Perbeiken den Pemelheraen | Jumish Pangadasn, Pemasangen, Prbaiken don Pomelfrasn
J Mengeman den ol delem rangka Menajemen den RekeymsaLals| 5 Dokumen [ % 3209.051.800) o
Raymen Lokl Untos Linkes (k) Terealisas! df Triwulan I
Sosialsasi Peisksanaan Manajeren dan Rekayasa Lol | Jumih Laporan Sosiaksa Peisksanaan Mensiemen don
Linas untuk Jarngan Joen Kabupsten! Kota [Rekayesa Laks Lites urti Jaringan Jaen Kebupeten Kota 2 Dokurnen 0 0% 19.990.000) 2 o :lnwundtndlnkln untuk keglatan Insidentil. Realisasi Triwulan
Foum Lal Uniss dn Anghutan Jaim ieh Laporan Forum Laks ntas don Angiutan Jai itk
i e L SR Lttt - ¢ Lipoten 1 =% iz s 2 0% reish Forum Lalu Lintas Triwulan |

B. PENILAIAN PIMPINAN

P
Kinerja realsas! anggaran samps g Ini dapat disimpulkan behwa dalam melaksanakan tuges dan fungsi saudera termasuk dalam kriteria: Sangat s«m(mn) Kurang Berhasil/ Tidak Berhasil
Lo sesuian puan pivieinay

C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
ey SOLUSI DARI PIMPRY

Untuk teningkatkan Gagalan Kinerjs dgn Penyerapan Anggaran, diminta agar Saudara Melsksanakan hal-hal sebagal berlkut:

2

- Dst.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluas peda Tanggal 01 Aprll 2024 Ballkpapan, 01 Aprll 2024
Ke ong Lalu Lintas Jalan
Ballkpapan

Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas dan Jaringan Transportas!
Dinas Perhubungan Kota Balikoapan

ta Yingkat
1660924199803 1004 NIP, 197712202010012015
Lap MONEV KINERIA [ )
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja +Sel Kusrini
Jabatan Pelapor : Jadiogan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Alexander Kombo
Jabatan Pimpinan Pelapor +Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
Periode Waktu Monitoring +Triwulan It
A. LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN m—
No |  Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Torget | Satuan Besiimsel Kie Pagu Rasiiasl
W1 % [ wi | % Wi 3 Wil %
+ [Fonetapen Fancana ndu Jarngen LLAT Kevesuaian peskssnoan Rancana nduk Jaingan LLAJ P2 P = " , " 79300 000 o « || e -
omnarpep sosbmitony Roricand ik vy ¢ 1 Dokumen 0 o o o 79989000 - o - ox [ Anggaran Direncanakan Akan Digaser ke Sub
4 ol k “ * 000 o w0 % 3908.959.200 . o 197.088.400 m
untuk Jaringan Julan Kabupsteniiiota Kabupaten/Kots . .
Torihat i Trwulen 1v
i sascsa Laporan 0 o 0 o 469,943 400| - 3 41800000 % g
[Pengadaan, Pemasangan. |, Pemasangan,
Potengrapan Perergs. s Ookumen 0 o ] o 2206051 809 - o% - ox [— w———
| Rekayasa Las Lintes Lintas (unit) 53
. o% . o%
Lintas ik Jaringan Jolan Kabupater Kota [Rekayasa Lot Lintas unhk Jringan Jakan Katupaten Kotz z Do Y % L o . [Kegistan rutn
Foum Lalu Untas can Anghutan Jefan | Jumish Laporan Forum Lalu Lintas dan Anghuten Jelan unbuk A = 1 % ] 5% 209.974.000 z o% 95,266 400 as% Reailsas|
procy L Lapora
B. PENILAIAN PIMPINAN e |
R e - [ Tidak Barhasil
lesesua - S—r”’ ]
. ARAvAN/ SOLUS DA PMPINAN
G
N
o
B
Telah cllakukan Ealikpapan, 01 Juli 2024
Kepala Sl Nianajermen Rekayasa Lalu Uinas dan Jaringan Transportas!
Dines Perhubungan Kota Balpepan
Ngrat
.




Lapora

n Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

)
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja + Sl Kusrini
Jabatan Pelapor sksUntas dan Jasingen
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev +Sri Kusrini
Jabatan Pimpinan + Pit. Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
Periode Waktu Monitoring + Triwulan 1l
A. LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU DAN REALISAS! ANGGARAN Fauangan
No Program/ Keglatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuan I3 Pagu Wi Wi m:‘.‘ %
—y= ) AL LT N—
1| Pometapan Jaringan Kesesusian pelaksanaan Rencana Induk Jaringan LA 2 » P s el encanakan Akan Digeser ke Sub Kegiatan
[Jaringan LLAJ Kabupatenota [LLAJ KabupstenKota (Orang) 1] Dokumen L] 79.969.000{ o Anggaran Direncanakan Akan Digeser ke Sub Kegiatan
Forum Laiin
otae
2| ntuk Jariog: o % 3 7| e 3938.959.200) 137.086.400 £
Triwulan IV
Jomian L T
singan Jaan Katupetenkota By 2 taporn - & o 4905943 400) 41800000 % e
Pongadasn, Pamasangan, Perbaian dan Pemeiharaan | Jumioh Pongadasn, Pamasangan, Perbakan dan Pemeiharasn
[Perienghapen Pedergki 5| Dokumen - - 3| e 3200051800 1.992.965.480 62%
[Rekayasa Lot Lintss Lintas () Marka & Rambu Zoss serta Rambu MRLL Telah
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/ Kot [Rekayasa Lak Lints urt Jaringan Jion Kabupaten/ Kota 2] ool - : R 1000 7m0 » Sosiasasi Permbahasan Pembukaan Portal Bundaran
Foun Lalu Lintas den Angkutan Jalan Jumiah Laporan Forum
Feiel LIk Lot Ao ke s 4| taporn 1 1 1| 209.974.000 9266400 51881.795 ok [renm
@ Tidak Berhasit j
v =y
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 14 Oktober 2024 Balikpapan, 14 Oktober 2024
Pit. Kepala Bidang Lalu Jalan Transportast
Dinas Perhubt likpapan
i &'
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
. 197712 . 015
INDIVIDY
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja + e Kusrini
Jabatan Pelapor + Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas dan Jaringan Transportas!
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev Sri Kusrini
Jabatan Pimpinan Pelapor Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
Periode Waktu Monitoring + Triwulan IV
A, LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
No Program/ Keglatan/ Sub Kegiatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuan | Pagu _Realisas] Keuangan
= — — W1 Wi | TWil | TWIV % W1 Wi Wil TWIV % Penjelasan
3| Penetapen Parsen 75,988,000 o
o
[ Jaringan LLAJ Kabupatanikota [arngan LLAJ KabupatenKota (Orang) Oclumen 79,.989,000] o
o Peakes af o« af w "% 3,838.950.200 197,088,400 »
— Torihat i Triwulan v
| arngan Jaian Kabupsten/Kotn e ke i 2| upoan 2| 100w 499,940,400 41,800,000 362,000,550 ax e d
Pangadaan, Pamasangan, Parbakan dan Pareihaaan | Jumish Pangadem, Pamasangan. Pebakan dan
Perengiapan 5| okumen 3 2| 10w 3200051 800 1 Pemeliaraan Periengkapan jian MALL beruga 2055 dan
[Rekaywes Lo Lintas [dar Rokayasa Laku Litas (unit) - il ] Marka :
s | dumiah 3
[Lintas untuk Jaringan Jolan Kebupaten/ Kols [Rekeysea Laks Lintos untuk Jaringan Jalan Kabupetens Kota Dolaen 1 o% 19,990,000] 3750000 9728000 %
DO Ly Usiow” dan: Angisio” e Ol Kawgtors e e o AR D e 4| uporn 1 1] oo 209,963,000 95,206,400 51081795 VEIOA0|  sem | O Lk Unts dalem Rargka esiminas Kejan arke
! i o
. PENILAIAN PIMPINAN
[Bardeccrian Capaian Kives =
Tidak Berhs ‘|
e )
. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
Untuk ="
rgm

2

Teah diakakan Montorng dan Evaluss pada Tangga 02 inar 1025

Pit. Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
Kota Ballk

NIP, 197712202010012015

‘Balikpapan, 02 Januar 2025
Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas dan Jaringan Transportast
inas Perhybung lipapsn

o
Penata Tingkat |
NIP. 197712202010012015




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Kepala Seksi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Lalu Lintas Triwulan I-IV

e MONEV KINERIA ( w)
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja  Freddy Wesly Manullang
Jabatan Pelapor : Jalan Umum
Jabatan Pimpinan Pelapor Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
Periode Waktu Monitoring riwulan |
A.LAPORAN CAPAIAN KINERIA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
Kinerja Keuangs
No | Program/ Kegiatan/ Sub Keglatan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | Satuan m St = S
] Svsden Pudongiapen Jlin & i [Parsentase katorsediaan perengiapan jaian M % 0 % 80173267 482 oo aansos| 1%
Pambanguoen Prasarn Jond don Kabupaaicrn | 478 Pesrsns e Jan Kab paesfct o Tosuon | 35 unt 3 o 24385 S e
Paryecio Pcenghapen Jon d o Kupatritcta (7 Perapan dkn f Jokn Kepetcta g 8 | ume 00 2% 47,0900 900 0UTS00 | 27
an " Unit ° .3 3278 387 3%0) 1199 784 % Keglatan direncanakan dilaksanskan di Triwulan Il
Rehatttas dan Permeiharsan Perisnghepen Jokn e ] B nit % % 770318 700) ssmuma| aox [N e Slkotpan Timun, Sl Ko S

B. PENILAIAN PIMPINAN

Tidax Eerhasi
|ssesun

C. ARANAN( SOLUSI DARI PIMPINAN
[Gneg geningiarian Ca - e
e Dt

Telah Glskukan Moritoring dan Evaluse pada Tanggs! 01 April 2024
Kep

Ballcoapan, 01 Aprd 2024
o Kepala Sekst o

Dinas Per Ballkoasan

NIP, 196609241998031004

NIP, 198511132010011011

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerfa Freddy Wesly Manullang
Jabatan Peiapor salan U
Jabatan Pimpinen Pelapor Kepela Bidang Lah Lintas Jalan
Periode Waktu Monitoring rivulan 1
A »
Resiizani Keusrgon
No Program/ Keglatan/ Sub Keglatan indikator Program/ Outcome/ Hasil G (A R T )
o/ L i Wi Twn | % e, TWi 3 Wil %
2 el e —— u P o | % | 4w | ™ wmaea] oranes | am wanmsa| i
B e o o o ) zusoasa) B o wene| =
Poyston Pedengapn oo s Kaomicin_ | P 3 e | o wo | 2w | ) 5720001200 e azany o
F 1
| W | om o o> o o s sere| T S .
" | it T | e | v % | o | va | = e swaea|  won neweon] s [ UnemesnanR s
s
[ - T Sl ]
€. ARAMAN/ SOLUS| DARI PIMPINAN
R khjbnm
. 2 rarpyviren
: o
Towh G Vo Tetesepen 01T A0
Oina PruffCn Ko Bekgapar
Pembine
J e~ . 3988 1132010081015
Jolan Uy
Reaibast
eallan
Target | setngn [ Neshassikineds _ Pagu Wil W %
T | wn | twm [ % Wi Srgan ok penredn APUL RV
3 8 % s 2 o winave] 11007451306 i s I
seara v 10ume
Jiah Prassrana Jsis & Jtan KebugaloKola yang 5| um . . w| 4224309992 - 127603894 VOIS 5K | paanja Petcan Crossing 4 Unit
Tutowgen ) b w H
Sl R ok Bt TSGR
es| ume 200 w|  w| o 37905100 oo e e s
ey
i R s S Permelaran Fibar O9tk (£ Unt
o P ey Tt o Torpibra m] . . . | ow a7 ) s @ Taman e, s Parta, AR,
e e =) loan CCTV telah berkorrk sk TW 2.
P L —
oot o P P | o T | oen| e 25 | am| m s amaTen a0 75003

T ]
.

Ure
L.
2

Brkfaran (VOO & \apansn UNME Moo £ea(d< PrnocsA

Baikpapan, 14 Oviobe 014
joes o
o Lot Untas Jlan
Kepale Bisare| L
Y MANULLANG
= Porata Tioghat |
)
P, 187712200010012015 1P, 156511132010011081

Jabatan Pelapor
‘Nama Pimpinan yang Melakiukan Monev 56t Kusr
J8batan Pimpinan Pelapor +Pit. Kepala Bidang Lau Lintas Jalan
Periode Waktu Monitoring +Trhwlan IV
No|  Program/ Kegistan/ Sub Kegistan Indikator Program/ Outcome/ Hasil Torget | satuan Pagu e It e
T P ]
2 aptanict sl % mnmae e | W
rebmpen o) » e g - 123700004
= it P
P 12009 v L ) IR
Roratiac donPentharn Pracaes b S Py s P T o | - . || e a0 s 261300031
= wos2| e 2 o] 2w e e mmams  omvamaa|  nemsuon

lipupn, 03 Hrar 2075
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Oinas n
Feooy NULLANG
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Kepala UPTD Pengelolaan Parkir Triwulan I-1V

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja

LAPORAN DAN MONEV KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Jabatan Pelapor pal Teknis Dinas
‘Nama Pimpinan yang Melakukan Monev Alexander Kombo
Jabatan Pimpinan Pelapor pala Bidang Lalu Lintas Jalan
Periode Waktu Monitoring + Triwulan |
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN
Progrem Keglatary Sub Kagletan O] T Kinerja Keuangan
No Sub Indikator Hasil T Satuan et
il Realisasi TW | % Pagu Realisasi TW | % Penjelasan
1 | Penerbitan izin Penyslenggarsan dan Pembangunan " * o % 5632.500.000) 804.430.592 16% ——_—
| Koordnes: Gmwasan
1 Laporan o % 5.582.500.000| 894 479 692 16%
Twitany
sl Perclhan zn
| . 1 Dokumen [ 0% 50.000.900] o
. retahan 024
B. PENILAIAN PIMPINAN e, ]
[oantssnrtin Cision e I 1
- T
L = " sl p Sl
€. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
N s T o
5 o
o BT Vg A Eed P g OF T 252K SR 01 A 028
Kesafgn o e la Kepla Uni Pelaare ek Onern Pengschan arki
Saore Dies Pt Sokoupan
L— €
e
e
LAPORAN DAN MONEV KINERIA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)
Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Bastian Zarkasyi
Jabatan Pelapor Takaly
Jsbatan Pimpinan Pelapor : Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
Periode Waktu Monitoring : Triveulan I
A KINERIA ANGGARAN Keua
No Program/ Keglatan/ Sub Kegiatan indikator Program/ Outcome/ Hasll Target | Satusn T ,‘" TR = Pagu W1 % TWII "!ﬂ“ u%ﬂw
s ™ % ) o 0 o 5632500000 094439992 1% TasmIs08 W[ meen
Fy Py
= 1 Laporan 0 o 0 % 5582500000 654,430 092 16% 874683536 16%
e coswhan put s ke s
R 1 Dokumen o o ° L '5000€.000) o o kegiatan mirip. Direncanskan diker baiikan
| s
IVIPEN“AIAN PIMPINAN v
| 2MPINAN.
C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
[Untuk Hepi Ao afon, o
A e S A T
Hid o
i LS
TGS S Kepala Unit Pelaksans rah Pengeiciean Park-
ot v
a
e
LI - o, susopzoonicos
Jabatan Pelapor
In yang Melakukan Monev 5ol Kusrinl
Jabatan Pimpinan Pelapor : Pit. Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
‘Periode Waktu Monitoring + Triwulan 10
A ANGGARAN Realisas|
n-] Program/ Kegilatan/ Sub Keglatan Indikator Program/ Outcome/ Hasll Target | Satuan | & Pogu ) Wi Wil % 7T T T—
3 w = B szl oo wunoe| | imwms| |
L 1] Laponn 5,882 800,000 054439902 BRSNS 152516585 %
| [ ————
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!
L Tt
e gespas Dogar Iy
DR TEREA TR ok ( Lagorkn © PDVmén) SOY HAabidon
h
. os
S TG
ept ok Pl Do "
b e T e s
s
'
Jebatan Pelapor
Nama Pimpinan yang Melakikan Monev 5ol Kusrinl
Jabatan Pimpinan Pelapor  Pit. Kepala Bidang Lalu Untas Jalan.
Periode Waktu Monitoring  Tetwlan IV
No I Sub | IndSkator | Hash
Program/ Keglatan/ Sub Kegiatan Program/ Outcome/ Target % Pagu o]
By r nn| e | e | s osws - g
e
— o[ | ] wense|  ome| | mise]  ox [ommen
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Lampiran 11. Monitoring Evaluasi Bidang Perairan dan Udara Triwulan |, II, lll & IV

Kepala Bidang Perairan dan Udara

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA PEGAWAI (ESELON 1)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja : Dimas Viva Nugraha
Jabatan Pelapor : Kepala Bidang Perairan dan Udara
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Adwar Skenda Putra
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Dinas
Periode Waktu Monitoring :Triwulan |
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
Kinerja Realisasi Keuangan
No % T"l
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Hasil Wi P TWI % Keterangan/ Penjelasan
[ |PROGRAM PENGELOLAANPELAYARAN _______|Persentase Pelayanan Kepelshubahan 000 0,00 5600976000  365641.000] 6%
1 !' Roenguma: m-mmu. !”" "'“‘"""""‘"' 000 000 5690976000)  385641.000| 6%  |Reallsasi untuk kegiatan Operasional
R 7 N 1 urit 0 o000 | sassensoon| 35230000) 7% |Direncanakan diaksanakan di Triwuian .
g et sy P 2 Laporan 0 000 425000000  13341000) 3%  |Direncanakan dilaksanakan di Triwulan IV.
8. PENILAIAN PIMPINAN
! ) s Ty
L PIMPINAN
C. ARAHAN/ SOLUS! DARI PIMPINAN
i ian Kinerj diminta agar Saudara =
1.
2.
3.
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 01 April 2024 Balikpapan, 01 April 2024
Kepala Dinas Perhubungan i
Kota Ballkpapan Kota Ballkpapan
A
Pembina Utama Muda Pembina
NP, N
FORMAT KINERJ )
Nama :
Jabatan Pelapor + Kepala Bidang Perairan dan Udara
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev + Adwar Skenda Putra
Jabatan Pimpinan Pelapor + Kepala Dinas
Periode Waktu Monitoring +Triwulan It
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISAS| ANGGARAN
No LIS isasi % Keuangan
o iatan/ Sub Kegiat: indikator Program/ Outcome/ Hasil Target | satuan WL W1 Wi % Penj
3 % 690976000 | J65641000|  OASMIIB| 8% _[Reakas untuk
hm—— s x e | om | ses0sreo0| 365611000 98594338| s%  [Reatisast untuk kegistan Operssions!
o Polabuban Pangumpan Lokl )
o A e e b e 1 nit 0 ) 000 | sazsoreom| 3s23000| ssesesss| ex s
kol al rutin
[Perganssan Pengoparasian Pelaan PengumpenLokal 1579 90 2 Laporan o 1 000 250000 1u1000| a26wme0| 1ax  [Redlsastanesanan untukblava
B. PENILAIAN PIMPINAN
[pedacin opman s = 5 Tidak erhast
C. ARAHAN/ SOLUS! DARI PIMPINAN
i
2.
g
el iaKukan Montorng Gan Evakias pada Tangsal 01 1l 2024 Tlikpapan, 01 1ol 2024
Kepala Dinas Porhubungan Kepala Bicang Perairan dan Udara Dinas Perhubungan
Kota Balipapan Xota Belikpapan
1.
& ourmn IMAS VIVA NUGRAHA
‘Pembina Utama Muda Pembina
. we.

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERIA PEGAWAL! (ESELON 1)

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja  Dimas Viva Nugraha
sabatan Pelapor +Kepala Bidang Perairan dan Udara
Jabatan Pimpinan Pelapor +Kepala Dinas
Periode Waktu Monitoring Triwulan It
A ANGGARAN
wi |
w1
engopers i Pengumgan Loval - »
RSO o st (e (oS 0 [} ] oo | samswsow| mexoom| ssses| ssiszs| a
Prnganasan Pengoperasan Pt Pengarpon Lokal (1970 LI 2 Laporan o 1 ] " asoo|  vasnom|  aswen| msno| sex
PENILAIAN PIMPINAN
[erdasarkan Capaian Kiner Tk Berhaai

C. ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN
i

i
2 . %
g o5t

Kepata Dinas Perhubungan

oa Batkgapan
o L
DOAS VVANUGRANA
Pamoia
e,
T T T T

sseiipnn|  oasm| musers| 25783

«-:a;

e o o o 1 oo | sxswon| smmese| sassmem| ssmazs| 2ee000)
= ]
taporan o ' ] ' oo | azoooow| oo azesen| o] srrema)
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Kepala Seksi Angkutan Sungai, Danau dan Penyebrangan

FORMAT L KINERIA [ )
Nama Pejabat yang iner; : Jall
Jabatan Pelapor + Kepala Seks! Danau
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev + Dimas Viva Nugraha
Jabatan Pimpinan Pelapor + Kepala Bidang Perairan dan Udara
Periode Waktu Monitoring +Triwulan |
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Kepala Seksi Kepelabuhan dan Kebandarudaraan

FORMAT LAPORAN DAN MONEV KINERJA PEGAWAI (ESELON IV}

Nama Pejabat yang Melaporkan Kinerja + Fajar Ferdian Kuswicaksono
Jabatan Pelapor :
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev + Dimas Viva Nugraha
Jabatan Pimpinan Pelapor + Kepala Bidang Perairan dan Udara
Periode Waktu Monttoring +Triwulan |
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

Lampiran 12. Penghargaan Wahana Tata Nugraha Presiden Rl Tahun 2025 Kategori

Kota Besar

Diberikan pada kegiatan Hari Ulang Tahun Kota Balikpapan yang ke-129 Tahun

PENGHARGAAN
KEPADA

Kepala Dinas Perhubungan

Atas Pencapaian|PrestasiMemperoieh Penghargaan
Wahana/Tata Nugraha Untuk(Kota Balikpapan
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

Lampiran 13. Penghargaan Panji Perhubungan Tingkat Provinsi Tahun 2025

Piagam Penghargaan Panji Bidang Perhubungan Oleh Pemerintah Provinsi Kalimantan
Timur Kepada Pemerintah Kota Balikpapan yaitu Dinas Perhubungan Kota Balikpapan.

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR
MEMBERIKAN
Kepada :

TERBAIK I

Sarrwtinda. 08 Jurgiari 029




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

Lampiran 14. Penghargaan Eco Office Tahun 2025




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

Lampiran 15. Penghargaan Karyawan Terbaik Dinas Perhubungan Tahun 2025

Penghargaan Kepala Dinas Perhubungan Kepada Struktural Teladan dan Staf Teladan

Pada Acara Upacara Hari Perhubungan, September 2025.




INSPEKTORAT KOTA BALIKPAPAN |

(LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS
HKINERJA INSTANSI PEMERINTAH
TAHUN 2025

: 700/097/IRBAN-I/ITKOT
: 19 MEI 2025
: TIMII

TIM AUDIT

: DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

p 4
M rumah BQI‘AKHLAK

% INSPEKTORAT
% I A TS o P omp

1t "\J KOTA BALIKPAPAN

—

VALUASI AKIP DINAS PERHUBUNGAN

Perencanaan Kinerja 1 Pengukuran Kinerja |
¢ :
| 23,03 dari Nilai Maksimal 30,00 | 20,19 dari Nilai Maksimal 30,00__
= [ /;,,;'0; ' .-:::i“f?
i s VILI\‘I g_____ B o e
. /™Y Evaluasi Akuntabilitas
Pelaporan Kinerja g

L i Kinerja Internal
110,39 dari Nilai Maksimal 15,00

Predikat
lNilai Total 71,35 dengan predikat BB - Sangat Baik :

'T erdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kerja, balk itu unit kerja utama,
maupun .unit kerja pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai
terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem
manajemen kinerja yang andal dan berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah

"dilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator.

17,35 dari Nilai Maksimal 25,00

~ Saran / Rekomendasi

'« Agar melakukan perbaikan pohon kinerja dengan menampilkan crosscutting yang
menjadi keterkaitan dengan instansi lainnya

e Agar mempertajam analisa dan memberikan narasi pada Laporan Kinerja kepada

beberapa pencapaian kinerja yang belum sesuai targetnya.
e Agar rencana aksi yang telah disusun dilengkapi dengan penjelasan tindak lanjut
yang telah dilaksanakan dengan melampirkan notulensi hasil monitong dan

evaluasi.
e Agar setiap Pegawai memahami dan peduli serta berkomitmen dalam mencapai

kinerja yang telah direncanakan.

-
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|
|
|
|
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

!il FARTATON -!‘4

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Ruhui Rahayu I No. 5 Telpon/ FAX. (0542) 851428 Balikpapan
BALIKPAPAN

TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI AKIP TAHUN 2025

No.

Saran/ Rekomendasi

Tindak Lanjut

Agar melakukan perbaikan pohon
kinerja dengan menampilkan
crosscutting yang menjadi keterkaitan
menjadi keterkaitan dengan instansi
lainnya.

Crosscutting telah dicantumkan dalam
Pohon Kinerja Tahun 2024
sebagaimana terlampir di link berikut.
https://s.id/LHE_AKIP_2025_DISHUB

Agar mempertajam analisa dan
memberikan narasi pada Laporan
Kinerja kepada beberapa pencapaian
kinerja yang belum sesuai targetnya.

Narasi mengenai kinerja yang belum
sesuai target telah dilakukan analisa
mendalam sebagaimana terlampir
https://s.id/LHE_AKIP_2025_DISHUB

Agar rencana aksi yang telah disusun
dilengkapi dengan penjelasan tindak
lanjut yang telah dilaksanakan dengan
melampirkan notulensi hasil
monitoring dan evaluasi.

Telah dilaksanakan Monitoring dan
Evaluasi kegiatan sebagai tindaklanjut
dari Rencana Aksi yang telah disusun
https://s.id/LHE_AKIP_2025_DISHUB

Agar setiap pegawai memahami dan
peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang telah
direncanakan.

Telah dilakukan Sosialisasi internal
mengenai kinerja yang direncanakan
dan survey pemahaman dan
kepedulian pegawai terhadap target
dan capaian kinerja perangkat daerah
melalui googleform yang di isi oleh
seluruh pegawai.
https://s.id/LHE_AKIP_2025_DISHUB

Balikpapan, 15 Juli 2025




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Perhubungan Kota Balikpapan

Tahun 2025

Lampiran 17. Survey Pemahaman Pegawai Terhadap Perencanaan dan Pencapaian
Kinerja Tahun 2025

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Ruhui Rahayu | Nomor.5 Telepon (0542) 876291 Fax.(0542) 876290
Email : dishubbalikpapan@gmail.com
BALIKPAPAN

LAPORAN HASIL SURVEY PEGAWAI
TENTANG PERENCANAAN, TARGET DAN CAPAIAN KINERJA
DI LINGKUNGAN DINAS PERHUBUNGAN KOTA BALIKPAPAN
TAHUN 2025

Dasar : 1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 Tentang Pedoman
Penyusunan Surey Kepuasan Masyarakat Unit Pelayanan Publik

2. Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 1 Tahun 2022 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah

3. Surat Deputi Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur dan
Pengawasan KEMENPAN RB Tanggal 07 Januari 2025 Nomor:
B/6/AA.05/2025 Perihal Pemberitahuan Penyampaian Laporan Kinerja
Tahun 2024.

Tujuan . Untuk mengetahui pemahaman pegawai tentang perencanaan, target dan
capaian kinerja di Dinas Perhubungan Kota Balikpapan.

Metode : Surveidilakukan dengan menggunakan Google Form yang dilaksanakan secara
mandiri dari device masing masing pegawai.

Tim Survey . Pelaksanaan survey ini dilaksanakan dengan susunan tim;
Penanggung Jawab : Sekretaris Dinas Perhubungan
Ketua Tim 1 Kepala Subbagian Program dan Keuangan
Petugas Survey 1 Pengolah Data Subbagian Program dan Keuangan
Jadwal : Survei dilakukan pada bulan April 2025
Analisis : 1. Daftar pertanyaan yang diberikan
No. Uraian Pertanyaan

1. | Apakah anda memahami capaian kinerja Dinas Perhubungan melalui
capaian kinerja SKP anda?

2. | Seberapa peduli anda atas tercapainya target capaian kinerja yang
dituangkan dalam SKP anda?

3. | Seberapa Paham anda dalam mencapai target kinerja yang tercantum
dalam SKP?

4. | Apakah anda paham atas Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kota
Balikpapan

5. | Seberapa peduli anda atas tercapai/ tidaknya target capaian kinerja
yang tertuang pada Laporan Kinerja

2. Perhitungan
Survey yang telah dilakukan kemudian terhimpun dalam spreadsheet yang
terintegrasi dengan google form yang berisi jawaban atas pertanyaan
pertanyaan yang ada.



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

3. Hasil
a. Apakah anda memahami capaian kinerja Dinas Perhubungan melalui
capaian kinerja SKP anda?
Apakah anda memahami capaian kinerja Dinas perhubungan melalui
capaian kinerja SKP anda?

106 jawaban

@ Paham
® Ragu Ragu
@ Tidak Paham

b. Seberapa peduli anda atas tercapainya target capaian kinerja yang
dituangkan dalam SKP anda?
Seberapa peduli anda atas tercapainya target capaian kinerja yang
dituangkan dalam SKP anda

106 jawaban

@ Peduli
@ Ragu Ragu
@ Tidak Peduli

c. Seberapa Paham anda dalam mencapai target kinerja yang tercantum
dalam SKP?
Seberapa paham anda dalam mencapai target kinerja yang
tercantum dalam SKP

106 jawaban

@ Paham
@ Ragu Ragu
@ Tidak Paham

il

93,4%




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Dinas Perhubungan Kota Balikpapan
Tahun 2025

d. Pemahaman Pegawai terhadap Laporan Kinerja Dinas Perhubungan
Kota Balikpapan.

Apakah anda paham atas Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKjIP
Dinas Perhubungan)

106 jawaban

@® Paham
@ Ragu Ragu
@ Tidak Paham

e. Kepedulian Pegawai terhadap tercapai/ tidaknya target kinerja yang
tertuang pada Laporan Kinerja.
Seberapa peduli anda atas tercapai/ tidaknya target capaian kinerja
yang tertuang pada Laporan Kinerja

106 jawaban
@ Peduli
@ Ragu Ragu
@ Tidak Peduli
Kesimpulan : Survei atas perencanaan, target dan capaian kinerja terhadap pegawai di

lingkungan Dinas Perhubungan Kota Balikpapan telah dilaksanakan. Hasil
survey akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan dilampirkan dalam Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perhubungan Kota Balikpapan Tahun 2025.

Balikpapan, 23 April 2025
Sekretaris Dinas Perhubungan
Kota Balikpapan

Bl.fl Mulyatno, SE



