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g. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

kecamatan sesuai dengan keahlian dan/atau keterampilan tertentu serta

bersifat mandiri.

2) Fungsi

Dalam Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 32 Tahun 2009 Pasal 4, untuk

penyelenggaraan tugas pokoknya, Camat menyelenggarakan fungsi :

a. Pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan di tingkat Kecamatan;

.~ b. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Pengkoordinasian penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
serta kelestarian lingkungan hidup;

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

e. Pengkoordinasian penyelenggaraan pemeliharaan sarana dan prasarana
fasilitas umum;

f. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Kelurahan;

g. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya;

h. Pengkoordinasian penyelenggaraan penanggulangan bencana di wilayah
kecamatan;

i. Pengkoordinasian penyelenggaraan pelayanan di bidang administrasi
pertanahan dan kependudukan di wilayah Kecamatan;

j. Pelaksanaan pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah Kecamatan; danPelaksanaan
tugas lainnya yang diberikan oleh atasan/pimpinan sesuai dengan peraturan

yang berlaku.

D. Aspek Strategis Organisasi

Permasalahan pembangunan daerah antara kinerja pembangunan yang
dicapai saat ini dengan yang direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai
dimasa datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. Dengan keterbatasan
kapasitas keuangan daerah dan karakteristik alokasi belanja daerah, tidak semua
penyelenggaraan urusan dapat diprioritaskan dalam satu periode.Namun demikian,
tidak berarti bahwa urusan dimaksud tidak diselenggarakan Kecamatan Balikpapan
Kota.

9 (Sembilan) Agenda Prioritas untuk Tahun 2011-2016 yang telah
ditetapkan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran program pembangunan

yaitu :



1. Mengembangkan kapasitas aparatur pemerintah daerah dalam rangka
mendukung Reformasi Birokrasi;

2. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup dan mengembangkan pemukiman
yang sehat dan layak huni menuju pembangunan yang berkelanjutan;

3. Meningkatkan mutu péndidikan berbasis kompetensi yang berorientasi dunia
kerja;

4. Meningkatkan kualitas kesehatan melalui pengembangan peran serta dan
kemandirian masyarakat untuk mewujudkan kota sehat;

5. Membangun sistem infrastuktur, transportasi dan utilitas kota dalam rangka
mendukung peningkatan investasi;

6. Memberdayakan masyarakat miskin, UMKM dan memfasilitasi pengembangan
ekonomi kerakyatan;
Mengembangkan pariwisata dan melestarikan ragam budaya;
Meningkatkan kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan pemuda
serta mewujudkan kota ramah anak; dan

9. Meningkatkan ketentraman dan ketertiban dalam rangka menjaga kondusifitas
kota.

Sejalan dengan Agenda Prioritas Kota Balikpapan Poin 1 (Pertama)
“Mengembangkan kapasitas aparatur pemerintah daerah dalam rangka
mendukung Reformasi Birokrasi” umumnya dan khususnya misi 5 (Lima)
“Meningkatkan pelayanan publik dan melaksanakan Reformasi Birokrasi”.

. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan fenomena
atau belum dapat diselesaikan dan memiliki dampak jangka panjang bagi
keberlanjutan pelaksanaan pembangunan, sehingga perlu diatasi secara bertahap.
Isu strategis Kecamatan Balikpapan Kota yang didasari oleh permasalah tersebut,
yaitu :

1. Belum optimalnya penyediaan sarana dan prasarana yang menunjang
pelayanan.Penyediaan sarana dan prasarana yang menunjang pemberian
pelayanan kepada masyarakat masih belum optimal.Terutama penguasaan
teknologi untuk mengikuti perkembangan teknologi.

2. Masih rendahnya SDM Aparatur.

Perlunya meningkatkan keterampilan Aparatur Kecamatan Balikpapan Kota
dalam rangka pengembangan SDM.Pengembangan SDM ini dapat dilakukan
dengan mengirim Aparatur untuk mengikuti diklat/bimbingan teknis pelayanan,
penempatan aparatur sesuai dengan bidang keterampilannya.



3.

Belum optimalnya penyelenggaraan manajemen pemerintahan.

Kunci keberhasilan penyelenggaraan urusan-urusan pemerintahan adalah
komitmen aparatur pemerintahan untuk mewujudkan tata kelola
kepemerintahan yang baik.Selama ini kinerja birokrasi masih perlu ditingkatkan
lagi melalui program dan kegiatan penguatan SDM Aparatur, peningkatan
disiplin, peningkatan pelayanan prima, pengembangan organisasi dan tata
kerja yang tepat fungsi, dan pemanfaatan teknologi informasi untuk
mendukung penyelenggaraan pemerintahan.

. Struktur Organisasi

Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari :

1. Camat;

U U S S

Sekretariat, terdiri dari :

a. Sub Bagian Umum);

b. Sub Bagian Keuangan;

Seksi Pemerintahan;

Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Lingkungan Hidup;
Seksi Pembangunan Masyarakat;

Seksi Kesejahteraan Sosial; dan

Kelompok Jabatan Fungsional.



Gambar 2.1
struktur Organisasi Kecamatan Balikpapan Kota

Dasar . peraturan Walikota Balikpapan
Nomor : 57 tahun 2016
Tanggal :28 Desember 2016
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Balikpapan Kota di tunjang dengan Rincian struktur organisasi sebagai berikut :
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Dalam rangka pencapaian Visi Kecamatan Balikpapan Kota yang telah
ditetapkan, maka diperlukan beberapa Misi yang mampu dilaksanakan guna
mewujudkan visi tersebut. Adapun Misi dan tujuan tersebut adalah :

1. Mewujudkan Kualitas Pelayanan Publik Yang Prima;
2. Mewujudkan Pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan, ketentraman

dan ketertiban;
3. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH KECAMATAN
BALIKPAPAN KOTA

Tabel

Misi, Tujuan dan Sasaran

- MIsI TUJUAN | SASARAN
Mewujudkan Meningkatkan Meningkatnya
Kualitas pelayanan publik | kualitas
Pelayanan Publik | yang efektif dan pelayanan

efisien publik
Mewujudkan Meningkatkan Meningkatnya
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan
masyarakat masyarakat masyarakat
dalam dalam dalam
pembangunan, pembangunan, pembangunan,
ketentraman dan | ketentraman dan | ketentraman
ketertiban ketertiban dan ketertiban

Tujuan dari Lakip Kecamatan Kota Balikpapan tahun 2018 untuk
memberikan gambaran yang jelas , transparan dan dapat dipertanggung jawabkan
untuk pencapaian Kinerja.

Hal tersebut untuk membantu pimpinan dan seluruh jajaran pegawai
Kecamatan Kota Balikpapan dan program ditahun kedepan disusun lebih
focus,efektif, efisien, terukur ,transparan serta bisa dipertanggung jawabkan .Selain
itu LAKIP bias bermanfaat untuk ; mendorong dan membangun secara
baik,meningkatkan kinerja ,serta melaksanakan tugas pokok dan fungsi secara
efektif ,efisien dan responsif terhadap aspirasi masyarakat

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi,
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Penetapan tujuan
dalam Rencana Strategis didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu

utama Kecamatan Balikpapan Kota.
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AKUNTABILITAS KINERJA

A Capian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas Kinerja merupakan Kewajiban untuk menjawab secara transparan
,mengenai pencapaian kinerja di Kecamatan Balikpapan Kota ,dimana pencapaian Indikotar
Kenerja Kegiatan dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran. Untuk Pengukuran
Kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja yang merupakan penetapan Indikator Kinerja
dan Penetapan capaian Indikator Kerja dengan menggunakan formulir penetapan kinerja.
Hasil Evaluasi Kinerja dilakukan analis pencapaian kinerja

Evaluasi Kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kecamatan Balikpapan KotaMengacu pada
ketentuan yang berlaku dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12
Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Kinerja Kecamatan Balikpapan Kota diukur berdasarkan tingkat
pencapaian sasaran dan indikator sasaran serta menggambarkan tingkat pencapaian
sasaran dan program kegiatan dilakukan melalui media rencana kinerja yang dibandingkan
dengan realisasinya.

Pencapaian sasaran diperoleh dengan cara membandingkan target dengan realisasi
indikator kinerja. Kemudian atas hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan evaluasi untuk
mengetahui  keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis. Untuk
mempermudah interpretasi atas pencapaian sasaran dan program/kegiatan serta indikator
makro diberlakukan nilai disertai makna dari nilai tersebut yaitu :

Tabel 3.1
Tabel Pengukuran Kinerja

No. Kategori Nilai Angka Intrepretasi

1 AA >90 - 100 Sangat Memuaskan
2 A >80 -90 Memuaskan

3 BB >70 - 80 Sangat Baik

4 B >60-70 Baik

5 Ce >50 - 60 Cukup

6 c >30-50 Kurang

7 D 0-30 Sangat Kurang

Sumber : PermenPAN 12 Tahun 2015



3) PERJANJIIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KECAMATAN BALIKPAPAN KOTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan kualitas Nilai IKM 85.88%
Pelayanan publik
Persentase Kelurahaan 100%
yang ditindaklanjuti
2 Meningkatnya
pemberdayaan masyarakat Jumlah swadaya Rp. 1.839,349,750
dalam masyarakat
pembangunan, ketentraman
dan ketertiban
NO. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Pengembangan Pemberdayaan Masyarakat 552.950.000,- APBD
2 Program Peningkatan Peran Kecamatan 3.046.700.000,- APBD
Dan Kelurahaan
3 Program Pengelolaan Keragaman Budaya 41.200.000,- APBD
4 Perencanaan Pembangunan Daerah 116.332.853,- APBD

Jumlah Rp. 3.757.182.835,- APBD



E . KEBIJAKAN CAMAT BALIKPAPAN KOTA

1. Kebijakan

Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi yang
dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran selama 5 (lima)
tahun. Rumusan arah kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar memiliki
fokus dan sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya. Kriteria arah kebijakan
adalah sebagai berikut : memperjelas kapan suatu sasaran dapat dicapai dari
waktu ke waktu, dirumuskan bersamaan dengan formulasi strategi sebelum
atau setelah alternatif strategi dibuat, membantu menghubungkan tiap-tiap
strategi kepada sasaran kecara lebih rasional, mengarahkan pemilih strategi
agar selaras dengan arahan peraturan perundang undangan.

Tabel 4.3
Strategi dan Kebijakan
TUJUAN SASARAN INDIKATOR | STRATEGI KEBIJAKAN
Meningkatkan Meningkatnya IKM Mengembangkan | Peningkatan
pelayanan publik | kualitas kualitas peran dan
yang efektif dan pelayanan pelayanan fungsi
efisien publik masyarakat kecamatan
dan
kelurahaan
presentase
keluhan yang
ditindaklanjuti
Meningkatkan Meningkatnya
Pemberdayaan Pemberdayaan Memperkuat
masyarakat masyarakat Jumlah fasilitasi Peningkatan
dalam dalam swadana kerjasama koordinasi
pembangunan, pembangunan, | masyarakat dengan wilayah
ketentraman dan | ketentraman lembaga/ormas
ketertiban dan ketertiban




Tabel
Sesual Renstra Thn 2017

. —— Kinerja
No uraian Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian
Pembinaan Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RT Jumlah RT yang mendapat bantuan operasional 221RT 2.040.750.000 226 RT
Program Perencanaan Pembangunan Daerah Persentase Keselarasan Dokumen Perencanaan Pembangunan OPD dan Daerah 100%
Penyelénggaraan Musrenbang Kecamatan Jumlah usulan prioritas bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya 5 usulan 15.000.000 5 USULAN
Penyelenggaraan Musrenbang Kelurahan Jumlah usulan prioritas bidang fisik, ekonomi dan sosial budaya 108 suara 35.758.200 47 USULAN
Program Pengelolaan Keragaman Budaya Persentase peserta yang lolos ke tingkat Kota 100%
Fasiiitasi Penyelenggaraan Seleksi Tilawatil Quran (STQ) Tk.|Jumlah cabang lomba yang diikuti 7 lomba 15.000.000 7 LOMBA
Kecamatan dan Musabagah Tilawatil Quran (MTQ) Tk. Kota
Program Pengembangan Pemberdayaan Masyarakat ~  |Persentase jumlah RT yang mendapatklan bantuan dana SPGRM dan persentase kehadiran 100%
S s S peserta PKK
Fasilitasi, Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Penyelenggaraan  |Jumlah Pembinaan dan Fasilitasi Kesejahteraan Sosial Kemasyarakatan (Kegiatan) 3 kegiatan 29.800.000 14
Pemerintah Kelurahan Dalam Pembinaan Lembaga Jumlah Pembinaan dan Fasilitasi Pengembangan keagamaan Masyarakat (Kegiatan) 4 keqiata
Kemasyarakatan (PKK) Tk. Kecamatan kegiatan
Fasiitasi, Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Penyelenggaraan  |Jumlah Pembinaan dan Fasilitasi Kesejahteraan Sosial Kemasyarakatan (Kegiatan) 55 kegiatan
Pemerintah Kelurahan Dalam Pembinaan Lembaga Jumlah Pembinaan dan Fasilitasi Pengembangan keagamaan Masyarakat (Kegiatan) 108.931.100
Kemasyarakatan (PKK) Tk. Kelurahan 24 kegiatan e
Partisipasi Masyarakat unfuk Ikut Serta dalam Kegiatan , i , 3.530
Pembangunan Lingkungan Kelurahan Jumlah luas jalan lingkungan terbangun (m') . N
Jumlah drainase lingkungan terbangun (m') e 1.202
Jumlah luasan bangunan terbangun (m2) 343




|Prog.Pelayanan Administrasi Perkantoran | Persentase Kualitas Pelayanan Administrasi Perangkat Daerah 100% 4.352.335.650
Penyediéan Jasa Komunikasi, Sum'ber Daya Air dan Listrik Jumlah pembayaran Penggunaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik yang dibayar 20 rekening 217.215.482 20
dalam 1 tahun (rekening)
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan Jumlah Perpanjangan STNK Kendaraan R4 dan STNK Kendaraan R2 dalam 1 tahun (unit ) 8.748.400 A
dinas/operasional
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Jumlah Penggunaan Bahan Peralatan Kebersihan kantor (jenis) 68.802.000 2%
Penyediaan Alat Tulis Kantor (ATK) Jumlah ATK yang digunkan untuk kegiatan Administrasi (jenis ) 1688.969.360 69
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya kebutuhan barang cetakan dan penggandaan (Jenis) 98.696.600 2
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan|Tersedianya komponen listrik dan penerangan bangunan kantor (Jenis) 42,589,100 [}
Kanlor
Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan minuman bagi pegawai selama setahun 270.250.000 116
Rapat-rapat Koordinasi, Konsultasi ke Dalam dan ke Luar Daerah |jumlah pegawai yang melaksanakan rapat-rapat koordinasi keluar dan kedalam daerah 391.321.139 94
Penyediaan Jasa Administrasi Teknis Perkantoran jumlah pegawai non PNS Kecamatan Balikpapan Kota 2.698.571.500 53
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur |Persentase Kelayakan Sarana Dan Prasarana Aparatur 73%
Penyediaan/Sewa Gedung Kantor Jumlah Gedung Kanlor yang disewa 198.050.000 TUNIT
Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan Gedung Kantor Jumlah pemeliharaan peralatan gedung kantor 69.353.000 8
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional funﬂah kendaraan dinas/ operasional yang mendapat pemeliharaan rutin/berkala 87.736.957 k3




Tabel 3.2

Sasaran Strategis |

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %
| 5 3 4 5 6
Tersedianya bahan bacaan, data kecamatan i
dalam angka, profil kecamatan, data . Jumlah buku dokumen profil 15 6 40
rencana pembangunan dan peraturan
1 perundang - undangan b. Jumlah dokumen buku kecamatan dalam angka & N
¢. Jumlah dokumen LAKIP 2 2 100
Tabel 33
Sasaran Strategis 2
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %
| ) 3 4 5 6
Terciptanya pelayanan yang mudah, cepat |5 jumlah IMTN vang diterbitkan 600 374 62
dan tepat sesuai dengan ketentuan yang
|berlaku. b. Jumlah KTP vang dicetak 9.000 9553 106
¢. Jumlah KK yang dicetak 8000 10,186 127
1
d. Jumlah Dispensasi Nikah yang terbit 100 61 61
e. Jumlah Pernyataan Ahli waris yang terbit
250 245 98
Tabel 3.4
Sasaran Strategis 3
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6
Terciptanya sumber dava manusia yang a Jumlah peserta lomba MTQ 50 41 82
bersth dan beriman kepada Tuhan Yang
Maha Esa, yang cakap dan terampil serta b. Jumlah peserta lomba administrasi RT 5 W
binanya keb dan kekel 2 : '
1
c. Jumlah peserta lomba Kelurahan 5 5 100
d. Jumlah peserta diklat aparat 3 3 100
Tabel 3.5
Sasaran Strategis 4 ©
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi o
1 2 3 4 5 6
Sinkronisasi dan koordinasi perencanaan
pembangunan yang bersih, indah dan 2 Prosentase persetujuan usulan MUSRENBANG bidang
: Fisik
el 100 80 30
b. Prosentase persetujuan usulan MUSRENBANG bidang
Sosial Budaya 30 26 87
c. Prosentase persetujuan usulan MUSRENBANG bidang
Ekonomi 5 2 40
|
d. Frekuensi Kerja Bakti Massal 3 3 100
e. Jumlah pengadaan bibit tanaman 110 110 100
£ Jumlah bank sampah 1 1" 100
g Jumlah peserta lomba CGH 10 10 100
h. Jumlah pelaksanaan monitoring kebersihan 12 12 100
Tabel 3.6
Sasaran Strategis 5 :
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6
Mf".‘_dmgé'ﬂmkm ‘\Nm"ﬂ".mﬂ dan a Jumlah angka knminalitas 12 6 50
ketertiban masyarakat dan wilayah sesuai
: dengan peraturan yang berlaku b. Jumlah operasi/razia KTP yang terjaring 150 84 56
c. Jumlah operasi/razia miras yang tefjaring 1.500 923 62
d. Jumlah operasi/razia PKL vang terjaring 25 17 68
Tabel 3.7
Sasaran Strategis 6 :
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %
| 2 3 4 5 6
Peningkatan dan pemberdayaan masyarakat |3 jumlah Posyandu 226 230 102
untuk menuju keluarga yang sehat dan
sejahtera b. Jumlah peserta lomba Posyandu 5 5 100
c. Jumlah peserta lomba bayi dan balita sehat 30 30 100
1
d. Jumlah peserta lomba sekolah sehat 30 27 73
e. jumlah peserta kader dan lomba keluarga harmonis 5 5 100
. Jumlah peserta lomba kader PHBS dan kader Jumantik 5 - 100




Tabel 3.22

Realisasi Anggaran Tahun 2017

ilir

o Kinerja Anggaran
No Sasaran Indikator Kinerja - Program
Target Realisasi | Capaian Anggran Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya kualitas pelayanan publik |Persentase Kualitas pelayanan Administrasi Perangkat Dacrah  Target Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 4.352.335.650 3.095.910.135 71,13
Qutcome = 85 %)
1 -;”m‘ﬂh rekening telepon,listrik.air dan intemet yang di bayarkan ( jenis 100 Penyediaan jasa komunikasi,sumberdaya air listrik 343.200.000 217.251.482 63,3
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas /operasional 20.000.000 8.748.400 43,74
. e ; I
Tlur:"llah peralatan kebersihaan dan bahan pembersih yang disediakan ( = Penyediaan jasa kebersihaan 20.257.080 68.802.000
jenis ) 1 97,79
Jumlah alat tulis kantor yang disediakan ( jenis) 67 Penyediaan Alat tulis Kantor 27.189.600 188.969.360 69,5
Jumlah Barnag dan Pengadaan kantor ( Jenis ) 7 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 100.625.600 98.696.600 98,08
Jumlah Komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 6 Penyediaan komponen instalast listrik /penerangan bangunan kantor 43.370.500 42.589.100 98,2
lah tersedianya nasi kotak /snack /Baunket untuk kegiatan dan rapat . )
Hocidal Y ! B P Penyediaan makanan dan minuman 391.065.000 270.250.000
pegawai dan peserta ( org ) 34 69,11
Jumlah pegawai yang ditugaskan melaksanakan Rapat -rapat koordinasi .
p S Y 8 B Rapat - rapat koordinasi,konsultasi ke dalam dan keluar daerah 413.250.000 391.321.139
, konsultasi dalam dan luar Daerah ( org) 70 94,69
Jumlah tennaga non PNS yang mendapatkan upah dalam 1 thn ( org) 20 Penyediaan Jasa Administrasi perkantoran 2.698.571.500 1.809.282.054 99.18
)
Jumlah Pegawai kecamatan yang mendapatkan tunjangan ekinerja
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Jumlah pemeliharaan peralatan gedung kantor ( jenis ) 8 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas /oprasional 88.323.350 87.736.957 99,34
Jumlah pengadaan peralatan gedung kantor 1 Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor 70.517.500 69.353.000 98,35
Jumlah rumah jabatan dinas camat 1 Penyediaan /sewa Gedung Kantor 199.250.000 198.050.000 99,4
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Terlaksananya Pembinaan dan Fasilitas Tugas dan Fungsi PKK o .
fetah Tes y ¢ o Pembinaan dan Fasilitasi Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PKK Kelurahaan Prapatan 25.000.000 18.880.000
Klelurahaan Prapatan 0
Telah Terlaksananya Pembinaan dan Fasilitas Tugas dan Fungsi PKK Pembinaan dan Fasilitasi Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PKK Kelurahaan Telaga Sari 25.000.000 22.600.000
Klelurahaan Telaga Sari ik
: ilits runosi PKK : 3
Telah Terlaksananya Pembinaan dan Fasilitas Tugas dan Fungsi PKK Pembinaan dan Fasilitasi Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PKK Kelurahaan klandasan Ulu 25.000.000 21.390.000
Klelurahaan Klandasan ulu 7,8
P, I 5 ih 4
Telah Terlaksa.nanya Pembinaan dan Fasilitas Tugas dan Fungsi PKK Pembinaan dan Fasilitasi Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PKK Kelurahaan Klandasan ilir 25,000,000 —
Klelurahaan Ilir 22,2
Telah Terlaksananya Pembinaan dan Fasilitas Tugas dan Fungsi PKK Pembinaan dan Fasilitasi Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PKK Kelurahaan Damai 25.000.000 23.473.600
Klelurahaan Damai 22,5
Fasilitas,monitoring,evaluasi dan Pelaporan Penyelenggaraan ( PKK ) Kecamatan Balikpapan Kota 30.000.000 29,800,000 6,5
Partisipasi Masyarakat Untuk ikut Serta dalam kegiatan Pembangunan Lingkungan Kelurahaan Klandasan Prapatan 50.000.000 49,856,000 1,4
Partisipasi Masyarakat Untuk ikut Serta dalam kegiatan Pembangunan Lingkungan Kelurahaan Klandasan Telaga Sari 50.000.000 44.870.000 0
Partisipasi Masyarakat Untuk ikut Serta dalam kegiatan Pembangunan Lingkungan Kelurahaan Klandasan ulu 50.000.000 49.937.000 152
Partisipasi Masyarakat Untuk ikut Serta dalam kegiatan Pembangunan Lingkungan Kelurahaan Klandasan ilir 50.000.000 49.982.000 4,2
Meningkatnya Pemberdayaan Partisipasi Masyarakat Untuk ikut Serta dalam kegiatan Pembangunan Lingkungan Kelurahaan Klandasan Damai 50,000,000 49.760.000 1.4
nan, d
:ialsy?rakat d:'”: ‘)te:l;:\gu - Program Peningkatan Peran Kecamatan dan Kelurahaan Program Peningkatan Peran Kecamatan dan Kelurahaan 2.043.000.000 2.040.750.000 99,89
eleniraman aan ketertl £ & T by
Telah terlaksannya penyelengaraan Tugas dan Fungsi RT Kluarahaan Penyelengaraan Tugas dan Fungsi RT Kelurahaan Prapatan 342.000.000 342.000.000
- |Prapatan 100
Telah lcrlaksannya penyelengaraan Tugas dan Fungsi RT Kluarehaan Penyelengaraan Tugas dan Fungsi RT Kelurahaan Telaga sari 423,000,000 423,000,000
Telaga Sari 100
Tlelah terlaksannya penyelengaraan Tugas dan Fungsi RT Kluarahaan Penyelengaraan Tugas dan Fungsi RT Kelurahaan klandasan ulu 378.000.000 378.000.000 100
ulu
Telah terlaksannya penyelengaraan Tugas dan Fungsi RT Kluarahaan Penyelengaraan Tugas dan Fungsi RT Kelurahaan klandasan ilir 558.000.000 558,000,000

100




Telah terlaksannya penyelengaraan Tugas dan Fungsi RT

Kiunarahasn Damai Penyelengaraan Tugas dan Fungsi RT Kelurahaan Damai 342.000.000 342.000.000 99,34
KEBUDAYAAN
Program Pengeloaan Keraganman Budaya Program Pengeloaan Keragaman Budaya
7 Fasilitas Penyelengaraan Seleksi Tilawtil Qur'an Kecamatan Balikpapan Kota 15.000.000 15.000.000 100
PERENCANAAN
100 Penyelenggaraan Musrembang kecamatan Balikpapan Kota 15.000.000 15.000.000 100
100 Penyelenggaraan Musrembang kecamatan Prapatan 7.500.000 6.595.000 91,67
100 Penyelenggaraan Musrembang kecamatan Telaga Sari 7.500.000 7.500.000 100
100 Penyelenggaraan Musrembang kecamatan Klandasan ulu 7.500.000 7.325.500 97,67
100 Penyelenggaraan Musrembang kecamatan klandasan ilir 72.800.000 6.595.000 90,59
100 Penyelenggaraan Musrembang kecamatan Damai 7.500.000 7462200 99,5
1|Pendapatan 9.089.520.100 5.940.634.392 82,22
2,1|Belanja Tidak Lansung 891.852.000
2,2 [Belanja Lansung

5.516.810.500




Tabel 3.20

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Peningkatan dan pemberdayaan masyarakat untuk
menuju keluarga yang sehat dan sejahtera

D T 4 «
N Shi Capaian . :I;} c::[::ln Tingkat
o =anep Kinerja (%) | * oo Efisiensi (%)
(%)
1 2 3 4 3
1 Tersedianya bahan bacaan, data kecamatan dalam 70 77.46 22,54
angka, profil kecamatan, data rencana pembangunan
dan peraturan perundang — undangan.
2 [ 2
- Terciptanya pelayanan yang mudah, cepat dan tepat 7 A bt
sesuai dengan ketentuan vang berlaku
Terciptanya sumber daya manusia yang bersih dan
3 beriman kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang cakap 95.5 91.03 8.97
dan terampil serta terbinanya kebersamaan dan
kekeluargaan
4 Sinkronisasi dan koordinasi perencanaan 883 94,12 5,88
e ] pembangunan yang bersih, indah dan nyaman _
5 Mcnyclcnggamkm? kctcnlramu.n dan ketertiban 589 95.04 496
masyarakat dan wilayah sesuai dengan peraturan
yang berlaku
6 95,9 96,82 318




Tabel 3.20

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Peningkatan dan pemberdayaan masyarakat untuk
menuju keluarga yang sehat dan sejahtera

> o
- Capaian | PR | i
2o SR Kinerja (%) | “"E& Efisiensi (%)
(“6)

1 2 3 4 ]

1 'l'crscdianya‘t bahan bacaan, data kecamatan dalam 70 77.46 2254
angka, profil kecamatan, data rencana pembangunan
dan peraturan perundang — undangan.

2 Terciptanya pelayanan yang mudah, cepat dan tepat o s o
sesuai dengan ketentuan yang berlaku
Terciptanya sumber daya manusia yang bersih dan

3 beriman kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang cakap 955 91.03 8.97
dan terampil serta terbinanya kebersamaan dan
kekeluargaan

4 Sinkronisasi dan koordinasi perencanaan 88.3 94,12 5,88
pembangunan yang bersih, indah dan nyaman

5 Mcnyclcnggarakar.l kctcntmmz?n dan ketertiban 58.9 95.04 4.96
masyarakat dan wilayah sesuai dengan peraturan
yang berlaku

6 95,9 96,82 3,18




