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KATA PENGANTAR

engan mengucapkan puji dan syukur kami panjatkan ke Khadirat Ilahi Robbi,
karena atas Rahmat dan Karunia-Nya kami dapat menyelesaikan Penyusunan
Laporan  Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat DPRD Kota
Balikpapan Tahun Anggaran 2018. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Sekretariat DPRD Kota Balikpapan Tahun 2018 disusun dalam rangka memenuhi
ketentuan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.

Disamping itu, dalam meningkatkan kualitas pelayanan ini, dilakukan berbagai
penyempurnaan terhadap sumber daya manusia yang ada serta system ketatalaksanaan

yang berlaku yang diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelayanan publik.

Materi Laporan antara lain menguraikan tentang program dan kegiatan yang
diselenggarakan serta sasaran yang telah dicapai oleh Sekretariat DPRD Kota Balikpapan,
juga dimuat inventarisasi kendala dan permasalahan yang dihadapi serta alternatif
penyelesaian masalah berikut tindak lanjut yang dilakukan oleh Sekretariat DPRD Kota
Balikpapan.

Dengan berakhirnya pelaksanaan Tahun Anggaran 2018 berarti Sekretariat
DPRD Kota Baalikpapan telah menyelesaikan kegiatannya dikaitkan dengan implementasi
dari Rencana Strategis 2016-2021 yang telah digunakan sebagai acuan bagi pelaksanaan
kegiatan Sekretariat DPRD Kota Balikpapan dalam upaya memenuhi visi dan misinya.
Selama tahun 2018, sejumlah capaian kinerja yang ditargetkan dalam rencana strategis
telah berhasil dicapai. Capaian kinerja Sekretariat DPRD Kota Balikpapan untuk tahun
2018 ini kemudian dituangkan ke dalam Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kota
Balikpapan Tahun 2018. Sebagai bentuk pertanggung jawaban pada prinsipnya
transparansi dan akuntabilitas, penyampaian informasi kinerja ini merupakan bentuk

pertanggungjawaban kinerja kami kepada para stakeholders kami.

Akhir kata, kami berharap agar Laporan Kinerja ini dapat menjadi media
pertanggungjawaban kinerja serta peningkatan kinerja bagi seluruh anggota organisasi

Sekretariat DPRD Kota Balikpapan.

Balikpapan, 26 Februari 2019
Sekretaris DPRD Kota Balikpapan

ABDUL AZIS.AM



IKHTISAR EKSEKUTIF

Kepemerintahan yang baik adalah akuntabilitas merupakan
pertanggungjawaban dari amanah atau mandat yang melekat pada suatu lembaga. Dengan
landasan pemikiran tersebut, Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kota Balikpapan Tahun
2018 ini disusun. LKjIP ini menyajikan capaian kinerja dari Sekretariat DPRD Kota
Balikpapam selama Tahun 2018 yang merupakan amanah yang diemban oleh organisasi.
Selain itu LKjIP juga merupakan suatu kebutuhan dalam melakukan analisis dan evaluasi

kinerja dalam rangka peningkatan kinerja organisasi secara menyeluruh.

LKjIP Tahun 2018 ini menyajikan berbagai keberhasilan maupun kegagalan
dalam bidang peningkatan kapasitas lembaga DPRD, tentunya bukan hanya
menggambarkan keberhasilan seluruh lembaga kepemerintahan, dukungan dunia usaha
serta partisipasi masyarakat secara umum. Mewujudkan aparatur Negara yang profesional,

efektif, efisien dan bersih merupakan tujuan utama Sekretariat DPRD Kota Balikpapan.

Namun demikian, selain beberapa keberhasilan diatas Sekretariat DPRD Kota
Balikpapan juga mencatat adanya beberapa ketidakberhasilan dalam mewujudkan
aparatur negara yang profesional, efektif, efisien dan bersih. Beberapa keluhan dari
masyarakat terhadap pelayanan birokrasi menunjukkan bahwa upaya yang dilakukan oleh
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan belum sepenuhnya berhasil. Hal ini tetap akan menjadi
catatan bagi seluruh jajaran pada Sekretariat DPRD Kota Balikpapan dalam upaya
memperbaiki pelaksanaan kerja di masa mendatang sehingga kinerja yang dihasilkan
dapat lebih memberi manfaat kepada masyarakat maupun berbagai pihak yang

berkepentingan dengan organisasi.
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Lampiran :

1.Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2013-2018;

2.Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan tahun 2013-2018 (Bila ada
Perubahan);

3.Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2017 dan 2018 secara berjenjang;

4.Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan Tahun 2017 (Bila ada perubahan);

S.Indikator Kinerja Individu (IKI);

6.Rencana Aksi atas Pencapaian kinerja Tahun 2017 dan 2018;

7.Rencana Kinerja Tahunan 2017 dan 2018;

8.Piagam Penghargaan Tahun 2017 (bila ada);

9.Laporan hasil Evaluasi atas Implementasi Sistem AKIP dari Inspektorat

Prov.tahun sebelumnya



BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Dasar Pembentukan Organisasi

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Balikpapan
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagai
implementasi Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah. Kedudukan Sekretariat DPRD merupakan perangkat daerah yang
membantu Wali Kota dan DPRD dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan
Daerah yang dipimpin oleh seorang Sekretaris. Sekretaris DPRD sebagaimana
dimaksud secara administratif bertanggungjawab kepada Wali Kota melalui
Sekretaris Daerah dan secara teknis operasional berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada pimpinan DPRD. Sekretariat DPRD Kota Balikpapan
merupakan “Tipe B”, yang memiliki beban kerja sedang dengan terdiri dari 3
(tiga) bagian untuk mendukung Fungsi DPRD yaitu Bagian Keuangan, Bagian

Persidangan, Risalah dan Perundangundangan dan Bagian Umum.

1.2 Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 50 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, bahwa Sekretariat DPRD mempunyai tugas antara
lain : menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, perlengkapan dan
rumah tangga DPRD, administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD, dan menyediakan serta mengoordinasikan tenaga ahli yang
diperlukan oleh DPRD sesuai dengan kemampuan keuangan daerah.

Sedangkan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud,
Sekretariat DPRD memiliki fungsi sebagai berikut:
a. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan dan rumah tangga DPRD;
b. penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
¢. penyelenggaraan rapat DPRD;
d. penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD;
e. pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi; dan
f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.



1.3 Struktur Organisasi

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Sekretariat

DPRD dipimpin oleh seorang Sekretaris sebagaimana tabel tentang Struktur

Organisasi Sekretariat DPRD Kota Bandung berikut ini :

STRUKTUR ORGANISASI

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

DPRD

SEKRETARIS DPRD

KELOMPOK JAFUNG

Bagian Keuangan

Bagian Persidangan,
Risalah dan
Perundangundangan

Bagian Umum

]

— Subbagian Program

— Subbagian Verifikasi

Subbagian Pelaporan

Subbagian Persidangan
dan Risalah

Subbagian Administrasi
Umum

Subbagian Hukum dan
Perundang-undangan

Subbagian Rumah
Tangga dan
Perlengkapan

Subbagian

- Dokumentasi,

Pengolahan Data dan

Subbagian Humas dan
Protokol
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Struktur Organisasi Sekretariat DPRD Kota Balikpapan tersebut sesuai
dengan Peraturan Walikota Kota Balikpapan Nomor 50 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah. Dalam menjalankan Tugas Pokok dan Fungsi dimaksud,
Sekretaris DPRD Kota Balikpapan di bantu oleh 3 {tiga) kepala bagian dan 9
(sembilan) kepala sub bagian, dengan uraian sebagai berikut:

a. Sekretaris DPRD;
b. Bagian Keuangan, yang membawahkan:

1. Subbagian Program;

2. Subbagian Verifikasi; dan

3. Subbagian Pelaporan.

c. Bagian Persidangan, Risalah dan Perundang-undangan, yang
membawahkan:

1. Subbagian Persidangan dan Risalah;

2. Subbagian Hukum dan Perundang-undangan; dan

3. Subbagian Dokumentasi, Pengolahan Data dan Perpustakaan.

d. Bagian Umum, yang membawahkan:

1. Subbagian Administrasi Umum;

2. Subbagian Rumah Tangga dan Perlengkapan;

3. Subbagian Humas dan Protokol; dan

e. Kelompok Jabatan Fungsional.
1.4 Sumber Daya Aparatur

Berdasarkan Struktur Organisasi, Sekretariat DPRD Kota Balikpapan
didukung Sumber Daya Aparatur dengan jumlah pegawai sebanyak 67 orang
yang terdiri atas PNS sebanyak 34 orang dan Tenaga Non PNS sebanyak 33
orang. Adapun rincian sumber daya aparatur pada Sekretariat DPRD Kota

Balikpapan dapat dilihat dari tabel berikut :



Tabel 1.1
Tabel Sumber Daya Aparatur

éeiéréfaris ) .1. e | =] 1 | -] - o “
Kabag 3 =13 - - |- 2 1 = s -
Kasubbag 3 6 |1-19]-1- - 9 z ” 5
PNS 22 |12 | 4 |13|15]|2 3 14 2 11 3
Non PNS 22 (11 (-] - | - - 1 7 1 19 3
Jlh PNS +| 44 |23| -] -] - |- 4 21 3 30 6
Honor

Jumlah 67 rang

1.5 Aspek Strategis Organisasi

Aspek Strategis Organisasi merupakan pendukung Sekretarial DPRD
untuk mencapai visi dan misi. Adapun Visi dan Misi Sekretariat DPRD
antara lain :
1. Mendukung dan memfasilitasi 3 (tiga) fungsi utama DPRD, yaitu fungsi
legislasi, penganggaran dan pengawasan;
2. Meningkatkan kualitas pelayanan Sekretariat DPRD dalam memfasilitasi
penyaluran aspirasi masyarakat kepada DPRD;

3. Meningkatkan akuntabilitas kinerja pelayanan Sekretariat DPRD.

1.6 Permasalahan Utama (Isu Strategis)

Permasalahan utama yang dihadapi perangkat daerah dalam
meningkatkan kinerja dan mencapai tujuan organisasi, permasalahan-
permasalahan yang sering muncul dalam berkaitan dengan tugas pokok dan
fungsi dalam penyelenggaraan pelayanan antara lain sebagai berikut :

1. Keterlibatan anggota DPRD dalam tugas pokok dan fungsi Sekretariat

DPRD;

2. Perbedaan penafsiran terhadap pelaksanaan dalam tatib, dan peraturan
antara Sekretariat DPRD dan Anggota DPRD;
3. Dinamika Sosial dan Politik yang sangat berpengaruh dalam suasana

kerja.

1.7 Sarana dan Prasarana Kerja Perangkat Daerah

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi,

Sekretariat DPRD Kota Balikpapan dilengkapi berbagai fasilitas sarana dan
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prasarana seperti kendaraan roda empat sebanyak 16 unit, kendaraan roda dua
sebanyak 12 unit serta inventaris dan perlengkapan kantor lainnya. Adapun
Sarana dan prasarana Sekretariat DPRD Kota Balikpapan per 31 Desember 2018

antara lain sebagai berikut :

TABEL 1.2

Tabel Sarana dan Prasarana Kerja

No. Uraian Banyaknya Satuan
1 Tanah 3263 m?2
2 Gedung 1632.96 m2
3 Listrik 1 Jaringan
4 Air 1 Jaringan
5 Telepon 5 Line
6 Area Parkir 2 Area
7 Ruang Rapat 3 Ruang
8 Ruang Arsip 2 Ruang
9 Koperasi 0 Buah
10 Taman Dalam 0 Area
11 Roda 4 16 Unit
12 Roda 2 12 Unit
13 Roda 6 1 Unit




BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses penyusunan
tahapan-tahapan Kkegiatan yang melibatkan berbagai unsure pemangku

kepentingan, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada.

Visi merupakan arah pembangunan atau kondisi masa depan daerah
yang ingin dicapai dalam 5 (lima) tahun mendatang (clarity of direction). Visi
juga harus menjawab permasalahan pembangunan daerah dan/atau isu
strategis yang harus diselesaikan dalam jangka menengah serta sejalan dengan

visi dan arah pembangunan jangka panjang dacrah.

a. VISI

Visi Sekretariat DPRD Kota Balikpapan pun memiliki roh yang sama
dengan visi Kota Balikpapan tersebut dimana Sekretariat DPRD ingin unggul
tentunya dalam kapasitas sebagai SKPD SUPPORTING terhadap pelayanan
kepada Pimpinandan Anggota DPRD Kota Balikpapan. Oleh karena itu Visi
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan adalah sebagai berikut :

"Meningkatkan Kualitas Dan Efektifitas Fasilitasi Tugas

Dan Fungsi DPRD Kota Balikpapan”.

b. MISI

Misi organisasi merupakan sesuatu yang harus diemban atau
dilaksanakan organisasi dalam rangka mewujudkan visi. Dengan pernyataan
misi ini diharapakan seluruh anggota organisasi dan pihak yang

berkepentingan dapat mengetahui dan mengenal keberadaan serta perannya.

Berdasarakan definisi misi dan visi yang ditetapkan tersebut diatas,

maka misi Sekretariat DPRD Kota Balikpapan adalah:
1. Menyelenggarakan pelayanan prima dan memfasilitasi sarana dan
prasarana guna peningkatan kapasitas anggota DPRD dalam

melaksanakan tugas, fungsi dan kewenangan DPRD



2. Menyelenggarakan pelayanan yang memfasilitasi aspirasi masyarakat
kepada Dewan
3. Melaksanakan tertib administrasi sesuai dengan peraturan dan ketentuan

untuk mendukung akuntabilitas kinerja Setwan dan anggota DPRD
Agar terwujud suatu fasilitasi yang berkualitas dan efektif bagi DPRD
Kota Balikpapan sehingga penyelenggaraan tugas, fungsi dan kewenangan
DPRD pada akhirnya turut memperkuat Visi Pemerintah Kota Balikpapan
dalam mewujudkan suatu Kota Madinatul Iman, Nyaman Dihuni dan Sejahtera
maka dibutuhkan Grand Design yang memuat seluruh kegiatan pembahasan
dan rapat-rapat yang telah menjadi agenda legislatif dan eksekutif difasilitasi

penyelenggaraannya.

Seluruh jadwal kegiatan DPRD juga difasilitasi penyusunannya
sehingga lebih tertib dan teratur. Sarana dan prasarana yang menjadi
kebutuhan anggota DPRD dalam kerangka pelaksanaan tugas, fungsi dan
kewenangan difasilitasi penyediaannya juga administrasi keuangan dan
kinerja Sekretariat DPRD dilakukan secara tertib dan akuntabel. Pengelolaan
administrasi baik yang bersifat keuangan maupun non keuangan termasuk di

dalamnya kinerja diselenggarakan mengikuti kaidah-kaidah yang berlaku.

c. TUJUAN

Penetapan tujuan dan sasaran organisasi hendaknya memperhatikan
atau didasarkan kepada faktor-faktor kunci keberhasilan organisasi. Selain itu,
karena tujuan dimaksudkan untuk mempertajam fokus pelaksanaan misi
organisasi, maka tujuan organisasi harus dapat menunjukkan kerangka
prioritas dalam memfokuskan arah semua sasaran, program , dan aktifitas
pelaksanaan misi tersebut. Hal ini dimaksudkan agar tujuan dan sasaran dapat

dicapai sesuai rencana.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintah dalam perumusan yang lebih spesifik dan terukur dalam kurun

waktu yang lebih pendek dari tujuan.Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai



dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan

dengan tujuan yang telah ditetapkan.

Tabel 2.1

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Sasaran
Meningkatnya 1. Meningkatnya kualitas . Persentase pemenuhan sarana
Kinerja pelayanan dalam rangka dan prasarana
Pelayanan tugas memfasilitasi setiap . Persentase fasilitasi rapat-
dan fungsi DPRD Kegiatan Pimpinan dan rapat dewan tepat waktu
Kota Balikpapan Anggota DPRD Kota . Persentase fasilitasi keluhan

Balikpapan /pengaduan masyarakat

. Meningkatnya kualitas

pelayanan fasilitasi
aspirasi masyarakat
kepada dewan

. Meningkatnya

akuntabilitas kinerja
SKPD

. Persentase temuan BPK

/Inspektorat yang
ditindaklanjuti.




Tabel 2.2

Indikator Kinerja Sekretariat DPRD Kota Balikpapan yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Meningkatnya
kapasitas
anggota DPRD
dalam
melaksanakan

' Cakupan

Kegiatan
Pimpinan dan
Anggota DPRD
Kota

Meﬁngkatnya

kualitas
pelayanan

dalam rangka
memfasilitasi

Indek Kepuasan

DPRD Terhadap
Pelayanan
Sekretariat
DPRD ( %)

tugas, fungsi Balikpapan setiap kegiatan
dan pimpinan dan
kewenangan anggota DPRD
DPRD. Kota
Balikpapan
Meningkatnya Cakupan Meningkamya
elayanan layanan kwalitas ;
gspigasi pengaduan Pelayanan 90% 91% 92% 93% 95% 90%
masyarakat masyarakat Penyaluran
dalam rangka Aspirasi
tugas dan Masyarakat
fungsi setwan Kepada Dewan
terhadap DPRD
Meningkatnya Nilai Meningkatnya
Akuntabilitas Akuntabilitas | Akuntabilitas
Kinerja Kinerja kinerja PD




dan fungsi

Pelayanan Sekretarait
Setwan DPRD Kota
terhadap tugas | Balikpapan

1 Meningkatnya
kapasitas anggota
DPRD dalam
melaksanakan
tugas, fungsi dan

kewenangan DPRD,

Menigkalny kualitas |

pelayanan dalam
rangka memfasilitasi
setiap kegiatan
pimpinan dan anggota
DPRD Kota Balikpapan

Cakpan Kgiatan

Pimpinan dan Anggota
DPRD Kota Balikpapan

..

Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin

Aparatur

Program Peningkatan kapasitas

sumber daya aparatur
Program Optimalisasi
pemamfaatan teknologi
informasi

Program Pelayanan Administrasi

DPRD Kota
Balikpapan
Tabel 2.3
Program/Kegiatan untuk mencapai Tujuan/Sasaran
No. Tujuan Sasaran Strategis | Indikator Sasaran | Satuan Program Kegiatan

menyurat

Penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan
Dinas/ Operasional
Penyediaan alat tulis
kantor

Penyediaan bahan
cetak dan penggandaan
Penyediaan komponen
instalasi listrik/
penerangan bangunan
kantor

Penyediaan bahan
bacaan dan peraturan

Penyediaan jasa surat
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10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

17

18.

19,

20.

21

22,

perundang - undangan
Penyediaan makanan
dan minuman

Rapat - rapat
koordinasi dan
konsultasi ke dalam
dan luar daerah
Penyediaan Jasa
Administrasi Teknis
Perkantoran
Penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor
Penyediaan bahan
bakar kendaraan dinas
Pengadaan peralatan
rumah jabatan/ dinas
Pengadaan peralatan
gedung kantor
Pengadaan
Perlengkapan gedung
kantor

Pengadaan
Perlengkapan Rumah
Jabatan/dinas
Pemeliharaan rutin/
berkala rumah jabatan
Pemeliharaan rutin/
berkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/
berkala kendaraan
dinas/ operasional
Pemeliharaan rutin/
berkala perlengkapan
gedung kantor
Pemeliharaan
rutin/berkala
peralatan gedung
kantor

Pengadaan pakaian
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23,

24,

dinas beserta
kelengkapannya
(Dewan)
Peningkatan SDM
Aparatur Setwan
Pengembangan kerja
sama dengan media
massa

Meningkatnya
pelayanan aspirasi
masyarakat dalam
rangka tugas dan
fungsi setwan
terhadap DPRD

Meningkatnya kwalitas
Pelayanan Penyaluran
Aspirasi Masyarakat
Kepada Dewan

Calkupan layanan
pengaduan masyarakat

%

1. Program Peningkatan Kapasitas
Lembaga Perwalilan Rakyat
Daerah

BwN e

10.

Kegiatan Reses

Rapat Rapat Paripurna
Rapat Kerja
Penyediaan Tenaga
ahli Fraksi DPRD Kota
Balikpapan
Peningkatan
kompetensi badan
musyawarah

Panitia Khusus/ Panitia
Kerja DPRD Kota
Balikpapan
Peningkatan
Kompetensi tugas
Pokok dan Fungsi
Badan Kehormatan
Peningkatan
kompetensi tugas
pokok dan fungsi
badan anggaran
Peningkatan
Kompetensi Tugas
Pokok dan Fungsi
Badan Pembentukan
Peraturan Daerah dan
Kajian-Kajian
Peningkatan
Kompetensi terhadap
Tugas dan Fungsi
DPRD Kota Balikpapan
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11,

12,

13.

14.

Kegiatan penyusunan
kajian Raperda inisiatif
DPRD bidang Politik
dan Hukum

Kajian Komisi 2 Bidang
pengembangan dunia
usaha dan pariwisata
dan ketahanan pangan
Kajian Komisi 3 Bidang
imfrastruktur dan
transportasi

Kajian komisi 4 bidang
pendidikan dan
kesehatan

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja Pelayanan
Setwan terhadap
tugas dan fungsi
DPRD Kota
Balikpapan

Meningkatnya
Akuntabilitas kinerja
PD

Nilai Akuntabilitas
Kinerja Sekretarait DPRD
Kota Balikpapan

Nilai

1. Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

2. Program Perencanaan
Pembangunan

Penyusunan LKjIP
Penyusunan Evaluasi
renja & Renstra
Penyusunan Renja
Penyusunan Renstra
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2.2 INDIKATOR KINERJA UTAMA
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Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan

tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja ,Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Nomor

PER/09/M.PAN/5/2007 tentang

Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Pedoman Umum Penetapan Indikator

Adapun penetapan target Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD

Kota Balikpapan adalah sebagai berikut:

Table 2.4
Sasaran Indikator Alasan Penjelasan Sumber | Penanggun
Strategis Kinerja Formulasi Penghitungan Data awab

Meningkatny | Cakupan Rapatyangterlaksana = 100% Laporan Set. DPRD
a kualitas Kegiatan I i enadwaliin ;’;‘;;'“""“
pelayanan Pimpinan Ummum
dalam dan Anggota Sek. DPRD
rangka DPRD Kota
memfasilitasi | Balikpapan
setiap
kegiatan
pimpinan
dan anggota
DPRD Kota
Balikpapan
Meningkatny | Cakupan [;"tl a uilf Lyg_ditindakdanjug :j-_illlrfim‘ﬂﬂ Set. DPRD
a kwalitas layanan lml': ar;pirasi yang masuk h:igmn
Pelayanan pengaduan Persidang
Penyaluran masyarakat an, Risalah
Aspirasi dan
Masyaralat Tesealng
Kepada Set. DPRD
Dewan
Meningkamy | Nilai Jumlah nilai akumulasi di LHE AKIP llnspektm';l Set. DPRD
a Akuntabilita Balikpapa
Akuntabilitas | s Kinerja i
kinerja PD Sekretarait

DPRD Kota

Balikpapan
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2.3 PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja aparatur sipil Negara (ASN) dalam suatu organisasi
pemerintahan bukan hanya bersifat administratif , tetapi diharapkan dapat
mengarah pada manjerial yang memiliki efek ke bawah dan ke samping dalam
organisasi tersebut. Dengan begitu, penandatangan perjianjian kinerja dapat
mendorong perbaikan struktur organisasi yang kurang rapih dan

meminimalisir intervensi-intervensi dari pihak yang tidak bertanggung jawab.

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas
kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk Kkinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun sebelumnya . Dengan demikian
target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan
dari kegiatan tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja
setiap tahunnya. Adapun tujuan dibuatnya perjanjian kinerja adalah sebagai

berikut:

a. Sebagai wujud nyata komitmen antara Walikota dan pimpinan SKPD
untuk  meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, kinerja
aparatur

b. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasai kinerja aparatur

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan
sanksi;

d. Sebagai dasar bagi Walikota untuk melakukan monitoring, evalasi dan
supervise atas perkembangan / kemajuan kinerja pimpinan SKPD.

e. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.
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Table 2.5
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatnya kualitas pelayanan Cakupan Kegiatan Pimpinan Persentase 100 %
dalam rangka memfasilitasi setiap dan Anggota DPRD Kota
kegiatan pimpinan dan anggota Balikpapan
DPRD Kota Balikpapan
2 Meningkatnya kwalitas Pelayanan Cakupan layanan pengaduan Persentase 100%
Penyaluran Aspirasi Masyarakat masyarakat
Kepada Dewan
3. Meningkatnya Akuntabilitas kinerja | Nilai Akuntabilitas Kinerja Nilai B
PD Sckretarait DPRD Kota
Balikpapan

A. Rencana Anggaran Tahun 2018

Pada Tahun Anggaran 2018 Sekretariat DPRD kota Balikpapan
melaksanakan kegiatan dengan anggaran murni sebesar Rp 63.238.433.461,-.
Melalui mekanisme perubahan APBD 2018 menjadi Rp. dengan rincian

Belanja Tidak Langsung Rp 5.108.943.000,- dan Belanja Langsung Rp
56.071.079.856,~. Adapun realisasi anggaran
51.393.135.993,- (84%) dengan rincian untuk belanja tidak langsung Rp
4.826.045.274,- (100 %) belanja langsung sebesar Rp 46.567.090.719,-

(86.75%).

B. Target Belanja Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Tabel 2.6

Target Belanja Sekretariat DPRD Tahun 2018

sebesar

Tahun Anggaran 2018
No. Uraian Anggaran Realisasi Belanja %
Belanja (Rp.) (Rp.)
1 | Belanja Tidak Langsung 4.487.916.461 4.826.045.274 | 100%
2 | Belanja Langsung 58.750.517.00 | 46.567.090.719 | 86.75%
Jumlah 63.238.433.461 | 51.393.135.993 | 84.00%
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C. Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis

Anggaran belanja langsung Tahun 2018 Sekretariat DPRD Kota
Balikpapan yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran strategis adalah
sebagai berikut:

Tabel 2.7

Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis

No. | Sasaran Strategis Anggaran Presentase Keterangan
Rp.)

1 | Meningkatnya kualitas | 33.170.411.420 B4 %
pelayanan dalam
rangka memfasilitasi
setiap kegiatan
pimpinan dan anggota
DPRD Kota Balikpapan
2 | Meningkatnya kwalitas | 13.396.699.239 82.5 %
Pelayanan Penyaluran
Aspirasi  Masyarakat
Kepada Dewan

3. | Meningkamya . =
Akuntabilitas  kinerja
PD
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AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi Sistem AKIP Tahun

Sebelumnya

Sekretariat DPRD Kota Balikpapan telah mengimplementasikan SAKIP
sebagai komitmen OPD dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan
kinerja instansi. Adapun hasil evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2018 menunjukkan bahwa Sekretariat

DPRD Kota Balikpapan memperoleh nilai 42,21 atau predikat C.

Adapun hasil evaluasi implementasi AKIP tahun sebelumnya seperti

dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 3.1
1. Nilai hasil evaluasi Akuntabilitas kinerja

No. Komponan Yang Nilai Bobot | Nilai Nilai
2017 2018

1 2 3 4 5
1 Perencanaan Kinerja 30% | 1874 | 11.91
2 Pengukuran Kinerja 25% | 12.50 9.96
3 Pelaporan Kinerja 15% 6.19 10.07
4 Evaluasi Kinerja 10% 0.00 2.88
5 Capaian Kinerja 20% 1.75 7.67
Nilai Hasil Evaluasi 100% | 39.18 | 42.21

Tingkat Akuntabiltas Kinerja C C

2. Tindak lanjut atas hasil Evaluasi Inspektorat terhadap

Evaluasi atas Implementasi Sistem AKIP (Rekomendasi)

L.aporan Hasil

Adapun beberapa tindak lanjut atas hasil evaluasi tersebut, antara lain :

1. Membuat Rencana Aksi

2. Membuat Perjanjian Kinerja Esselon secara berjenjang

3.2 Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi

Tabel 3.2
No [ Sasaran | Indikator { Satuan | Target | Triwulanan | Target | Realisas | %
Strategis | Kinerja Tahuna i
n
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Triwulan |
Triwulan 1

Triwulan 111

Triwulan IV
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3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi:

Tabel 3.4
No.| Indikator Satuan Target Akhir Realisasi | Tingkat
Kinerja RPJMD/RENSTRA Kemajuan
1 2 3 4 5 6

4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Adapun review hasil evaluasi realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target

kinerja hasil/ keluaran yang direncanakan, antaralain:

1

Pada Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, kegiatan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat realisasi fisik 35% dan realisasi keuangan 24%. Hal tersebut terkait dengan
pemanfaatan media elektronik sebagai pendukung kegiatan surat-menyurat di
Sekretariat DPRD;

Pada Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor realisasi fisik 95% namun realisasi
keuangan 48% dikarenakan ada kesalahan penempatan kode rekening pada sewa

tenda, kursi dan pengadaan bunga plastik sehingga tidak dapat terealisasikan;

Pada Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah, kegiatan
Rapat- Rapat Paripurna tidak terealisasi karena isi kegiatan tersebut di dalam DPA
adalah pengadaan alat tulis kantor, serta cetak dan penggandaan yang sudah
terakomodir/ terpenuhi melalui kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor dan

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

Pada Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah, kegiatan
Peningkatan Kompetensi terhadap Tugas dan Fungsi DPRD (ADEKSI) realisasi fisik
70% dan realisasi keuangan 44% dikarenakan waktu realisasi yang tidak mencukupi,

karena anggaran kegiatan tersebut bertambah pada APBD Perubahan;

Pada Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah, kegiatan
Penyediaan Tenaga Ahli Pimpinan dan Fraksi realisasi fisik dan realisasi keuangan
adalah 0% dikarenakan sampai dengan Triwulan III tidak ada pendaftar yang

memenuhi kualifikasi.

Adapun kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang pertu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut, antara lain:

1. Memperhatikan realisasi tahun-tahun sebelumnya sebagai acuan penganggaran

tahun berikutnya;

2. Memperhatikan proses penganggaran dengan mencermati penempatan kode

rekening, belanja modal dan sebagainya;
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3. Mencermati kualifikasi untuk penyediaan Tenaga Ahli Fraksi dan Pimpinan untuk

penganggaran berikutnya;

4. Memperhatikan kebutuhan kegiatan dalam proses penganggaran sehingga target

realisasi dapat tercapai

5. Diperlukan perhitungan dan perencanaan Rencana Kerja yang lebih tepat dalam

setiap kegiatan,

5. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja

Program atau kegiatan Sekretariat DPRD yang menunjang keberhasilan antara lain :

Adapun review realisasi program/ kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/

keluaran yang direncanakan, antara lain:

1. Pada Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, Kegiatan Penyediaan Jasa
Administrasi Teknis Perkantoran realisasi fisik maupun realisasi keuangan mencapai
100% karena merupakan realisasi honor tenaga bantuan di Sekretariat DPRD dengan

sisa anggaran sebesar Rp. 79. 200,-;

2. Pada Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, Kegiatan Pengadaan
Peralatan Rumah Jabatan/ Dinas realisasi fisik 100% dan realisasi keuangan 99.8%

dengan sisa anggaran sebesar Rp. 436.000,- ;

3. Pada Program Peningkatan Disiplin Aparatur, Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas
beserta Perlengkapannya (Dewan) realisasi fisik 100% dan realisasi keuangan 99.8%

dengan sisa anggaran sebesar Rp. 1. 712.000,-

4. Pada Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, Kegiatan Penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor realisasi fisik 100% dan realisasi keuangan 99 % dengan sisa

anggaran sebesar Rp. 2.032.596,-.
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6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Tabel 3.5
% %
, Capaian Penyerapan Tingkat
No Sasaran Strategis Kinerja Anggaran Efisiensi
(>100%)
1 2 4 5 6 (4-5)
1 Meningkatnya kualitas 92,67 85,00 7,67
pelayanan dalam rangka
memfasilitasi setiap kegiatan
pimpinan dan anggota DPRD
Kota Balikpapan
2 Meningkatnya kualitas 79,16 68,00 11,16
pelayanan penyaluran aspirasi
masyarakat kepada Dewan
3 Meningkatnya akuntabilitas 42,21 - -
kinerja PD

3.4 Realisasi Anggaran
Sub bab ini menguraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan

untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

1. Realisasi anggaran sesuai dengan perjanjian kinerja, dijabarkan dalam tabel berikut:

Tabel 3.6
Realisasi anggaran sesuai dengan Perjanjian Kinerja

No | Sasaran Strategis Kinerja Anggaran

Target | Realisasi % Target Realisasi % Capaian
Capaian

1 2 3 4 5 6 7 8

1 | Meningkatnya 100% 92,67% 92,67 Rp 39.437.847.000 Rp 33.514.982.920 84,98%
kualitas
pelayanan dalam
rangka
memfasilitasi
setiap kegiatan
pimpinan dan
anggota DPRD
Kota Balikpapan

2 | Meningkatnya 100% | 79,16% 79,16 Rp 19.132.670.000 | Rp13.052.127.739 68,22%
kualitas
pelayanan
penyaluran
aspirasi
masyarakat
kepada Dewan

3 | Meningkatnya B C 42,21 - - .
akuntabilitas
kinerja PD

Jumlah Rp 58.570.517.000 | Rp46.567.110.659 76,50%

Total Belanja Langsung Rp 56.071.079.856 | Rp46.567.090.719 83,05%
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PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat DPRD Kota
Balikpapan Tahun 2018 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Sekretariat DPRD
Kota Balikpapan Tahun 2018 sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKjIP Sekretariat DPRD Kota Balikpapan Tahun 2018 ini dapat
menggambarkan kinerja Sekretariat DPRD Kota Balikpapan dan Evaluasi
terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun
kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan

keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2018 Sekretariat DPRD Kota Balikpapan menetapkan
sebanyak 3 (tiga) sasaran dengan 3 (tiga) indikator kinerja sesuai dengan
Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2018 yang
ingin dicapai.

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sasaran tersebut, secara
umum telah mencapai nilai dalam kisaran > 80 - 100 yang Etérmasuk dalam
Interpretasi baik Dalam Tahun Anggaran 2018 untuk pelaksanaan program
dan kegiatan pada Sekretariat DPRD Kota Balikpapan dalam rangka mencapai
target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) Kota Balikpapan Tahun Anggaran 2018 sebesar
Rp. 63.238.433.461,- sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp.
51.393.135.993,- atau dengan serapan dana APBD mencapai 84%, dengan
demikian dapat dikatakan tahun 2018 Sekretariat DPRD Kota Balikpapan
kondisi anggaran adalah silpa Rp. 11.845.297.468,-.

Renstra Sekretariat DPRD Kota Balikpapan 2016-2021 menetapkan
sebanyak 3 (tiga) sasaran dengan 3 (tiga) indikator kinerja tersebut telah
dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan pada tahun 2017 sampai
dengan Tahun 2018 dan Dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2017 sampai
dengan Tahun 2018, secara efektif telah mewujudkan capaian kinerja untuk
menunjang pencapaian Misi dan Visi Sekretariat DPRD Kota Balikpapan. Hal
tersebut menunjukkan bahwa perencanaan Sekretariat DPRD Kota

Balikpapan perlu dioptimalkan kembali agar lebih efektif dan efisien dalam
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meningkatkan kinerja yang mendukung pencapaian Visi dan Misi Kota
Balikpapan.

Dengan tersusunnya LaporanKinerja Instansi Pemerintah Sekretariat
DPRD Kota Balikpapan ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan kepada pihak-pihak terkait baik sebagai
stakeholder ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan

berpartisipasi aktif untuk membangun Kota Balikpapan.

Balikpapan, 26 Februari 2019
Sekretaris DPRD Kota Balikpapan

ABDUL AZIS.AM
NO NAMA JABATAN PARAF
1 Drs. Makmur Kabag Umum
2 Drs. Asgem,MAP Kabag Persidangan,
Risalah dan PerUU
3 Rachman Basri,SE,MSi Kabag Keuangan
4 Alissa Maresh,S.Ip Ksb Program dan

Perencanaan




DAFTAR
LAMPIRAN



Indikator Kinerja Utama
(IKU)



PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

Jalan Jenderal Sudirman No. 86 Telp. (0542) 421008 - 731218
BALIKPAPAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS DPRD KOTA BALIKPAPAN
NOMOR : 170/03.07.3 /Sewvan

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA RENCANA STRATEGIS
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN
TAHUN 2016 - 2021

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH,

Menimbang : a. bahwa demi terarahnya pencapaian visi dan misi
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan Tahun 2016 - 2021
yang termuat dalam Rencana Strategis Sekretariat
Daerah Kota Balikpapan maka diperlukan tolak ukur
vang jelas dan sistematik untuk mengukur kinerja
pembangunan pada setiap tahun perencanaannya;

b. bahwa dalam rangka penguatan terhadap Renstra
Sekretaris DPRD Kota Balikpapan tahun 2016-2021
maka diperlukan penetapan sasaran strategis sebagai
acuan dalam Indikator Kinerja Utama Sekretariat
Daerah Kota Balikpapan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, maka perlu menetapkan
dalam Surat Keputusan Sekretarat DPRD Kota
Balikpapan tentang Indikator Kinerja Utama Rencana
Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kota Balikpapan
Tahun 2016 - 2021;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 Tentang
‘ Penetapan Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun
1953 Tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1953 Nomor 09, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
20135 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik



Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614});

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 2);

. Peraturan Wali Kota Balikpapan Nomor 50 Tahun 2016

tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan (Berita Daerah Kota
Balikpapan Tahun 2016 Nomor 50);

Keputusan Wali Kota Balikpapan Nomor 188.45-14/2017
tanggal 27 Januari 2017 Tentang Indikator Kinerja Utama
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Balikpapan Tahun 2016-2021;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD Kota
Balikpapan Tahun 2016-2021 sebagai ukuran keberhasilan
dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan;

Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD Kota Balikpapan
Tahun 2016-2021 scbagaimana dimaksud pada diktum
pertama adalah sebagaimana lampiran surat Keputusan ini;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Balikpapan
Pada tanggal : 27 fooruart 2017

PIt.SEKRETARIS DPRD KOTA BALIKPAPAN,

S

SUKARYANTO

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :
1. Inspektur Kota Balikpapan

2. Kepala Bappeda dan Litbang Kota Balikpapan

3. Kepala Bagian Sekretariat DPRD Kota Balikpapan




Lampiran Keputusan Sekretaris DPRD
Kota Balikpapan

Nomor

Tanggal

Tentang Indikator Kinerja Utama
Rencana Strategis
Sekretariat DPRD Kota
Balikpapan

Tahun 2016 - 2021

INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2016 - 2021

1 Perangkat Sekretariat DPRD Kota Balikpapan
Daerah

2 Tugas Membantu Wali Kota dalam menyusun kebijakan dan

pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah dan lembaga lainnya serta pelayanan
administratif

3 Fungsi : a. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan dan rumah

tangga DPRD

b. Penyelenggaraan Administrasi keuangan DPRD

c. Penyelenggaraan Rapat DPRD

d. Penyediaan dan pengkoordinasian Tenaga Ahli yang
diperlukan dalam mendukung Tugas dan fungsi DPRD

e. Pelaksanaan monitoring,evaluasi,pengendalian dan
pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan
fungsi

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh
Pimpinan/Atasan sesuai denga tugas dan fungsinya

4 Indikator
Kinerja
Utama

INDIKATOR PENANGGU
No SASARAN KINERJA UTAMA NG JAWAB SUMBER DATA
(1) @ 3) 4 {5)

1 | Meningkatnya 1 | Presentase Sekretariat Laporan Realisasi
kualitas Pemenuhan DPRD Kota | Bag. Umum Seckret.
pelayanan dalam Sarana dan Balikpapan | DPRD Kota
rangka Prasarana Balikpapan
memfasilitasi
setiap kegiatan
Pimpinan dan
anggota DPRD
Kota Balikpapan

2 | Meningkatnya 2 | Persentase Sekretariat Laporan dari Bagian
kualitas Penyaluran DPRD Kota Persidangan,Risalah
pelayanan Aspirasi Balikpapan |dan Perundang
Penyaluran Pengaduan undangan Sekret.
Aspirasi Masyarakat DPRD Kota
Masyarakat Balikpapan
kepada Dewan




Meningkatnya 3 | Nilai Sekretariat Hasil evaluasi LKjIP
Akuntabilitas Akuntabilitas DPRD Kota | dari Inspektorat
Kinerja Kinerja Balikpapan | Kota Balikpapan
Perangkat Sekretariat
Daerah DPRD Kota

Balikpapan

PIt.SEKRETARIS DPRD
KOTA BALIKPAPAN,

e

SUKARYANTO




Perjanjian Kinerja (PK)
Tahun 2018 secara
berjenjang



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil dan dalam rangka mewujudkan Tema Kerja Pemerintah Kota Balikpapan
Tahun 2018, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURNOMO M, S§.Sos, M.M

Jabatan : SEKRETARIS DPRD KOTA BALIKPAPAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. M. RIZAL EFFENDI, S.E

Jabatan . WALI KOTA BALIKPAPAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2018 yang merupakan tahapan

pencapaian target kinerja yang tertuang didalam dokumen perencanaan jangka menengah.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus yang merupakan pendukung
pencapaian Tema Kerja Pemerintah Kota Balikpapan Tahun 2018 yaitu Tahun Integritas.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja sesuai dokumen perencanaan dan target
kinerja khusus menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pencapaian target kinerja dan target kinerja khusus yang diperjanjikan sesuai lampiran ini
merupakan indikator penilaian dan bahan evaluasi kinerja pihak pertama oleh pihak kedua.

Pihak kedua dapat melakukan evaluasi dalam rangka penempatan dalam jabatan berdasarkan hasil
evaluasi kinerja oleh pihak kedua.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 15 Januari 2018
Pi ma




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA BALIKPAPAN

J1. Jend. Sudirman No. 86 Telp. (0542) 420654, 421008, 425445 Fax. (0542) 731218
BALIKPAPAN

KadePos 76112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKTRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas pelayanan dalam | Persenstase pemenuhan sarana 100 %
rangka memfasilitasi setiap kegiatan dan prasarana
Pimpinan dan Anggoia DPRD Kata 2. Persentase fasilitasi rapat-rapat —_—
Balikpapan dewan tepat waktu R0 %
2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Perangkat Dacrah Sekretariat DPRD Kota Balikpapan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
i Program Pelayanan Administrasi Rp 32.330.357.000,00 APBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 3.472.570.000,00 APBD
Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Lembaga  Rp 19.132.670.000.00 APBD
Perwakilan Rakyat Daerah
B Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp §55.210.000,00 APBD
5 Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya RP 312.000.000,00 APBD
Aparatur
6 Program Optimalisasi Pemanfoatan  Rp 2.647.710.000,00 APBD
Teknologi Informasi
Jumlah RP 58.750.517.000.00

Walikota Bfikpapan

/

H.M RIZAL EFFENDI, SE

Balikpapan, Januari 2018

Sekretaris DPRD Kota Balikpapan

PURNOMO. M



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PERANGKAT DAERAH  : SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN
TAHUN 12018
TARGET TARGET
NO | PROGRAM INDIKATOR SEMESTER | SEMESTER Il KETERANGAN
1 |Tertib a_ Penggunaan Daftar Hadir elektronik 89% hari kerja 99% hari kerja
Penggunaan (b, Tertib Administrasi Pengendalian Daftar |Pegawai terlambat, |[Pegawai
dan Hadir pulang cepat, izin, |terlambat, pulang
Administrasi cuti seluruhnya cepat, izin, cuti
Daftar Hadir teradministrasi seluruhnya
|Elektronik dengan baik / teradministrasi
Tersedia buku dengan baik /
kendali Tersedia buku
kendali
2 |Pencegahan |Persentase Penandatanganan Pakta 100% (seluruh PNS |100% (seluruh
Korupsi Integritas yang menduduki PNS yang
Jabatan Pengawas {menduduki
dan Jabatan Jabatan
Administrator telah  |Pengawas dan
melakukan Jabatan
penandatanganan  |Administrator
Dokumen Pakta tidak mefakukan
Integritas) Pelanggaran
Pakta Integritas)
3 |Penguatan Persentase penandatanganan Perjanjian 100% (seluruh PNS |100% (seluruh
Akuntabilitas  |Kinerja Individu yang terkait dengan Kinerja {yang menduduki PNS yang
Perangkat Daerah Jabatan Pengawas |menduduki
dan Jabatan Jabatan
Administrator telah  |Pengawas dan
melakukan Jabatan
penandatanganan  |Administrator
Dokumen Perjanjian |telah dilakukan
Kinerja individu) Pengukuran
Kinerja Individu
secara periodik)
WALI KOT IKPAPAN
-

H. M. RIZAL EFFENDI, SE

WAKI

P

UR

Papy

Menyaksikan,

KOTA BALIKPAPAN

D 'UD, SE

NOMO, M, §.Sos, M.M

SEKRETARIS DAERAH KOTA BALIKPAPAN

Drs. SAYID 4N FADLI, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : Drs. MAKMUR
JABATAN : KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : PURNOMO.M
JABATAN : SEKRETARIS DPRD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PURNOMO.M Drs. MAKMUR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Merencanakan, 1. Penyusunan program dan kegiatan 1 dokumen
mengoordinasikan, Bagian Umum
melaksanalfan dan 2. Pefaksanaan koordinasi, konsultasi 1 kegiatan
mengendalikan . . .
. . dan klarifikasi penyampaian
kegiatan Bagian . . N
Urmum. informasi serta publikasi kegiatan
DPRD
3. Pelaksanaan dan pembinaan 1 kegiatan
ketatausahaan, ketatalaksanaan
dan kearsipan
4. Pengelolaan urusan kehumasan dan 1 kegiatan
keprotokolan
5. Pelaksanaan administrasi kantor 1 kegiatan
dan pembinaan kepegawaian
6. Pengelolaan urusan rumah tangga 1 kegiatan
dan perlengkapan
7. Pengelolaan pengaduan masyarakat 1 kegiatan
8. Pengelolaan informasi dan 1 dokumen
dokumentasi dan pelaksanaan
fungsi pejabat pengelolaan
informasi dan dokumentasi
pembantu
9. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, 3 dokumen
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas dan fungsi
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelayanan Administrasi
Perkantoran Rp. 32.330.357.000 APBD
2. Peningkatan sarana
dan prasarana aparatur Rp. 3.472.570.000 APBD
3. Optimalisasi
Pemanfaatan Teknologi
Informasi Rp. 2.596.800.000 APBD
4. Peningkatan
displin aparatur Rp.  855.210.000 APBD
5. Peningkatan kapasitas
Sumber daya aparatur Rp.  312.000.000 + APBD

Pihak Kedua

Rp. 39.566.937.000

Sekretaris DPRD Kota Balikpapan

PURNOMO.M

Balikpapan, Januari 2018
Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Drs. MAKMUR




1. Jabatan

2. Tugas

: Kepala Bagian Umum

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. penyusunan program dan kegiatan Bagian Umum;
2. pelaksanaan koordinasi, konsultasi dan klarifikasi penyampaian informasiserta publikasi kegiatan DPRD;
3. pelaksanaan dan pembinaan ketatausahaan, ketatalaksanaan dankearsipan;
4. pengelolaan urusan kehumasan dan keprotokolan;
5. pelaksanaan administrasi kantor dan pembinaan kepegawaian;
6. pengelolaan urusan rumah tangga dan perlengkapan;
7. pengelolaan pengaduan masyarakat;
8. pengelolaan informasi dan dokumentasi dan pelaksanaan fungsi pejabat pengelolaan informasi dan dokumentasi pembantu;
9. pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi; dan
10. pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
PENJELASAN FORMULASI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KEGIATAN PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 2 3 4
1. | Merencanakan, mengoordinasikan, 1. Penyusunan program dan kegiatan Jumiah dokumen rencana kerja Dokumen renja
melaksanakan dan mengendalikan kegiatan Bagian Umum tahunan Sekretariat DPRD Kota Setwan
Bagian Umum. Balikpapan
2. Pelaksanaan koordinasi, konsultasi dan | Jumlah kegiatan koordinasi, Kegiatan DPRD
klarifikasi penyampaian informasi serta | konsultasi dan penyampaian Kota Balikpapan
publikasi kegiatan DPRD informasi serta publikasi kegiatan
DPRD
3. Pelaksanaan dan pembinaan Jumiah dokumen ketatausahaan, Dokumen Barang
ketatausahaan, ketatalaksanaan dan ketatalaksanaan dan kearsipan dan Aset Setwan
kearsipan Kota Balikpapan Tahun 2018
4, Pengelolaan urusan kehumasan dan Jumlah kegiatan kehumasan dan Kegiatan
keprotokolan keprotokolan kehumasan dan
keprotokolan
DPRD Kota
Balikpapan
5. Pelaksanaan administrasi kantor dan Jumlah dokumen DUK Dokumen DUK
pembinaan kepegawaian Kepegawaian Setwan




Pengelolaan urusan rumah tangga dan
perlengkapan

Jumlah dokumen hasil evaluasi
renja Sekretariat DPRD Kota
Balikpapan

Dokumen evaluasi
renja Setwan

Pengelolaan pengaduan masyarakat

Jumlah dokumen aduan
masyarakat

Dokumen aduan
masyarakat

Pengelolaan informasi dan dokumentasi
dan pelaksanaan fungsi pejabat
pengelolaan informasi dan dokumentasi
pembantu

Jumlah dokumen pelaksanaan
pengelolaan informasi dan
dokumentasi pembantu

Dokumen PPID

Pelaksanaan monitoring, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas dan fungsi

Jumlah dokumen hasil monitoring
kegiatan

Dokumen Evaluasi
Renja dan Kartu
Kendali Kegiatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : BERLINA PUSPAYANTI,S.SOS
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : DRS.MAKMUR
JABATAN : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DRS.MAKMUR BERLINA PUSPAYANTILS.SOS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN

ERJA TARGET
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJ
1 2 3 4
1 Meningkatnya menyusun program dan kegiatan 1 kegiatan
kualitas pelayanan subbagian administrasi umum;
daian; ra'lfltgkg ; melaksanakan pelayanan 1 kegiatan
s e 'Cfe s administrasi umum dan
o G b ketatausahaan;
dan anggota DPRD 4
Kota Balikpapan mengelola tertib administrasi 1 kegiatan
perkantoran dan kearsipan;
melaksanakan urusan naskah 1 kegiatan
dinas/surat menyurat yang
diperlukan oleh DPRD dan
Sekretariat DPRD;
melaksanakan pelayanan 1 kegiatan
administrasi umum untuk keperluan
DPRD dan Sekretariat DPRD;
menyelenggarakan administrasi 1 kegiatan
kepegawaian;
menyelenggarakan pengelolaan 1 kegiatan
pelaporan dan evaluasi kinerja
pegawai;
menyusun bahan pembinaan 1 kegiatan
kedisiplinan pegawai;
menyiapkan dan memproses usulan 1 kegiatan
pendidikan dan pelatihan pegawai;
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan jasa
Administrasi kantor Rp. 580.008.000 APBD
2. Peningkatan sumber Rp. 312.000.000 APBD
Daya manusia aparatur
setwan + APBD
Rp. 892.008.000
Balikpapan, Januari 2018

Pihak Kedua

Kepala Bagian Umum

Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Drs. MAKMUR

Pihak Pertama

Kasubbag Administrasi Umum
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

BERLINA PUSPAYANTI, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : ERRIANSYAH HARYONO,S.STP
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : DRS.MAKMUR
JABATAN : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DRS.MAKMUR ERRIANSYAH HARYONO,S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. menyusun program dan kegiatan 1 kegiatan
kualitas pelayanan subbagian rumah tangga dan
dalam rangka perlengkapan;
merpfasnht:fm s.etlap 2. melaksanakan urusan rumah 1 kegiatan
kegiatan pimpinan
dan anadota DPRD tangga, keamanan kantor dan
Kota Baglgk apan mempersiapkan sarana prasarana
ikpap kantor;
3. menyusun rencana kebutuhan alat 1 kegiatan
kantor, barang inventaris
kantor/rumah tangga;
4. melaksanakan urusan rumah 1 kegiatan
tangga di rumah jabatan Pimpinan
DPRD;
5. melaksanakan pengadaan, 1 kegiatan
pemeliharaan sarana, prasarana
kantor dan pengelolaan
inventarisasi barang;
6. melaksanakan pencatatan, 1 kegiatan
pengadministrasian dan
pengelolaan barang milik Daerah;
7. menyiapkan ruangan, peralatan dan 1 kegiatan
jamuan rapat/sidang DPRD;
8. melaksanakan monitoring, evaluasi, 1 kegiatan
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan jasa surat Rp. 3.775.000 APBD
menyurat
2. Penyediaan jasa Rp. 601.600.000 APBD
komunikasi, sumber
daya air dan listrik
3. Penyediaan Jasa Rp. 51.172.500 APBD
Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan
Dinas/ Operasional
4. Penyediaan jasa Rp. 210.013.000 APBD
Kebersihan kantor
5. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 197.775.000 APBD
Rp. 420.457.000 APBD

Penyediaan bahan
cetak dan penggandaan




10.

kL

12.

13

14,

1.5

16.

17.

Penyediaan komponen Rp. 87.830.000 APBD
instalasi listrik/
penerangan bangunan
kantor
Penyediaan makanan Rp. 11.836.726.000 APBD
dan minuman
Pengadaan peralatan Rp. 13.000.000 APBD
Rumah jabatan/dinas
Pengadaan peralatan Rp. 267.400.000 APBD
Gedung kantor
Pemeliharaan rutin/ Rp. 1.058.000.000 APBD
Berkala rumah jabatan
Pemeliharaan rutin/ Rp. 306.600.000 APBD
Berkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/ Rp. 870.000.000 APBD
Berkala kendaraan
Dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/ Rp.  77.870.000 APBD
Berkala perlengkapan
Gedung kantor
Pemeliharaan rutin/ Rp. 277.200.000 APBD
Berkala peralatan
Gedung kantor
Penyediaan bahan Rp.  602.500.000 APBD
Bakar kendaraan dinas
Pengadaan pakaian dinas Rp.  855.210.000 APBD
Beserta kelengkapannya +
(DEWAN)
Rp. 5.912.239.226
Balikpapan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Rumah Tangga & Perlengkapan
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Kepala Bagian Umum

Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Drs. MAKMUR ERRIANSYAH HARYONO,S.STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : UMAR ADILSE

JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : DRS.MAKMUR
JABATAN : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DRS.MAKMUR UMAR ADI,SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. menyusun program dan kegiatan 1 kegiatan
kualitas pelayanan subbagian humas dan protokol;
dalam rangka 2. melaksanakan tugas kehumasan 1 kegiatan

memfasilitasi setiap

. S dan keprotokolan;
kegiatan pimpinan

dan anggota DPRD | 3, mengelola informasi dan 1 kegiatan
Kota Balikpapan dokumentasi dan pelaksanaan
fungsi pejabat pengelola informasi
dan dokumentasi pembantu;

4. menyusun jadwal acara/kegiatan 1 kegiatan
unsur Pimpinan DPRD;

5. melaksanakan pengaturan acara 1 kegiatan
dan akomaodasi tamu-tamu yang
melakukan kunjungan kerja ke

DPRD;

6. menyelenggarakan konfrensi pers 1 kegiatan
kegiatan DPRD untuk konsumsi
Pers;

7. melaksanakan pemberian informasi 1 kegiatan

dan publikasi kegiatan DPRD;

8. melaksanakan monitoring, evaluasi, 1 kegiatan
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas;
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Rapat rapat koordinasi, Rp.17.991.000.000 APBD
Konsultasi ke dalam
Dan keluar daerah
2. Pengembangan kerja Rp. 2.596.800.000 APBD
Sama media masa +

Rp. 20.587.800.000

Balikpapan, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum Kasubbag Humas & Protokol
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Drs. MAKMUR UMAR ADI,SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : RACHMAN BASRI, SH, MH

JABATAN : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : PURNOMO.M
JABATAN : SEKRETARIS DPRD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PURNOMO.M RACHMAN BASRI,SH,MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Sekretaris DPRD Kota Balikpapan

PURNOMO.M

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Penyusunan program | 1. Jumlah dokumen rencana kerja 1 dokumen
dan kegiatan Bagian tahunan Sekretariat DPRD Kota
Keuangan Balikpapan
2. | Pengoordinasian . Jumlah dokumen LKJIP Sekretariat 1 dokumen
penyusunan DPRD Kota Balikpapan Tahun 2018
dokumen Sistem
Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah
3. | Pengoordinasian . Jumlah dokumen RKA dan DPA 2 dokumen
penyusunan, Sekretariat DPRD Kota Balikpapan
pelaksanaan rencana Tahun 2018
kerja anggaran,
kebutuhan anggaran . Jumlah dokumen laporan tutup buku 12 dokumen
keuangan, verifikasi bendahara
keuangan dan . Jumlah dokumen hasil monitoring 42 dokumen
pembinaan dan kartu kendali kegiatan
perb_enc!aharaan, ) Sekretariat DPRD Kota Balikpapan
monitoring, evaluasi,
pengendalian dan . Jumlah dokumen hasil evaluasi renja 4 dokumen
pelaporan Sekretariat DPRD Kota Balikpapan
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas
dan fungsi
Balikpapan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Keuangan
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

RACHMAN BASRI, SH, MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : DRA. SUMBODO SRI WAHYUNI
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : RACHMAN BASRI,SH.MH
JABATAN : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RACHMAN BASRI,SH.MH DRA. SUMBODO SRT WAHYUNI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN
NO . STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. Melaksanakan pengelolaan data 1 kegiatan
Akuntabilitas kinerja dan dokumentasi pelaksanaan
PD program dan kegiatan;

2. Menyusun laporan pelaksanaan 4 laporan
program dan kegiatan;

3. Menyusun rekapitulasi penyerapan 1 kegiatan
keuangan sebagai bahan evaluasi
kinerja keuangan;

4. Melaksanakan evaluasi terhadap 4 laporan
realisasi pengeluaran anggaran
DPRD dan Sekretariat DPRD;

5. Menyusun laporan keuangan; 2 laporan

6. Melaksanakan monitoring, evaluasi, 1 kegiatan
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas,

Balikpapan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Keuangan
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

RACHMAN BASRI, SH, MH

Kasubbag Pelaporan
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Dra. SUMBODO SRI WAHYUNI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : ALISSA MARESH, S.IP
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : RACHMAN BASRI, SH.MH
JABATAN : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RACHMAN BASRI, SH.MH ALISSA MARESH,S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM ANGGARAN
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya 1. Melaksanakan penyusunan 5 laporan
Akuntabilitas kinerja dokumen sistem akuntabilitas
PD kinerja pemerintah
2. Melaksanakan penyusunan rencana 1 dokumen
kegiatan tahunan
3. Melaksanakan verifikasi internal 1 kegiatan
usulan perencanaan program dan
kegiatan
4, Melaksanakan supervisi, monitoring 4 laporan
dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
5. Mengoordinasikan pembangunan, 1 kegiatan
pengembangan pemeliharaan
aplikasi dengan bagian;
6. Menyusun rencana usulan 1 kegiatan
kebutuhan anggaran
7. Mengoordinir penyusunan rencana 1 dokumen
kerja anggaran/dokumen
pelaksanaan anggaran
8. Melaksanakan monitoring, evaluasi, 1 kegiatan
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Peningkatan kompetensi Rp. 1.957.353.000 APBD
tugas pokok dan fungsi
badan anggaran +
Rp. 1.957.353.000
Balikpapan, September 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Kasubbag Program
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

RACHMAN BASRI, SH, MH ALISSA MARESH, S. IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : HASNAH,S.S0S

JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : RACHMAN BASRI,SH.MH
JABATAN : KEPALA BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RACHMAN BASRI,SH.MH HASNAH,S.SOS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN VERIFIKASI
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4.
Meningkatnya 1. Melaksanakan sistem akuntansi 1 kegiatan
Akuntabilitas kinerja pengelolaan keuangan;
PD
2. Melaksanakan pembinaan 1 kegiatan
administrasi keuangan kepada
bendahara;
3. Melaksanakan monitoring, evaluasi, 1 kegiatan
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
Balikpapan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Kasubbag Verifikasi
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

RACHMAN BASRI, SH, MH HASNAH, S. Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : Drs. ASGEM,MAP
JABATAN : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN, RISALAH DAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : PURNOMO.M
JABATAN : SEKRETARIS DPRD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PURNOMO.M Drs. ASGEM,MAP



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Merencanakan, 1. Penyusunan program dan kegiatan 1 dokumen
mengoordinasikan, Bagian Persidangan
melaksanakan dan
mengendalikan 2. Pelaksanaan koordinasi dan 4 kegiatan
kegiatan Bagian konsultasi alat kelengkapan dewan
Persidangan.
3. Pelaksanaan dan pembinaan 1 kegiatan
penyusunan Raperda
4, Pengordinasian dengan pihak 1 kegiatan
terkait untuk penyelenggaraan
rapat/sidang DPRD dan alat
kelengkapan DPRD
5. Monitoring pelaksanaan kegitan 3 kegiatan
Reses Dewan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Peningkatan Rp. 19.132.670.000 APBD
Kapasitas Lembaga
Perwakilan Rakyat
Daerah
2. Program Rp. 50.910.000 APBD
Optimalisasi
Pemanfaatan Teknologi
Informasi +
Rp. 19.183.580.000
Balikpapan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris DPRD Kota Balikpapan Kepala Bagian Persidangan

Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

ABDUL AZIS, AM Drs. ASGEM, M.AP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Bagian Persidangan, Risalah dan Perundang-undangan
2. Tugas
1. Penyusunan program dan kegiatan Bagian Persidangan;
2. Pelaksanaan koordinasi dan konsultasi alat kelengkapan dewan;
3. Pelaksanaan dan pembinaan penyusunan Raperda;
4, Pengordinasian dengan pihak terkait untuk penyelenggaraan rapat/sidang DPRD dan alat kelengkapan DPRD;
5. Monitoring pelaksanaan kegitan Reses Dewan;
6. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
PENJELASAN FORMULASI
NO SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KEGIATAN PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 2 3 4
1. | Merencanakan, mengoordinasikan, 1. Penyusunan program dan kegiatan Jumlah dokumen rencana kerja Dokumen renja
melaksanakan dan mengendalikan kegiatan Bagian Persidangan tahunan Sekretariat DPRD Kota Setwan
Bagian Persidangan. Balikpapan
2. Pelaksanaan koordinasi dan konsultasi | Jumlah kegiatan koordinasi, Kegiatan AKD
alat kelengkapan dewan konsultasi alat kelengakapan DPRD Kota
dewan Balikpapan
3. Pelaksanaan dan pembinaan Jumlah dokumen Raperda DPRD Dokumen Raperda
penyusunan Raperda Kota Balikpapan Tahun 2018
4, Pengordinasian dengan pihak terkait Jumlah kegiatan Rapat-rapat dan Kegiatan Rapat
untuk penyelenggaraan rapat/sidang sidang anggota DPRD dan Sidang
DPRD dan alat kelengkapan DPRD Anggota DPRD
5. Monitoring pelaksanaan kegitan Reses | Jumlah kegiatan Reses Dokumen Reses
Dewan Masa persidangan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : HARI KUNTORO,S.IP,M.SI
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : DRS.ASGEM,M.AP
JABATAN : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN, RISALAH DAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DRS.ASGEM,MAP HARI KUNTORO,S.IP,M.SI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : PURNAMA ENDANG MURWATI,SE
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI, PENGOLAHAN DATA DAN
PERPUSTAKAAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : DRS.ASGEM,M.AP
JABATAN : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN, RISALAH DAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DRS.ASGEM,MAP PURNAMA ENDANG MURWATIL,SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI, PENGOLAHAN DATA DAN
PERPUSTAKAAN
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya 1. menyusun program dan kegiatan 1 kegiatan
kwalitas Pelayanan subbagian dokumentasi,
Penyaluran Aspirasi pengolahan data dan
Masyarakat Kepada perpustakaan;
Dewan 2. meliput, mengumpulkan dan 1 kegiatan
mendokumentasikan kegiatan
DPRD;
3. mengelola dan menata dokumen 1 kegiatan
hasil rapat/sidang DPRD;
4. melaksanakan fasilitasi kegiatan 3 kegiatan
penjaringan aspirasi masyarakat
yang dilakukan oleh DPRD;
5. menyiapkan bahan koordinasi dan 1 kegiatan
kerjasama dengan lembaga dan
instansi lain bidang pengelolaan
data, informasi dan perpustakaan;
6 mengelola perpustakaan dan 1 kegiatan
pengadaan bahan
perpustakaan/referensi yang
dibutuhkan DPRD;
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan bahan bacaan Rp. 350.000.000 APBD
Dan peraturan perundang-
undangan
2. Reses Rp. 2.700.000.000 APBD
3. Peningkatan kompetensi Rp. 1.767.225.000 APBD
Terhadap tugas dan fungsi
DPRD
4. Pembaharuan Data Website Rp. 20.910.000 APBD
Dan mail
5. Pengelolaan data dan informasi Rp.  30.000.000 + APBD

Kegiatan DPRD

Rp. 4.868.135.000

Balikpapan, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Persidangan, Kasubbag Dokumentasi, Pengolahan
Risalah dan Perundangundangan DaFa dan Perpustakqan
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Drs. ASGEM, M. AP PURNAMA ENDANG MURWATI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : EDDY SUSILO,SH

JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : DRS.ASGEM,M.AP
JABATAN : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN, RISALAH DAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DRS.ASGEM,MAP EDDY SUSILO,SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya 1. menyusun program dan kegiatan 1 kegiatan
kwalitas Pelayanan subbagian hukum dan perundang-
Penyaluran Aspirasi undangan;
Masyarakat Kepada 2. melaksanakan 1 kegiatan
Dewan - o
pengkajian/penelitian produk
hukum;
3. menyiapkan bahan 1 kegiatan
penyusunan/perumusan rancangan
produk hukum DPRD;
4. mendistribusikan Rancangan 1 kegiatan
Peraturan Daerah dari Pemerintah
Daerah atau atas inisiatif DPRD
kepada Anggota DPRD untuk
dikaji;
5. menghimpun dan mengamankan 1 kegiatan
arsip/dokumen hasil rapat/sidang
DPRD;
6. melaksanakan monitoring, evaluasi, 1 kegiatan
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas; dan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Panitia Khusus/ Panitia Rp. 784.632.000 APBD
Kerja DPRD Kota
Balikpapan
2. Peningkatan Kompetensi Rp. 558.270.000 APBD

tugas Pokok dan Fungsi
Badan Kehormatan
3. Peningkatan Kompetensi Rp. 2.419.264.000 APBD
Tugas Pokok dan Fungsi
Badan Pembentukan
Peraturan Daerah dan
Kajian-Kajian
4. Penyediaan Tenaga ahli Rp. 480.000.000 APBD
Fraksi DPRD Kota Balikpapan
5. Penyusunan kajian Raperda Rp 1.647.998.000 APBD
inisiatif DPRD bidang
Politik dan Hukum
6. Penyusunan kajian Raperda Rp. 1.741.898.000 APBD
inisiatif DPRD bidang
pengembangan dunia usaha
dan pariwisata dan
ketahanan pangan




7. Penyusunan kajian Rp. 2.023.598.000 APBD

Raperda inisiatif

DPRD bidang
Infrastruktur dan
transportasi
8. Penyusunan kajian Rp. 1.647.998.000 APBD
Raperda inisiatif
DPRD bidang
Pendidikan dan
Kesehatan +
Rp. 11.303.658.000
Balikpapan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Persidangan, Kasubbag Hukum & Perundang-Undangan
Risalah dan Perundangundangan Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

EDDY SUSILO,SH
Drs. ASGEM, M. AP



Perjanjian Kinerja (PK)
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ASBATIIRG
o

PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KOTA BALIKPAPAN

JI. Jend. Sudirman No. 86 Telp. (0342) 420634, 421008, 425445 Fax. (0542) 731218

BALIKPAPAN
KodePos 76112

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKTRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| Meningkatnva kualitas pelavanan dalam Cakupan Kegiatan Pimpinan dan 100 %
rangka memfasilitasi setiap kegatan Anggota DPRD Kota Balikpapan
pimpinan dan anggota DPRD Kota
Balikpapan
2 Meningkatnya kwalitas Pelayanan Cakupan layanan pengaduan 100%
Penyaluran Aspirasi Masyarakat Kepada | masyarakat
Dewan
3 Meningkatnyva Akuntabilitas kinerja PD Nilai Alcuntabilitas Kinerja B
Selaretarait DPRD Kota
Balikpapan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pelayanan Administrasi Rp 32.330.357.000,00 APBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana  Rp 3.472.570.000,00 APBD
Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasttas Lembaga  Rp 19.132.670.000,00 APBD
Perwakilan Rakvat Daerah
4 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 855.210.000,00 APBD
5 Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya  RP 312.000 000,00 APBD
Aparatur
) Program Optimahsasi Pemanlaatan  Rp 2.647.710.000,00 APBD
Teknologi Informast
Jumlah RP 38.750.517.000,00

Walikota Balikpapan

H.M RIZAL EFFENDIL SE

Balikpapan,  Januari 2018

Sekretaris DPRD Kota Balikpapan

PURNOMO. M




PERJANJIAN KINERJA KHUSUS

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH

SATUAN PERANGKAT DAERAH  : SEKRETARIAT DPRD
TAHUN 12018
No Program Indikator Target Semester 1 Target semester I1
l 2 3 4 5
l Tertib Pegunaan dan a. Penggunaan  Daftar | 99% hari kerja 99% hari kerja

Administrasi Daflar Hadir Hadir elektronik
Elektronik minimal 99%
b. Tertib Administrasi | Pegawai terlambat, Pegawai terlambat,
Pengendalian  Dafiar | pulang cepat, izin, cud | pulang cepal, izin,
Hadir scluruhnya cuti scluruhnya
teradministrasi dengan | teradministrasi
baik / Tersedia buku dengan baik /
kendali Tersedia buku
kendali

Scrapan Anggaran

Persentase Pencapaian
Target Kegiatan Fisik
dan Keuangan

Minimal capaian
realisasi fisik dan
keuangan 80% dari
targetl

WALIKOTA BALIKPAPAN

H.M RIZAL EFFENDI, SE

Wakil WALIKOTA BALIKPAPAN

Menyaksikan,

H. RAHMAD MAS'UD, SE

Balikpapan, lanuari 2017
SEKRETARIS DPRD KOTA BALIKPAPAN

PURNOMO. M

SEKRETARIS DAERAH KOTA BALIKPAPAN

SAYID MN FADLI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : EDDY SUSILO,SH
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : DRS.MAKMUR
JABATAN : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DRS.MAKMUR EDDY SUSILO,SH



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN

STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya 1. menyusun program dan kegiatan 1 kegiatan
kualitas pelayanan subbagian humas dan protokol;
dalam rangka 2. melaksanakan tugas kehumasan 1 kegiatan

memfasilitasi setiap

kegiatan pimpinan dan keprotokolan;

dan anggota DPRD | 3, mengelola informasi dan 1 kegiatan
Kota Balikpapan dokumentasi dan pelaksanaan
fungsi pejabat pengelola informasi
dan dokumentasi pembantu;

4. menyusun jadwal acara/kegiatan 1 kegiatan
unsur Pimpinan DPRD;

5. melaksanakan pengaturan acara 1 kegiatan
dan akomodasi tamu-tamu yang
melakukan kunjungan kerja ke

DPRD;

6. menyelenggarakan konfrensi pers 1 kegiatan
kegiatan DPRD untuk konsumsi
Pers; .

7. melaksanakan pemberian informasi 1 kegiatan

dan publikasi kegiatan DPRD;

8. melaksanakan monitoring, evaluasi, 1 kegiatan
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas;
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Rapat rapat koordinasi, Rp.17.991.000.000 APBD
Konsultasi ke dalam
Dan keluar daerah
. Pengembangan kerja Rp. 2.596.800.000 APBD
Sama media masa +

Rp. 20.587.800.000

Balikpapan, Agustus 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Umum Kasubbag Humas & Protokol
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Drs. MAKMUR EDDY SUSILO, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : SULIANSYAH,SE
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : DRS.MAKMUR
JABATAN : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DRS.MAKMUR SULIANSYAH,SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya menyusun program dan kegiatan 1 kegiatan
kualitas pelayanan subbagian rumah tangga dan
dalam rangka perlengkapan;
mer.nfa5|lzt§5| s_etlap melaksanakan urusan rumah 1 kegiatan
kegiatan pimpinan
tangga, keamanan kantor dan
dan anggota DPRD ok
Kt Bllkpapan mempersiapkan sarana prasarana
kantor;
menyusun rencana kebutuhan alat 1 kegiatan
kantor, barang inventaris
kantor/rumah tangga;
melaksanakan urusan rumah 1 kegiatan
tangga di rumah jabatan Pimpinan
DPRD;
melaksanakan pengadaan, 1 kegiatan
pemeliharaan sarana, prasarana
kantor dan pengelolaan
inventarisasi barang;
melaksanakan pencatatan, 1 kegiatan
pengadministrasian dan
pengelolaan barang milik Daerah;
. menyiapkan ruangan, peralatan dan 1 kegiatan
jamuan rapat/sidang DPRD;
melaksanakan monitoring, evaluasi, 1 kegiatan
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan jasa surat Rp. 3.775.000 APBD
menyurat
2. Penyediaan jasa Rp. 601.600.000 APBD
komunikasi, sumber
daya air dan listrik
3. Penyediaan Jasa Rp. 51.172.500 APBD
Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan
Dinas/ Operasional
4. Penyediaan jasa Rp. 210.013.000 APBD
Kebersihan kantor
5. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 197.775.000 APBD
6. Penyediaan bahan Rp. 420.457.000 APBD
cetak dan penggandaan
7. Penyediaan komponen Rp. 87.830.000 APBD

instalasi listrik/

penerangan bangunan

kantor




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Penyediaan makanan
dan minuman
Pengadaan peralatan
Rumah jabatan/dinas
Pengadaan peralatan
Gedung kantor
Pemeliharaan rutin/
Berkala rumah jabatan
Pemeliharaan rutin/
Berkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/
Berkala kendaraan
Dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/
Berkala perlengkapan
Gedung kantor
Pemeliharaan rutin/
Berkala peralatan
Gedung kantor
Penyediaan bahan
Bakar kendaraan dinas
Pengadaan pakaian dinas
Beserta kelengkapannya
(DEWAN)

Pihak Kedua

Kepala Bagian Umum

Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Drs. MAKMUR

Rp. 11.836.726.000

Rp. 13.000.000

Rp.  267.400.000

Rp. 1.058.000.000

Rp.  306.600.000

Rp.  870.000.000

Rp.  77.870.000

Rp.  277.200.000

Rp.  602.500.000

Rp.  855.210.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Rp. 5.912.239.226

Balikpapan, September 2018

Kasubbag Rumah Tangga & Perlengkapan
Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Pihak Pertama

SULIANSYAH, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : ADE PRAYUDHA,SH
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : DRS.ASGEM,M.AP
JABATAN : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN, RISALAH DAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DRS.ASGEM,MAP ADE PRAYUDHA, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN

SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
lis Meningkatnya 1. menyusun program dan kegiatan 1 kegiatan
kwalitas Pelayanan subbagian hukum dan perundang-
Penyaluran Aspirasi undangan;
I;asyarakat Kepada 2. melaksanakan 1 kegiatan
il pengkajian/penelitian produk
hukum;
3. menyiapkan bahan 1 kegiatan
penyusunan/perumusan rancangan
produk hukum DPRD;
4. mendistribusikan Rancangan 1 kegiatan
Peraturan Daerah dari Pemerintah
Daerah atau atas inisiatif DPRD
kepada Anggota DPRD untuk
dikaji;
5. menghimpun dan mengamankan 1 kegiatan
arsip/dokumen hasil rapat/sidang
DPRD;
6. melaksanakan monitoring, evaluasi, 1 kegiatan
pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas;
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Panitia Khusus/ Panitia Rp. 784.632.000 APBD
Kerja DPRD Kota
Balikpapan
2. Peningkatan Kompetensi Rp. 558.270.000 APBD
tugas Pokok dan Fungsi
Badan Kehormatan
3. Peningkatan Kompetensi Rp. 2.419.264.000 APBD
Tugas Pokok dan Fungsi
Badan Pembentukan
Peraturan Daerah dan
Kajian-Kajian
4. Penyediaan Tenaga ahli Rp. 480.000.000 APBD
Fraksi DPRD Kota Balikpapan
5. Penyusunan kajian Raperda Rp 1.647.998.000 APBD
inisiatif DPRD bidang
Politik dan Hukum
6. Penyusunan kajian Raperda Rp. 1.741.898.000 APBD

inisiatif DPRD bidang

pengembangan dunia usaha

dan pariwisata dan

ketahanan pangan




7. Penyusunan kajian Rp. 2.023.598.000 APBD

Raperda inisiatif

DPRD bidang
Infrastruktur dan
transportasi
8. Penyusunan kajian Rp. 1.647.998.000 APBD
Raperda inisiatif
DPRD bidang
Pendidikan dan
Kesehatan +
Rp. 11.303.658.000
Balikpapan, September 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Persidangan, Kasubbag Hukum & Perundang-Undangan
Risalah dan Perundangundangan Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Drs. ASGEM, M. AP ADE PRAYUDHA, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : DIAN WASESA, S.STP
JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

NAMA : DRS.ASGEM,M.AP
JABATAN : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN, RISALAH DAN PERUNDANG-
UNDANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka waktu menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DRS.ASGEM,MAP DIAN WASESA, S. STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH
SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya 1. menyusun program dan kegiatan 1 kegiatan
kwalitas Pelayanan subbagian persidangan dan risalah;
Penyaluran Aspirasi
Masyarakat Kepada | 2. penyiapan bahan pembentukan alat 4 dokumen
Dewan kelengkapan DPRD;
3. pengoordinasian pelaksanaan 1 kegiatan

sidang/rapat pimpinan dan alat
kelengkapan DPRD, peninjauan
Dewan serta pertemuan dengan
masyarakat;

4. pelaksanaan penyusunan risalah 1 kegiatan
hasil rapat dan persidangan
pimpinan dan alat kelengkapan
DPRD;

5. menyelenggarakan urusan 1 kegiatan
administrasi rapat

6. menyiapkan bahan rapat dan 1 kegiatan
persidangan;
7. melaksanakan monitoring, evaluasi, 1 kegiatan

pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Rapat Paripurna Rp.  70.900.000 APBD
2. Peningkatan Kompetensi
Badan Musyawarah Rp. 1.182.000.000 + APBD
Rp. 1.252.900.000
Balikpapan, September 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Persidangan, Kasubbag Persidangan & Risalah
Risalah dan Perundangundangan Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Sekretariat DPRD Kota Balikpapan

Drs. ASGEM, M. AP DIAN WASESA, S. STP




Indikator Kinerja Individu
(IKI)



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN : Sekretais Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

TUGAS :  menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, perlengkapan dan rumah tangga DPRD, administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, dan
menyediakan serta mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai dengan kemampuan keuangan daerah.
FUNGSI : 1. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan dan rumah tangga DPRD;

2. penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
3. penyelenggaraan rapat DPRD;

4. penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD;
5. pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi; dan
6. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

PENJELASAN FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya kualitas pelayanan
dalam rangka memfasilitasi setiap
kegiatan Pimpinan dan anggota
DPRD Kota Balikpapan

Presentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana

Presentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana

Laporan Realisasi Bagian
Umum Sekretariat DPRD
Kota Balikpapan

Meningkatnya kualitas pelayanan
Penyaluran Aspirasi Masyarakat
kepada Dewan

Persentase Penyaluran Aspirasi Pengaduan
Masyarakat

Persentase Penyaluran Aspirasi Pengaduan Masyarakat

Laporan dari Bagian
Persidangan, Risalah dan
Perundang undangan
Sekretariat DPRD Kota

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD
Kota Balikpapan

Pemerintah

Predikat hasil penilaian terhadap laporan Kinerja Instansi

Baliknanan
Hasil evaluasi LKjIP dari

Inspektorat Kota Balikpapan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN : Sekretais Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

TUGAS :  menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, perlengkapan dan rumah tangga DPRD, administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, dan
menyediakan serta mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai dengan kemampuan keuangan daerah.
FUNGSI : 1. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan dan rumah tangga DPRD;

2. penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
3. penyelenggaraan rapat DPRD;

4, penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD;

5. pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi; dan
6. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

PENJELASAN FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya kualitas pelayanan
dalam rangka memfasilitasi setiap
kegiatan Pimpinan dan anggota
DPRD Kota Balikpapan

Presentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana

Presentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana

Laporan Realisasi Bagian
Umum Sekretariat DPRD
Kota Balikpapan

Meningkatnya kualitas pelayanan
Penyaluran Aspirasi Masyarakat
kepada Dewan

Persentase Penyaluran Aspirasi Pengaduan
Masyarakat

Persentase Penyaluran Aspirasi Pengaduan Masyarakat

Laporan dari Bagian
Persidangan, Risalah dan
Perundang undangan
Sekretariat DPRD Kota
Balikpapan

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD
Kota Balikpapan

Predikat hasil penilaian terhadap laporan Kinerja Instansi
Pemerintah

Hasil evaluasi LKjIP dari
Inspektorat Kota Balikpapan
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN
2 TUGAS : 1. menyusun program dan kegiatan subbagian hukum dan perundangundangan;

2. melaksanakan pengkajian/penelitian produk hukum;

3. menyiapkan bahan penyusunan/perumusan rancangan produk hukum DPRD;

4. mendistribusikan Rancangan Peraturan Daerah dari Pemerintah Daerah atau atas inisiatif DPRD kepada Anggota DPRD untuk dikaji;
5.melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan

6. melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN PENJELASAN FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 |Meningkatnya kapasitas anggota  |Jumlah Kajian inisiatif DPRD Jumlah Kajian inisiatif DPRD Laporan kegiatan Bagian
DPRD dalam melaksanakan tugas, Persidangan

fungsi dan kewenangan DPRD.




uebuenay
uejbeg uejeibay ueloden uesebbue uswnyop yejung uesebfue uswnyop yejwng

uebuenay yejuuswad yesseq jeybuelad
ueibeg ugjeibay uesode| yejuuswad elizup sejijigesunye WasIS USWNCp Yyejwng e(isuny sejljiqeunye wajsis uswnyop yepung| elrsury seypqejunyy eAuexbuiusiy| 1
V.1vQ ¥39WNS NYONNLHYAd ISYTINWE0L4 NYSYIICNId NVLVIOI VOIININ YOLVAIGNI NVLVYIOIN NYIVSVS

*eAusebny buepiq uebusp lensas ueuidwid yajo uexusqip Buei eAuule| sebny ueyeuesyeRw ‘O

‘sebn) ueeuesyejad ueqeme(bunbbuepad uesodejad uep cm__mncwa.cma ~_mm.s_m>o 6_“__;.8_:08. :mv_.mcmmv_m_mE ‘6

‘uesebbue ueeuesyejad uswnyop/uesebbue eliay euesuas ueunsnAuad Juipioobusw g

‘ueseb6ue ueyningay uensn euesuas UNSNAUBW */

‘ueibeq sejul| eweslag eledss ueyeunbip BueA iseyide depeylay atemyos undnew atempiey ueuewebuad ueyeuesyelgw ‘9
‘uetbeq uebuap 1sexyide ueeseypwad uebuequabuad ‘ueunbuequiad ueyiseulpioobusw g

‘uejeibay ueeuesyefad Isenjeas uep Bulo}iuCW ‘IsiAIRdNS ueYEURSYE]PW

‘uejeifoy uep weiboid ueeueduasad ueNSN [EUIDIUI ISRYLLISA URRUESYRJOW ¢

‘ueunye) uejelfiay eueouas ueunsnAuad ueyeuesyePw ‘7

e(1aury uelode| uep e(isuny uedejsuad ‘ueunye) elisy
eueduas ‘e1ay euedusl ‘sibajens euedual :pndijsw BueA yejuuswad eisuly seyjiqejunye wWalsis UaWNYop ueunsnAuad ueyeuesyepw ' : SYonL z

WYHO0Ud NVIOVE 8NS VIVdaX : Nvivavl 1

NAIATIGNI VOYININ YOLVIIANI




uebuenay
ueibeg uejelbay ueloden

uewopad
1ensas uebuensy e|ojey BIE] WIBLS|S uIWNYOP Yejwng

uefuenay e[ojay B1e} Wa)sIS USWINYOP Yejung

yeloeq jebueiad

eLiouy seyjigelunyy eAuieBuiusiy| 1

VL1va Y39WNs

NVONNLIHA3 ISVINWIOS NYSYIICNId

NVYLVIOIN VLIININ YOLVIIANI

NVLYIOI NYYVSYS

‘eAusebny Buepiq uebuap lensss ueseje/ueuidund ysjo ueyuaqip BueA eAuule] sebny ueyeuesyejpw */

uep sebn} ueeuesyepd ueqeme{bunbbueniad uelodejad uep uelepusbuad ‘isenjeas ‘BuLiojiuow uejeuesyePW *g

‘eleyepuaq epedsy uebuenay isesjsiujwpe ueeuiquiad ueyeuesyelBw °g
!Qydq 1enelanss uep qydq uesebbue ueeuesyead ueljepuabuad ueyeuesieRw ‘4
'auda Jeueianes uep Qudq sebny ueeuesyejad wejep ueynpsdip bueA euep ueinjebuad ueyelefbusjpAusw g

‘uesebbue RaUBW uep Jluipioobuaw g
‘uebuenay ueejopbuad |SURIUNYE WSI]SIS uRjRURSYR]PW T
ISWIISTYIA NVIOVE 8NS VIvday

NAIATANI VOIININ JOLWIIANI

SYonL ¢
Nvivavl 1




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PERSIDANGAN DAN RISALAH

2 TUGAS

. menyusun program dan kegiatan subbagian persidangan dan risalah;
. menyelenggarakan urusan administrasi rapat;
. menyusun agenda rapat dan persidangan DPRD dan alat kelengkapan DPRD;

menyusun risalah rapat dan persidangan, pertemuan, peninjauan dan kegiatan lain DPRD;

. menyiapkan bahan rapat dan persidangan;

1
2
3
4. memfasilitasi pelaksanaan peninjauan, pertemuan dengan masyarakat dan pertemuan lainnya yang diselenggarakan DPRD;
5.

6
7. menyiapkan bahan koordinasi dengan pihak terkait untuk penyelenggaraan rapat/sidang DPRD dan alat kelengkapan DPRD;
8
9

. melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan
. melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN PENJELASAN FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1 {Meningkatnya kualitas pelayanan [Jumlah Rapat dan persidangan Jumlah Rapat dan persidangan yang dilaksanakan

kepada Dewan

Penyaluran Aspirasi Masyarakat

Laporan kegiatan Bagian
Persidangan

Jumlah dokumen Risalah Jumlah dokumen Risalah

Laporan kegiatan Bagian
Persidangan
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL

2 TUGAS

. melaksanakan tugas kehumasan dan keprotokolan;

. menyusun program dan kegiatan subbagian humas dan protokol;

. mengelola informasi dan dokumentasi dan pelaksanaan fungsi pejabat pengelola informasi dan dokumentasi pembantu;

. menyusun jadwal acara/kegiatan unsur Pimpinan DPRD;

. menyelenggarakan konfrensi pers kegiatan DPRD untuk konsumsi Pers;

. melaksanakan pemberian informasi dan publikasi kegiatan DPRD;

. menyusun tatalaksana dan tata kelola penanganan pengaduan dan pemberian informasi;

. menyiapkan bahan koordinasi, konsultasi dan klarifikasi penyampaian informasi serta publikasi kegiatan DPRD;
10. melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan
11, melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

1
2
3
4
5. melaksanakan pengaturan acara dan akomodasi tamu-tamu vang melakukan kunjungan kerja ke DPRD:
6
7
8
9

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

PENJELASAN FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1. |Meningkatnya kualitas
pelayanan dalam rangka
memfasilitasi setiap kegiatan
Pimpinan dan anggota DPRD
Kota Balikpapan

Persentase ketepatan jadual acara / kegiatan
unsur pimpinan DPRD

Jumlah acara yang terlaksana sesuai jadual dibanding jumlah acara

terjadual

Laporan Bagian Umum

Persentase publikasi acara / kegiatan DPRD

Jumlah acara yang terpublikasi dibanding jumlah acara yang

terlaksana

Laporan Bagian Umum




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN

2 TUGAS

menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan;

melaksanakan pengelolaan data dan dokumentasi pelaksanaan program dan kegiatan;

melaksanakan evaluasi terhadap realisasi pengeluaran anggaran DPRD dan Sekretariat DPRD;

menyusun laporan keuangan;

1.
2.
3. menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan;
4,
5.

6. melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan
7. melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan/atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

PENJELASAN FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

1. | Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah

. |Jumlah laporan monitoring penyerapan

anggaran

Jumiah laporan monitoring realisasi anggaran sesuai pedoman

Laporan SPJ

. {Jumlah Laporan Keuangan

Jumlah Laporan Keuangan

- Laporan SPJ, LRA, Neraca,
Laporan Persediaan Barang
Habis Pakai, LKjIP
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RENCANA AKSI

PENCAPAIAN KINERJA

SEKRETARIAT DPRD KOTA BALIKPAPAN

TAHUN 2018
SASARAN KEGIATAN
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET ANGGARAN KET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SASARAN | : MENINGKATNYA ’ Calfupan Kegiatan 100% Penyediaan Jasa Surat Jumlah jenis Penyediaan Jenis s Rp 3.775.000,00
KUALITAS PELAYANAN Pimpinan dan Anggota Menyurat surat menyurat
DALAM RANGKA DPRD Kota Balikpapan Penyediaan Jasa Jumlah pembayaran
MEMFASILITASI SETIAP Komunikasi, Sumber Daya |pengunaan jasa komunikasi Jenis 4 Rp 601.600.000,00
KEGIATAN PIMPINAN DAN Air dan Listrik sumber daya air dan listrik
ANGGOTA DPRD KOTA Penyediaan Jasa
BALIKPAPAN Pemeliharaan dan Jumlah perpanjangan STNK Unit roda 4 ; 45 unit Rp 130.000.000.00
Perizinan Kendaraan kendaraan R4 dan STNK dan 12 unit roda 2 T
Dinas/Operasional
Penyequaan Jasa Jumlah tenaga non PNS Paket 1 Rp 210.013.000,00
Kebersihan Kantor
Penyediaan Alat Tulis Jumlah Jenis Alat Tulis Jenis 55 Rp 197.775.000,00
Kantor Kantor
Penyediaan Barang Jumlah barang cetakan dan
d k kegiatan Jeni 19 R 420.457.500,00
Pelayanan Cetakan dan Penggandaan Peng.ga}n aetn untuk kegia 'S P
Administrasi Administrasi dalam 1 tahun
Perkantoran |Penyediaan Komponen L
Instalasi :E‘I’"':'tah :i"'(at L';:'I"k dj’fe o) Jenis 20 Rp 87.830.000,00
Listrik/Penerangan ektronik pertahun { jen
Penyediaan bahan bacaan |Jumlah bahan bacaan dan
dan peraturan perundang- |peraturan perundang- Jenis 5 Rp 350.000.000,00
undangan undangan
P di Makanan da Jumlah Galon, minuman,
;i?‘ye rc:‘an " |snack dan nasi kotak yang Jenis 12 Rp  6.257.898.500,00
uma disediakan (buah)
Rapat-rapat Koordinasi, Jumlah rapat-rapat
Konsultasi ke Dalam dan  |koordinasi, konsultasi ke Kali 100 Rp 20.941.631.000,00

ke Luar Daerah

dalam dan ke luar daerah




Penyediaan Jasa

Administrasi Teknis Jasa tenaga non pns Orang 33 Rp 580.483.200,00
Perkantoran
Pengadaan peralatan Jumlah jenis peralatan
Jeni 3 213.000.000,
rumah jabatan/dinas rumah jabatan/dinas enis Re 0 00
Pengadaan Peralatan Jumlah pemeliharaan
Jeni 2 479.400.000,00
Gedung Kantor gedung kantor ( gedung ) enis Rp 79.400.000
Pemeliharaan
Jumlah pemelih mah
rutin/berkala rumah j::; tanp naraan ru Jenis 1 Rp  1.516.380.656,00
jabatan
Pemeliharaan -
lah jenis perl
Rutin/Berkala Gedung Jumlah jenis perlengkapan Jenis 1 Rp 1.006.600.000,00
Peningkatan Kantor gedung kantor
Saranadan  [pemeliharaan
jumlah unit k R4=45,R2 =
Prasarana  |Rytin/Berkala Kendaraan ‘;l:‘a: /o::'rasi‘:)’:“:raa" Unit " R2=Rp  870.000.000,00
Aparatur  |pinas/Operasional
Pemeliharaan
Rutin/Berkala jumlah jenis peralatan
i 4 198.370.
Perlengkapan Gedung gedung kantor Jenis Re 8.370.000,00
Kantor
Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan Jenis 4 Rp 277.200.000,00
gedung kantor ( gedung }
[Gedung Kantor
P iaan Bahan B lah uni i =45,R2 =
enyediaan 'a an Bakar [Jumlah unit mobil dan Unit R4 = 45, R2 Rp 602.500.000,00
Kendaraan Dinas kendaraan 12
Pengadaan pakaian dinas
. beserta perlengkapannya |jumlah jenis pakaian dinas be, Jenis 1 Rp 873.692.000,00
Peningkatan (Dewan)
Disiplin Aparatur
lah SDM
. Pendidikan dan Pelatihan Jum Aparatur
Peningkatan Peningkatan kapasitas Setwan
Kapasitas g P Orang 14 Ro  312.000.000,00

Sumber Daya
Aparatur

Sumber Daya Manusia
(SDM) Aparatur Setwan




Penyusunan Kajian

PERANGKAT DAERAH

DPRD Kota Balikpapan

Kinerja Pemerintah

Pemerintah

Raperda Inisiatif DPRD Jumlah kajian Kajian 2 Rp 1.114.998.000,00
Bidang Politik dan Hukum
Penyusunan Kajian
Raperda Inisiatif DPRD Jumiah kaii aii ) R 1 8.000.00
Bidang Pengembangan umlah kajian ajian P .393.898.000,
Dunia Usaha dan
Penyusunan Kajian
Raperda Inisiatif DPRD
Inisiatif DPRD Bidang Jumlah kajian Kajian 2 Rp 1.580.598.000,00
Infrastruktur &
Transportasi
Penyusunan Kajian
Raperda Inisiatif DPRD " )
Jumlah j R .325.998.000,00
Bidang Pendidikan dan umlah kajian Kajian 2 p 1.325.998
Kesehatan
Pembaharuan Data Frekwensi pembaharuan
Website dan mail data wibesite dan mail Bulan 12 Rp 20.910.000,00
Optimalisasi Balikpapan.go.id Balikpapan.go.id
Pemanfaatan Pengelolaan Data dan Frekwensi pengelolaan data
Teknologi Informasi Kegiatan DPRD |dan informasi keg DPRD Kota Bulan 12 Rp 30.000.000,00
Informasi Kota Balikpapan Balikpapan
Pengembangan Kerjasama Juml.ah kerja sama dengan Jenis 93 Rp 3.283.800.000,00
dengan Media Massa media massa
SASARAN Il : Peningkatan
MENINGKATNYA KWALITAS Kapasitas
Cakupan Layanan . .
PELAYANAN PENYALURAN Aduan Masvarakat 100% Lembaga Kegiatan Reses Jumleh Pelaksanaan Reses Kegiatan 3 Rp 2.700.000.000,00
ASPIRASI MASYARAKAT Y Perwakilan
KEPADA DEWAN Rakyat Daerah
SASARAN III :
Nilai Akuntabilitas Penyusunan Dokumen Melaksanakan Penyusunan
MENINGKATNYA Kinerja Sekretariat B Perencanaan | +em Akuntabilitas Dokumen Sistem Laporan 5
AKUNTABILITAS KINERJA 4 Pembangunan Akuntabilitas Kinerja P




Peningkatan
Kapasitas
Lembaga

Perwakilan
Rakyat Daerah

Pimpinan dan Fraksi

Rapat-rapat Paripurna Jumlah Dokumen Risalah Buku 100 Rp 70.900.000,00
Rapat Kerja Jumlah Dokumen Rapat Dokumen 1 Rp 151.534.000,00
Kerja
lah Pimpi
Peningkatan Kompetensi fnm aota E::"Sa;a::: Badan
Badan Musyawarah Kota ee . Orang 23 Rp 882.000.000,00
. Musyawarah yang mengikuti
Balikpapan .
kompetensi
Par'{utaa Khusus/Panitia Jumlah Rekomendasi Panitia
Kerja DPRD Kota Rekom 3 Rp 720.000.000,00
Balik Khusus (Buku Laporan
altkpapan Kegiatan/ Rekomendasi)
Peningkatan Kompetensi iah Pimpi
Tugas Pokok dan Fungsi  |'Y™?2 P"“s'"a" dan Orang 23 Ro  1.492.353.000,00
Badan Anggaran Anggota Ba. an Anggaran '
yang mengikuti kompetensi
Peningkatan Kompetensi
Tugas Pokok dan Fungsi  |Jumlah Pimpinan dan Orang 5 Rp 698.270.000,00
Badan Kehormatan Anggota Badan Anggaran
yang mengikuti kompetensi
Peningkatan Kompetensi
Tugas Pokok dan Fungsi
Badan Pembentukan Jumlah Pimpinan dan Orang 23 Rp 1.819.565.000,00
Peraturan Daerah dan Anggota Badan Anggaran
Kajian-Kajian yang mengikuti kompetensi
. |Jumlah Pimpinan dan
Peningkatan Kompetensi Anggota DPRD Kota
Terhadap Tugas dan Fungsi|, .. S Orang 45 Rp 2.655.650.000,00
> Balikpapan yang mengikuti
DPRD (Adeksi) .
kompetensi
P iaan T .
enyediaan Tenaga Ahli |, .1 renaga Ahli Orang 10 Rp  480.000.000,00
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KERTAS KERJA EVALUASI

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH
S ROTABATIKPAPAN
 SEKRETARIATDEWAN

A. PERENCANAAN KINERJA (30%)

30,00

38, 71%

.|PERENCANAAN STRATEGIS (10%)

10,00

PEMENUHAN RENSTRA (2%)

37,42%

Renstra SKPD telah disusun

Renstra telah memuat tujuan

Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran
keberhasilan (indikator)

Tujuan telah disertai target keberhasilannya

Dakumen Renstra telah memuat sasaran

Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran

Dokumen Renstra telah memuat target tahunan

Renstra telah menyajikan IKU

wle|do|lo|s] w o ]®

Renstra telah dipublikasikan

.| KUALITAS RENSTRA (5%)

500f

10

Tujuan telah berorientasi hasil

11

ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah memenuhi
kriteria ukuran keberhasilan yang baik

12

Sasaran telah berorientasi hasil

13

Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah memenuhi
krileria indikator kinerja yang baik

14

Target kinerja ditetapkan dengan baik

15

Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai
tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan

16

Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD

17

Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan

.|IMPLEMENTASI RENSTRA (3%)

3000 25

Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran

19

Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor
pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan

20

Dokumen Renstra telah direviu secara berkala

[PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%)

20,00

.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%)

4,00

Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun

Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun

PK telah menyajikan IKU

Hle|no]=

PK telah dipublikasikan

KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%)

1u,uu: :

Sasaran telah berorientasi hasil

Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik

oK

Targel kinerja ditetapkan dengan baik

oK

o|v|l o [n| &

Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran

oK

Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh
anggaran yang memadai

OK

10

Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renslra

0K

1

s

Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi)

oK

12

Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada

oK

13

Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan larget secara
periodik atas kinerja

oK

14

Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/
komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam
rangka mencapai kinerja

OK




c.|IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) 6,00] 1,20

Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan

15
anggaran

Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk

5 mengukur keberhasilan

0,25 0K

Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya

i secara berkala

0,25 oK

Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan

Ag pengorganisasian kegiatan

0,25 oK

Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan

19|(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon lll dan IV n

[{=]

0,25 OK

B. PENGUKURAN KINERJA (25%) 25,00 38,75% 9,69

.[PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 500/ 81,25% 4,06
Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukiran v L 100

kinerja secara formal

Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Il dan IV sebagai
turunan kinerja atasannya

Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja

Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan

W

I

|KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 12,50}
KU telah memenunhi kriteria indikator yang baik
IKU telah cukup untuk mengukur kinerja
IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP

Ukuran (Indikator) kinerja eselon Ill dan IV telah memenuhi
kriteria indikator kinerja yang baik

[==] ~l{m|tn

Indikator kinerja eselon lll dan IV telah selaras dengan indikator
kinerja atasannya

10 Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang mengacu
pada IKU unit kerja organisasi/atasannya

11|Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang
12|Pengumpulan dala kinerja dapat diandalkan

Pengumpulan dala kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara
13 :
berkala (bulanan/triwulanan/semester)

Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan

! teknologi informasi

N

|
1

.|IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 7,50
IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan
dan penganggaran

w

16|IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja - OK
17 Target kinerja eselon lll dan IV telah dimonitor pencapaiannya 4 o
Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV ol i
18|keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar Bid 0,25 oK
pemberian) reward & punishment i
19(IKU telah direviu secara berkala D 0,25 oK
Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk ;
20 ; s C - OK
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 15,00 10,07
I.[PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,00 3,00
1|Laporan Kinerja telah disusun 1,00
2|Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu 1,00 OK
3|Laporan Kinerja telah di upload kedalam website 1,00 oK
4 :kalﬂmran Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian A : 1,00 "
IIl.|PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 7,500  5829% 4,37
Laparan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran yang ! S
: : A i 1,00 oK
berorientasi outcame : i
6 Laparan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang i 075 ik
telah diperjanjikan S
Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai e :
P 0,50 OK
capaian Kinerja
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang ¢
8|memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun G ; 0,50 oK
sebelumnya dan pembandingan lain yang diperfukan




Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi
penggunaan sumber daya

0,33

oK

10

Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi

050

OK

11

Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan

0,50

0K

PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%)

4,50]

2,70

12

Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja

1,00

OK

13

Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan
perencanaan

0,50

OK

14

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi

0,50

0K

15

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan
kinerja

C

0,50

OK

16

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian kinerja

Cc

0,50

OK

D. EVALUASI INTERNAL (10%)

10,00

28,75%

2,88

[PEMENUHAN EVALUASI (2%)

2,00

62.50%

1,25

Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
kinerja beserta hambatannya

Y

1,00

)

Evaluasi program telah dilakukan

1,00

[£]

Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan

oK

a

Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan
kepada pihak-pihak yang berkepentingan

X
D
c

0,50

oK

.|KUALITAS EVALUASI (5%)

500{

25,00%

1,25

[%2]

Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai
keberhasilan program

0,50

OK

(%2}

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

0,50

DK

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

0,50

OK

Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinerja

OK

Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif
perbaikan yang dapal dilaksanakan

OK

1

(=3

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan setiap
periode

oK

M.

PEMANFAATAN EVALUASI (3%)

3,00f

0,38 |

11

Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
pelaksanaan program di masa yang akan datang

0,25

oK

1

)

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk
langkah-langkah nyata

OK

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%)

20,00

KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%)

7,50|

-

Target dapal dicapai

[

Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya

[

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan

KINERJA YANG DILAPORKAN (QUTCOME) (12,5%)

12,50

A

Target dapat dicapai

[%;]

Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya

[=2]

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%)

100,00}

42,21%

NILAI HASIL EVALUASI SISTEM AKIP

42,21 |




